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Zgierz dn. 23.07.2021 r. 
ZP.272.23.2021.MW/6
ZAWIADOMIENIE O UDZIELONYCH WYJAŚNIENIACH DO TRESĆI SWZ, MODYFIKACJA TREŚCI SWZ, ISTOTNYCH POSTANOWIEŃ UMOWNYCH, ZMIANA TERMINU SKŁADANIA OFERT
Na podstawie art. 286 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm. – dalej zwanej Ustawą) Powiat Zgierski w imieniu, którego działa Zarząd Powiatu Zgierskiego - dalej zwany Zamawiającym, dokonuje zmiany treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej zwanej SWZ), w postępowaniu pn.: „Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Starostwa Powiatowego w Zgierzu”.
PYTANIE WYKONAWCY :
[image: image1.emf]
1.   Odpowiedź Zamawiającego na pytanie nr 1
Zamawiający dopuszcza zmianę zapisu umowy w przedmiotowym zakresie, jednocześnie zamawiający określa termin jako 21 dni od daty wystawienia faktury wraz z przesłaniem jej na adres e-mail starostwo@powiat.zgierz.pl. – w załączeniu Projektowane  Postanowienia umowne – modyfikacja z dnia 23.07.2021 r. 
PYTANIE WYKONAWCY :
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[image: image3.png]Czy zatem Zamawiajacy uwzgledni zmiang w tresci zatacznika nr 4 SWZ w ust. 3.2 poprzez modyfikacje zapisow i dodanie
zapisu 0 nastepujacym brzmieniu:
,Strony przewiduja mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie cen jednostkowych wylacznie w przypadku zatwierdzenia przez

Prezesa Urzedu Komunikacji zmiany cen za powszechne ustugi pocztowe Iub w inny sposdb przewidziany w ustawie Prawo
Pocztowe”




2.   Odpowiedź Zamawiającego na pytanie nr 2

Zamawiający wyraża zgodę na zmianę zapisu umowy w załączniku nr 4 SWZ w ust. 3.2 poprzez dodanie zapisu w następującym brzmieniu: „Strony przewidują możliwość zmiany umowy w zakresie cen jednostkowych wyłącznie w przypadku zatwierdzenia przez Prezesa Urzędu Komunikacji zmiany cen za powszechne usługi pocztowe lub w inny sposób przewidziany w ustawie Prawo Pocztowe”. – w załączeniu Projektowane  Postanowienia umowne – modyfikacja z dnia 23.07.2021 r. 
PYTANIE WYKONAWCY :
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3.   Odpowiedź Zamawiającego na pytanie nr 3
Zamawiający wyraża zgodę na usunięcie w ust. 13 przytoczonej treści załącznika nr 4 SWZ. Tym samym zmieni się  kolejność ustępów”. – w załączeniu Projektowane  Postanowienia umowne – modyfikacja z dnia 23.07.2021 r. 
PYTANIE WYKONAWCY :
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4.   Odpowiedź Zamawiającego na pytanie nr 4
Zmawiający udziela odpowiedzi zgodnie z Komentarzem Prawa Zamówień Publicznych, który został wydany przez Urząd Zamówień Publicznych.
Podstawą wprowadzenia omawianego zapisu w Projektowanych postanowieniach umownych 
w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną wprowadzone do treści umowy na realizację usługi pn. „Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Starostwa Powiatowego w Zgierzu." jest treść artykułu 438 ustawy Pzp. W przypadku umowy na usługi, przewidującej wymagania określone w art. 95 ust. 1, w jej treści zawiera się postanowienia dotyczące sposobu dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz postanowienia dotyczące sankcji z tytułu niespełnienia wymagań określonych w art. 95 ust. 1.
Postanowienia dotyczące sposobu dokumentowania i kontroli. Art. 438 Pzp określa sposób dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli przez zamawiającego wykonania obowiązku wynikającego z art. 95 ust. 1 Pzp, a dotyczącego zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności pozostające w związku z realizacją zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kp. Gdy zamawiający w opisie przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty określi wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, które będą wykonywały po stronie wykonawcy czynności wskazane przez zamawiającego, wówczas umowa zawiera postanowienia dotyczące:
1) sposobu dokumentowania zatrudnienia,
2) sposobu kontroli spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymagań dotyczących
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,
3) sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań.
Zamawiający zobowiązany jest wskazać sposób dokumentowania zatrudnienia osób, które będą wykonywać czynności w związku z wykonaniem zamówienia na podstawie stosunku pracy. Zamawiający w oparciu o dyspozycję art. 438 ust. 1 Pzp może wymagać od wykonawcy wyłącznie takich informacji, które są niezbędne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spełniania przez ten podmiot wymagań w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności podejmowane w celu realizacji zamówienia na roboty budowlane lub usługi. Art. 438 ust. 1 Pzp nakłada na zamawiającego obowiązek wskazania w umowie sposobu kontroli spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 Pzp, oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań. Oznacza to, że z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności zamawiający może przewidzieć sankcje w postaci np. obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Za mieszczące się w tym zakresie działania lub zaniechania podwykonawcy odpowiada wykonawca, w stosunku do którego zamawiający może wystąpić z żądaniem zapłaty kary umownej. Skuteczna kontrola wykonania umowy w powyższym zakresie może być realizowana przez zamawiającego w sposób analogiczny jak kontrola innych elementów realizacji umowy w sprawie zamówień publicznych, której przedmiotem są roboty budowlane lub usługi, tj. głównie poprzez żądanie
stosownych informacji lub dokumentów. Dopuszczalne jest także przeprowadzanie kontroli przez przedstawicieli zamawiającego lub upoważnione osoby trzecie na miejscu wykonania. Ponadto zamawiający, gdy poweźmie wątpliwość co do sposobu zatrudnienia personelu wykonawcy lub podwykonawcy, może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
W celu zrealizowania zasady uczciwej konkurencji przewidzianym w umowie mechanizmom kontrolnym powinny towarzyszyć sankcje za nieprzestrzeganie zobowiązań ustanowionych na podstawie art. 95 ust. 1 Pzp, np. w postaci kar umownych lub – w przypadku stwierdzenia powtarzającego się naruszenia tych obowiązków – prawa odstąpienia od umowy. Ewentualna kara umowna musi wyraźnie wskazywać, jakiej okoliczności dotyczy. W celu zapewnienia, aby czynności opisane przez zamawiającego, polegające na wykonywaniu pracy rzeczywiście wykonywali pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, zasadne jest ustalenie w projekcie umowy postanowienia, w którym wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie przez pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w zakresie czynności opisanych przez zamawiającego. Konsekwentnie, uchylanie się od obowiązku zatrudniania pracowników na umowę 
o pracę winno skutkować sankcjami nałożonymi przez zamawiającego. Powyższa regulacja ma na celu przede wszystkim zapewnienie zachowania zasad uczciwej konkurencji i równego traktowania poprzez nadzorowanie prawidłowości wykonania zamówienia w sposób określony w ofercie wykonawcy w odniesieniu do wymagań dotyczących umów o pracę.
Przykładowe oświadczenia i dokumenty, których zamawiający może żądać w celu weryfikacji spełniania obowiązku zatrudnienia. W art. 438 ust. 2 Pzp ustawodawca przewidział przykładowy katalog oświadczeń i dokumentów, których zamawiający może żądać w celu  weryfikacji zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. Pzp przewiduje zatem możliwość żądania:
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 
o pracę,
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentów − zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

W konsekwencji na gruncie art. 438 ust. 2 Pzp możliwe będzie w szczególności żądanie przez zamawiającego oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, kopii umowy o pracę zawierających imię i nazwisko osób, które świadczyć będą czynności na rzecz zamawiającego, datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. Do katalogu innych dokumentów zaliczyć można dokumenty potwierdzające opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę (wraz z informacją o liczbie odprowadzonych składek), które będzie mogło przyjąć postać zaświadczenia właściwego oddziału ZUS lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zawierającą informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zatem wymienione przykładowe dokumenty jakie składa Wykonawca na potwierdzenie zatrudnienia na umowę o pracę nie składa się łącznie tylko należy wybrać ten rodzaj dokumentów, który jest w posiadaniu Wykonawcy i spełnia wymagania określone ustawą Pzp i zostały przytoczone w załączniku nr 4 do SWZ. – w załączeniu Projektowane  Postanowienia umowne – modyfikacja z dnia 23.07.2021 r. 
PYTANIE WYKONAWCY :
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5.   Odpowiedź Zamawiającego na pytanie nr 5
Zamawiający dokona zmiany w formularzu załącznika nr 1a, o którą wnosi wykonawca, w pozycjach 77,78,79 na następujący zapis: ”Zwrot przesyłki pocztowej poleconej krajowej Format S, Zwrot przesyłki  pocztowej poleconej krajowej Format M, Zwrot przesyłki  pocztowej poleconej krajowej Format L” - w związku z powyższym Zamawiający dokonuje modyfikacji Formularza cenowego stanowiącego załącznik nr 1 A do SWZ - w załączeniu Formularz cenowy zał. 1 A OBOWIĄZUJĄCY. Modyfikacja z dnia  23.07.2021 r.


W związku z powyższym wszędzie, gdzie w dokumentach zamówienia znajduje się tabela  z pozycjami o numerach 77,78,79 należy ją czytać jak w dokonanej modyfikacji Formularza cenowego, który otrzymał brzmienie - Formularz cenowy załącznik 1 A OBOWIĄZUJĄCY. Modyfikacja z dnia 23.07.201 r. 
W związku z wprowadzoną modyfikacją wprowadza się następujące zmiany w treści SWZ: 
XIX. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
1. Termin związania ofertą wynosi 30 dni. 

2. Pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa termin składania ofert, to oznacza, że termin związania ofertą upływa w dniu 02.09.2021 r.
XX. SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem platformazakupowa.pl pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_zgierz, nie później niż do dnia 04.08.2021 r. do godziny 10:00.
2. Za datę i godzinę złożenia oferty rozumie się datę i godzinę jej wpływu na Platformę przetargową tj. datę  i godzinę złożenia oferty wyświetloną na koncie Zamawiającego w postępowaniu, którego dotyczy niniejsza SWZ.

3. W przypadku otrzymania przez Zamawiającego oferty po terminie podanym powyżej, oferta zostanie odrzucona.
XXI. TERMIN OTWARCIA OFERT ORAZ CZYNNOŚCI ZWIĄZANE Z OTWARCIEM OFERT

1. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 04.08.2021 r., o godzinie 10:30 na komputerze Zamawiającego, po odszyfrowaniu i pobraniu  za pośrednictwem platformazakupowa.pl, złożonych ofert.
2. Najpóźniej przed otwarciem ofert, Zamawiający udostępni za pośrednictwem platformazakupowa.pl informację o kwocie, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie niniejszego zamówienia w postaci kwoty brutto.
3. Jeżeli otwarcie ofert następuje przy użyciu systemu teleinformatycznego, w przypadku awarii tego systemu, powodującej brak możliwości otwarcia ofert w terminie określonym przez Zamawiającego, otwarcie ofert następuje niezwłocznie po usunięciu awarii.

4. Niezwłocznie po otwarciu ofert Zamawiający udostępni za pośrednictwem platformazakupowa.pl informacje o:
1) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej działalności gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawców, których oferty zostały otwarte;
2) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.
Dokonane wyjaśnienia i wprowadzone zmiany prowadzą do zmiany ogłoszenia o zamówieniu nr 2021/BZP 00110420/01 w dniu 09.07.2021 r. wprowadzone ogłoszeniem o zmianie ogłoszenia nr 2021/BZP/00125053/01 z dnia 23.07.2021 r.
Pouczenie
Od niezgodnej z przepisami Ustawy czynności Zamawiającego podjętej w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której Zamawiający jest zobowiązany na podstawie Ustawy Wykonawcy przysługują środki ochrony prawnej, zgodnie z działem VI Ustawy.

Zarząd Powiatu Zgierskiego

