
 

UMOWA NR ………………….. 

zawarta w dniu ………… stycznia 2024 r. w Zbrosławicach, pomiędzy: 

Gminą Zbrosławice, ul. Oświęcimska 2, 42-674 Zbrosławice, NIP: 6452533560, reprezentowaną przez Wiesława 

Olszewskiego – Wójta Gminy Zbrosławice, przy kontrasygnacie Lucyny Kaminskiej - Grella – Skarbnika Gminy, 

zwaną w treści umowy „ZAMAWIAJĄCYM”  

a 
 
Panem/Panią ………………………prowadzącym/cą działalność gospodarczą pod nazwą 

………………………………….z siedzibą w ……………przy ul. ……………………, NIP: …………….REGON: 

…………………, wpisanym/ną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności  

Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, 

zwanym/ną w treści umowy „WYKONAWCĄ” 

Niniejsza umowa jest konsekwencją rozstrzygniętego w dniu…………….. postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego pn.: „Dowóz uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Zbrosławice wraz z 

opiekunami do szkół i przedszkoli (placówek) w 2024 r.” realizowanego na podstawie ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą Pzp w trybie 

podstawowym bez możliwości przeprowadzenia negocjacji (na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Pzp.). 

 

Przedstawiciele stron przez złożenie swojego podpisu oświadczają także, że są upoważnieni do zawarcia 

niniejszej umowy, że ich prawo do reprezentowania danej strony nie jest ograniczone w żadnym zakresie, a 

sposób reprezentacji osób występujących w imieniu reprezentowanych stron umożliwia skuteczne składanie 

oświadczeń woli, w tym zaciąganie zobowiązań na rzecz reprezentowanego podmiotu, oświadczają też, że nie 

jest im znana żadna przeszkoda, która mogłaby mieć wpływ na wykonanie zobowiązań przyjętych przez strony 

w niniejszej umowie. 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

1. ZAMAWIAJĄCY powierza, a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania usługę polegającą na przewozie 
uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Zbrosławice, wraz z zapewnieniem im opieki, na 
trasie: miejsce zamieszkania ucznia – szkoła /placówka oświatowa i z powrotem, w dni nauki szkolnej w 2024 r., 
zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz z 
Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1211).  

2. Termin realizacji usługi: od dnia 2 stycznia 2024 r. do dnia 21 czerwca 2024 r., z tym, że: 

dowóz uczniów do szkół lub innych placówek oświatowych będzie realizowany od poniedziałku do piątku,                    
z wyłączeniem przerw wynikających z organizacji roku szkolnego np. ferii, wakacji, przerw świątecznych i innych 
dni wolnych od zajęć szkolnych oraz dni, w których zajęcia nie będą się odbywały z powodu zdarzeń                                
o charakterze nadzwyczajnym nieprzewidzianym nagłym i niezależnym od woli ZAMAWIAJĄCEGO a także 
zdarzeń wykraczających poza normalne warunki życia gospodarczego i społecznego.  

Ze względu na organizację roku szkolnego w poszczególnych szkołach/placówkach oświatowych 
WYKONAWCA dodatkowo będzie zobowiązany do realizacji przedmiotu umowy w wyznaczone soboty, o czym 
zostanie powiadomiony w terminie nie krótszym niż 7 dni;  

3. Dowóz uczniów będzie się odbywał zgodnie z trasą nr 4 opisaną poniżej: 

UWAGA TRASA NR 4 FUNKCJONUJE W OKRESIE OD 2 STYCZNIA 2024 R. DO  21 CZERWCA 2024 R.   

Uwaga - uczeń Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 39 im. Marii Montessori w Zabrzu ul. M. Wolskiego 10 
korzysta tylko z dowozu do szkoły, rodzic zapewnia odwóz ucznia po zajęciach 



 

– liczba przewożonych uczniów – 8 + opiekun, przebieg dzienny środka transportu: 
– dni, w których występuje dowóz i odwóz wszystkich uczniów określa się na 76,40 km 
– dni, w których z dowozu nie korzysta uczeń Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 39 im. Marii Montessori 
w Zabrzu określa się na 55,20 km   
– dni, w których z dowozu/odwozu nie korzysta uczeń Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 
dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej w Chorzowie określa się na 59 km  
– dni, w których z dowozu/odwozu nie korzystają uczniowie Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 40 im. 
Gustawa Morcinka w Bytomiu określa się na 76,80 km   
– dni, w których z dowozu/odwozu nie korzystają uczniowie Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 40 im. 
Gustawa Morcinka w Bytomiu i Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 39 im. Marii Montessori w Zabrzu 
określa się na 53,50 km   
 – dni, w których z dowozu/odwozu nie korzystają uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno – 
Wychowawczego dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej w Chorzowie i Szkoły Podstawowej 
Specjalnej nr 39 im. Marii Montessori w Zabrzu określa się na 35,80 km    
– dni, w których z dowozu/odwozu nie korzystają uczniowie Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 40 im. 
Gustawa Morcinka w Bytomiu i  Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego dla Młodzieży 
Niewidomej i Słabowidzącej w Chorzowie określa się na 17,70 km   
 
DOWOZY - przebieg trasy wraz z kolejnością wsiadania uczniów do środka transportu w trakcie dowozu 
do szkół (placówek): 
Kamieniec – Laryszów – Bytom Szkoła Podstawowa Specjalna nr 40 im. Gustawa Morcinka ul. Orląt Lwowskich 
12b – Chorzów Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej, ul. 
Hajducka 22 – Zabrze Szkoła Podstawowa Specjalna nr 39 im. Marii Montessori ul. M. Wolskiego 10 

Godziny dowozów uczniów z miejsca zamieszkania na zajęcia: 
1)    Bytom Szkoła Podstawowa Specjalna nr 40 im. Gustawa Morcinka ul. Orląt Lwowskich 12b na godz. 6:55, 
2) Chorzów Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej, ul. 
Hajducka 22 na godz. 7:25 
3)    Zabrze Szkoła Podstawowa Specjalna nr 39 im. Marii Montessori ul. M. Wolskiego 10 na godz. 7:55 
 
ODWOZY - przebieg trasy wraz z kolejnością wysiadania uczniów ze środka transportowego                     
w trakcie odwozu do miejsca zamieszkania po zajęciach: 
Chorzów Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej ul. Hajducka 
22 – Bytom Szkoła Podstawowa Specjalna nr 40 im. Gustawa Morcinka w Bytomiu ul. Orląt Lwowskich 12b – 
Laryszów  
 
Godziny odwozów uczniów do miejsca zamieszkania po zajęciach: 
1) Chorzów Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej – godz. 
14:50 
2) Bytom Szkoła Podstawowa Specjalna nr 40 im. Gustawa Morcinka w Bytomiu ul. Orląt Lwowskich 12b  – 
godz. 15:35 
 
Szacunkowa liczba kilometrów w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 21 czerwca 2024 r. na trasie nr 4 
wynosi 8 175 km. 
 
4. Szczegółowy zakres oraz warunki wykonania usługi określa SWZ i oferta WYKONAWCY, które są 
załącznikami do niniejszej umowy i stanowią jej integralną część.  

5. Dokładny harmonogram  dowozów i odwozów określający godziny dowozów i odwozów, ZAMAWIAJĄCY 
przekaże Wykonawcy po jego ustaleniu z dyrektorami placówek oświatowych wskazanych w ust. 3 niniejszego 
paragrafu. Zmiana harmonogramu nie stanowi zmiany umowy i Zamawiający jest zobowiązany poinformować 
Wykonawcy o zmianie harmonogramu z 3 dniowym wyprzedzeniem. Do obowiązków WYKONAWCY należy 
powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych dowożonych uczniów o godzinach realizacji usługi. 

6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z przebiegiem trasy i że znana jest mu specyfika świadczonych 
usług. 

7. Imienny wykaz uczniów uprawnionych do przewozu wraz z dokładnymi adresami zamieszkania uczniów          
i nazwami szkół/ placówek, na  trasie nr 4, stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 



 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie ilości uczniów dowożonych do szkół /placówek lub 
ich adresów. Zmiana ilości uczniów dowożonych do placówek oraz ich adresów, która nie pociąga za sobą 
konieczności dokonywania zmian na trasie nr 4 nie wymaga aneksu, a jedynie przekazania Wykonawcy 
aktualnego załącznika nr 1. 

§ 2. 

Odstąpienie od umowy i wypowiedzenie umowy 

1. ZAMAWIAJĄCEMU przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 

1) w przypadku nieprzystąpienia przez WYKONAWCĘ do realizacji umowy w oznaczonym terminie tj.                 
w dniu 2 stycznia 2024 r., przy czym w takim przypadku Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy 
w terminie 30 dni, licząc od bezskutecznego upływu w/w terminu; 

 2) w przypadku przerwania wykonywania umowy z przyczyn niezależnych od ZAMAWIAJĄCEGO na 
okres dłuższy niż 3 dni, przy czym w takim przypadku Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy                  
w terminie 30 dni, licząc od upływu w/w terminu; 

3) w przypadku gdy WYKONAWCA podzleci wykonanie kluczowej części zamówienia, tj. przewozu 
innemu podmiotowi wbrew postanowieniom § 13 niniejszej umowy, przy czym w takim przypadku 
Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości                        
o wystąpieniu tej okoliczności; 

4) w przypadku gdy Wykonawca nie przedłoży Zamawiającemu którejkolwiek z polis ubezpieczeniowych, 
o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy w terminach tam wskazanych, przy czym w takim przypadku 
Zamawiający może odstąpić od niniejszej Umowy w terminie 30 dni, licząc od bezskutecznego upływu w/w 
terminu. 

5) w innych przypadkach przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa, a w szczególności art. 456 
ustawy Pzp; 

    2. O ile bezwzględnie wiążące przepisy nie stanowią inaczej odstąpienie w zależności od decyzji 
Zamawiającego może dotyczyć całości Umowy, bądź jedynie części, w tym wyłącznie niezrealizowanej przez 
Wykonawcę części Umowy (odstąpienie ze skutkiem na przyszłość). 

 3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać 
uzasadnienie. 

4. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od niniejszej umowy ze skutkiem na przyszłość oświadczenie 
o odstąpieniu wywiera skutki tylko w zakresie niezrealizowanej części zobowiązań, co oznacza, że zachowane 
zostaną w pełni przez Zamawiającego wszystkie uprawnienia nabyte przed dniem odstąpienia od niniejszej 
umowy, w szczególności w zakresie uprawnień z kar umownych. 
 
5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczają, ani nie wyłączają uprawnień Zamawiającego 
wynikających z obowiązujących przepisów prawa. 
 
6. Zamawiający jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym (bez 
zachowania okresu wypowiedzenia) w następujących przypadkach: 

a) w przypadku utraty przez Wykonawcę jakiegokolwiek zezwolenia, pozwolenia, innej decyzji niezbędnych 
do świadczenia usług stanowiących przedmiot niniejszej Umowy, 

b) w przypadku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania przez Wykonawcę jakichkolwiek 
obowiązków przewidzianych niniejszą Umową, w szczególności w przypadku braku dowozu/odwozu w 
danym dniu, braku opiekuna w środku transportu, braku zachowania wymaganej staranności np. 
nieterminowość, niskiej jakości świadczonej usługi, uzasadnionych skarg rodziców na niewłaściwe 
wykonywanie usługi, np. na celowe wydłużanie trasy, czy nieuzasadnione opóźnienia w 
dowozie/odwozie, łamania zasad BHP, braku aktualnych wymaganych umową  dokumentów, przy czym 
w takim przypadku Zamawiający wzywa Wykonawcę do wykonania zobowiązania lub zaniechania 
naruszeń wyznaczając mu w tym celu dodatkowy termin, a po jego bezskutecznym upływie jest 
uprawniony do wypowiedzenia niniejszej Umowy,  



 

c) zaistnienia wobec Wykonawcy stanu zagrożenia niewypłacalnością, jak również stanu                            
faktycznej niewypłacalności Wykonawcy. 

 
7. Wypowiedzenie niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
 
8. Przyczyny wskazane w ust. 6 niniejszego paragrafu uznaje się za ważne przyczyny w rozumieniu art. 746 
K.c., a wypowiedzenie umowy na ich podstawie nie uprawnia Wykonawcy do żądania jakiegokolwiek 
odszkodowania od Zamawiającego, o ile bezwzględnie wiążące przepisy nie stanowią inaczej. 
 

§ 3. 

Obowiązki wykonawcy  

1. Na mocy niniejszej umowy WYKONAWCA w ramach wynagrodzenia opisanego w § 4 niniejszej Umowy 
zobowiązany jest do podjęcia wszelkich działań niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy, a w szczególności 
do: 

1) zapewnienia transportu uczniów niepełnosprawnych zgodnie z obowiązującymi przepisami,                                  
w szczególności ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
1047 z późn. zm.) i ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 
2201 ze zm.);  

2) zatrudnienia kierowców o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych spełniających wymagania określone 
w art. 39a ustawy o transporcie drogowym z dnia 6 września 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 ze 
zm.), posiadających aktualne zaświadczenie o niekaralności oraz minimum roczne doświadczenie w 
kierowaniu pojazdem z przewozem osób, a także aktualne orzeczenie lekarskie oraz orzeczenie 
psychologiczne o istnieniu lub braku przeciwskazań do kierowania pojazdem, przeszkolenie w zakresie 
przepisów BHP i PPOŻ, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, biegle posługujących się 
językiem polskim oraz zatrudnienia opiekunów będących osobami pełnoletnimi, posiadającymi aktualne 
zaświadczenie o niekaralności oraz minimum roczny staż pracy na stanowisku pedagogicznym lub 
posiadającymi roczny staż pracy na stanowisku opiekuna w trakcie przewozu osób niepełnosprawnych, 
którzy posiadają przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, biegle 
posługujących się językiem polskim; 

3) uzgodnienia dowozu dzieci z rodzicami dziecka. Dzieci będą odbierane od rodziców/opiekunów 
prawnych spod domu o ustalonej wcześniej godzinie i po dowiezieniu na zajęcia będą przekazane pod 
opiekę nauczyciela lub innej osoby upoważnionej do odbioru (opiekun wyznaczony przez Wykonawcę 
zobowiązany jest pomóc dzieciom w zdjęciu okryć wierzchnich). Po zakończeniu zajęć dzieci będą 
odebrane od nauczycieli w szkole (lub innych osób odpowiedzialnych do przekazania) i po dowiezieniu 
pod dom przekazane pod opiekę rodziców/opiekunów prawnych lub upoważnionych osób. Nie 
dopuszcza się przekazywania dzieci w drodze powrotnej ze szkoły do domu osobom nieupoważnionym; 

4) środek transportu, którym świadczona będzie usługa powinien posiadać przez cały okres realizacji 
umowy ubezpieczenie OC i NW, aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu oraz 
odpowiedni wpis w dowodzie rejestracyjnym tj. wpis o przeznaczeniu do przewozu osób 
niepełnosprawnych. Przewóz wszystkich dzieci w ramach zamówienia na trasie dom – szkoła/placówka – 
dom powinien odbywać się jednym środkiem transportu. W przypadku przewozu dzieci 
niepełnosprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich samochód musi być wyposażony w 
windę oraz odpowiednie pasy mocujące wózek; 

5) środek transportu, którym świadczona będzie usługa musi spełniać co najmniej normę emisji spalin 
EURO 5; 

6) wykonywania usługi przy pomocy pojazdu z odpowiednią liczbą miejsc siedzących, co najmniej 12   
którego stan techniczny winien być zgodny z obowiązującymi przepisami oraz przystosowanego do 
przewozu osób niepełnosprawnych, posiadającego odpowiedni stan ogumienia do pory roku 
(odpowiednio opony letnie lub zimowe); 

7) zapewnienia ogrzewania i klimatyzacji w pojeździe przy pomocy którego realizuje niniejszą umowy        
(w okresach zimowych pojazd dowożący uczniów musi być ogrzewany, a na stopniach wejściowych do 



 

pojazdu nie może zalegać lód i nie mogą one być śliskie), zapewnienia oświetlenia wnętrza pojazdu przy 
pomocy którego realizuje niniejszą umowę o barwie białej – zapewniające oświetlenie całej przestrzeni 
pasażerskiej, wszystkich stopni, dostępu do wyjścia; 

8) zapewnienia uczniom opieki w trakcie wsiadania, wysiadania oraz przejazdu i postoju pojazdu oraz 
przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny wewnątrz pojazdu, podczas transportu oraz podczas 
postoju; 

9) zagwarantowania bezpieczeństwa osób i mienia podczas wykonywania usług i przejęcia pełnej 
odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w czasie przejazdu. Zamawiający nie bierze żadnej 
odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w wyniku których nastąpi uszkodzenie 
ciała, śmierć czy szkoda materialna, spowodowana działalnością Wykonawcy; 

10) wyposażenia pojazdu przy pomocy którego realizuje niniejszą umowę w bezwładnościowe                      
3-punktowe pasy bezpieczeństwa dla każdego pasażera oraz miejsc dla dzieci mających mniej niż 150 
cm wzrostu w foteliki bezpieczeństwa lub inne urządzenia przytrzymujące dzieci oraz odpowiednie 
oznakowanie środków transportu w związku z przewozem uczniów niepełnoprawnych (z przodu i z tyłu) 
symbolem - PRZEJAZD DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH - zgodnie z art. 58 ustawy z dnia 20 
czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1047 z późn.zm.); 

11) niełączenia funkcji kierowcy i opiekuna; 

12) wykonywania usługi przewozu punktualnie. Dzieci powinny być dowiezione do szkół/placówek,                 
w takim czasie aby mogły rozpocząć zajęcia zgodnie z planem zajęć, a ze szkoły/placówki powinny być 
odebrane po zakończeniu zajęć, jednak nie później niż przed zamknięciem świetlicy; 

13) utrzymywania czystości na zewnątrz i wewnątrz pojazdu; 

14) przestrzegania maksymalnego czasu przejazdu danego ucznia na danej trasie w jedną stronę tj. 1 h 30 
min.; 

15) zachowywania się przez kierowców i opiekunów kulturalnie wobec uczniów i ich rodziców oraz 
udzielania odpowiedzi na pytania dotyczące wykonywanych usług (w ramach posiadanej wiedzy                   
i kompetencji); 

16) niepalenia tytoniu lub innych substancji, w tym papierosów elektronicznych przez kierowcę pojazdu lub 
opiekuna w pojeździe; 

17) nieprowadzenia przez kierowców pojazdu w trakcie jazdy rozmów przez telefony, smartfony oraz inne 
urządzenia mobilne bez wykorzystania zestawów słuchawkowych tj. trzymając urządzenie bezpośrednio 
przy uchu; 

18) wyposażenia pojazdu przy pomocy którego realizuje niniejszą umowę w telefon komórkowy, który 
będzie służył między innymi do informowania rodziców/prawnych opiekunów o ewentualnych 
opóźnieniach, o wystąpieniu  nagłej awarii itp.; 

19) zapewnienia kierowców i opiekunów dopuszczonych do dowozu, których dane nie są zamieszczone w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostępem ograniczonym zgodnie z art. 
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
(t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1304 ze zm.); 

20) w przypadku pandemii zapewnienie właściwych warunków bezpieczeństwa tj. wdrożenie procedur 
postępowań podczas przewozu uczniów dostosowanych do zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego; 

21) w przypadku gdy z przewozu korzysta uczeń niepełnosprawny poruszający się na wózku inwalidzkim - 
zapewnienia przez opiekuna pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu w/w ucznia, w tym  w trakcie 
przesiadania w/w ucznia z wózka na miejsce w samochodzie, a także zapewnienia pomocy polegającej 
na przeniesieniu ucznia do i z samochodu na wózek inwalidzki oraz przewiezienia do i ze Szkoły oraz 
przekazanie opiekunowi rano oraz odebranie od opiekuna po zajęciach; 



 

22) bezwzględnego przestrzegania i stosowania przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                     
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                           
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 1 19, s. 1), zwane dalej RODO; 

23) bezwzględnego przestrzegania wszystkich rygorów wynikających z ustawy z dnia 10 maja 2018 r.             
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zachowania tajemnicy                         
w zakresie danych osobowych uczniów objętych dowozem. 

2. WYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków 
dotyczące transportowanych uczniów, opiekunów i osób trzecich, które  powstały  w związku ze świadczeniem 
usług określonych w § 1 niniejszej umowy, szczególnie związanych z ruchem pojazdów mechanicznych, a także 
sprawowaną opieką. WYKONAWCA oświadcza, że prowadzona przez niego działalność gospodarcza w postaci 
przewozu osób jest objęta ubezpieczeniem OC w zakresie podstawowym i posiada ubezpieczenie NW łącznie 
na kwotę minimum 75.000,00 zł. Ubezpieczenie musi być wznawiane i ważne przez cały okres obowiązywania 
umowy. WYKONAWCA przekaże kopię polisy ZAMAWIAJĄCEMU w dniu podpisania umowy i do 3 dni 
roboczych od dnia jej przedłużenia. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ubezpieczenia NW dla wszystkich przewożonych uczniów 
niepełnosprawnych, a ZAMAWIAJĄCY nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia 
jakiegokolwiek typu, w wyniku których nastąpi szkoda materialna, uszkodzenie ciała czy śmierć, spowodowane 
działalnością WYKONAWCY w trakcie realizacji niniejszej umowy. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za 
zrekompensowanie szkód wynikających z wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie 
wykonywania usługi. 

4. Transport uczniów odbywać się może tylko z osobą sprawującą opiekę (opiekunem) zapewnionym przez 
WYKONAWCĘ. Do obowiązków opiekunów należy zapewnienie wszystkim przewożonym uczniom warunków 
bezpieczeństwa i higieny w trakcie wsiadania, wysiadania, przejazdu środkiem transportu oraz do momentu 
przekazania ich wyznaczonemu przez dyrektora każdej placówki, o których mowa w § 1, pracownikowi oraz od 
chwili odebrania uczniów od wyznaczonego pracownika każdej placówki. 

5. W razie wystąpienia awarii sprzętu WYKONAWCA niezwłocznie informuję o tym ZAMAWIAJĄCEGO                        
i  zapewnia zastępczy środek transportu o równoważnym standardzie technicznym, w szczególności 
odpowiadający wszystkim wymaganiom opisanym w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

6. WYKONAWCA deklaruje, że czas podstawienia w razie awarii zastępczego pojazdu wynosi do 
………………minut (zgodnie z ofertą WYKONAWCY). 

7. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany opiekuna oraz kierowcy (żądanie to musi być 
umotywowane np. w przypadku uzasadnionym zastrzeżeniami dotyczącymi wywiązywania się z obowiązków 
służbowych tych osób zgłaszanymi przez rodziców, dyrektorów szkół/placówek.).W razie zgłoszenia takiego 
żądania przez Zamawiającego Wykonawca jest zobowiązany do zmiany opiekuna lub kierowcy. Nowe osoby 
sprawujące funkcję opiekuna lub kierowcy muszą spełniać wszystkie wymagania wynikające z niniejszej umowy, 
w tym opisane w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

  § 4. 

Wynagrodzenie  

1. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia zgodnie z wybraną w trybie podstawowym bez 
negocjacji  ofertą Wykonawcy, będzie wynagrodzenie w wysokości …………. brutto, w tym obowiązująca stawka 
podatku VAT za każdy kilometr faktycznie przejechany w ramach realizacji zamówienia według harmonogramu. 

2. Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za nieprzejechane kilometry, także w przypadku wystąpienia 
okoliczności uniemożliwiających wykonanie usług z przyczyn niezależnych od Wykonawcy. Wykonawca 
otrzymuje wynagrodzenie wyłącznie za zrealizowane kilometry. 

3. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu niniejszej umowy nie może przekroczyć 
……………………..brutto (słownie: ………………………………), w tym obowiązująca stawka podatku VAT. 



 

4. Cena obejmuje wykonanie wszystkich obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w tym w szczególności 

transport uczniów, opiekę sprawowaną w czasie przewozu, postój, drogę pomiędzy bazą a początkiem/końcem 

trasy, wszystkie wymagane opłaty, koszt paliwa, nieprzewidziane okoliczności, np. objazdy wyznaczone przez 

zarządców dróg (zmiana ruchu), itp., tj. zawiera wszystkie składniki cenotwórcze. 

5. Cena jednostkowa brutto za 1 km jest ceną stałą i nie może się zmienić w trakcie realizacji umowy                   
z wyłączeniem przypadku opisanego w  § 6 ust. 3 pkt 1 umowy.    

6. Środki finansowe na realizację zadania zabezpieczone są w planie finansowym na rok 2024 w dziale 801, 
rozdziale 80113 w § 4300. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu ustalane będzie za każdy miesiąc 
kalendarzowy jako iloczyn wynagrodzenia za 1 km zgodnie z § 4 ust. 1 niniejszego paragrafu oraz liczby 
faktycznie przejechanych kilometrów w danym miesiącu. Wynagrodzenie płatne będzie w rozliczeniu 
miesięcznym na podstawie prawidłowo wystawionej przez WYKONAWCĘ faktury VAT.  

8. WYKONAWCA przedstawia ZAMAWIAJĄCEMU wraz z fakturą VAT odrębne potwierdzenia wykonania 
przewozu uczniów, podpisane przez dyrektora każdej placówki, o której mowa w § 1 niniejszej umowy lub inną 
osobę upoważnioną przez dyrektora, np. wychowawcę klasy, według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do 
niniejszej umowy.  

9. Maksymalny termin zapłaty faktury VAT ustala się do 30 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej 
faktury VAT ZAMAWIAJĄCEMU. 

10. Podstawą zapłaty będzie prawidłowo wystawiona faktura VAT, sporządzona w terminie do 7 dni od dnia 
zakończenia danego miesiąca przez WYKONAWCĘ. Faktura musi zawierać liczbę kilometrów przejechanych                 
w danym miesiącu.   

11. Faktury VAT regulowane będą przelewem z konta bankowego ZAMAWIAJĄCEGO na konto WYKONAWCY 
zgodnie z numerem rachunku podanym na fakturze. 

12. Jako dzień zapłaty faktury VAT  ustala się dzień obciążenia rachunku ZAMAWIAJĄCEGO. 

13. Zobowiązuje się WYKONAWCĘ do przedłożenia ostatniej faktury VAT za miesiąc czerwiec 2024 r. wraz                   
z  potwierdzeniami wykonania przewozu uczniów w nieprzekraczalnym terminie do 05 lipca 2024 r. 

14. WYKONAWCA oświadcza, że podany przez niego rachunek bankowy, na który ma zostać przekazane 
wynagrodzenie jest rachunkiem rozliczeniowym oraz istnieje możliwość dokonania zapłaty mechanizmem 
podzielonej płatności. ZAMAWIAJĄCY nie będzie ponosić odpowiedzialności za nieterminową płatność                       
w związku ze zwrotem środków spowodowaną błędnie podanym rachunkiem bankowym do zapłaty. 

§ 5. 

Kary umowne  

1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU kary umowne w następujących przypadkach: 

1) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie WYKONAWCY - 15 % wynagrodzenia 
określonego w  § 4 ust. 3  niniejszej umowy, 

2) w przypadku braku dowozu lub odwozu w danym dniu lub braku opiekuna w trakcie dowozu lub 
odwozu w danym dniu, w wysokości 700,00 zł (słownie: siedemset złotych  00/100) oddzielnie za 
każdy przypadek, 

3) w przypadku niepodstawienia pojazdu zastępczego w razie awarii lub innego zdarzenia                         
w zadeklarowanym przez wykonawcę czasie, tj. ………… minut - w wysokości 500,00 zł (słownie: 
pięćset złotych  00/100) oddzielnie za każdy przypadek, 

4) w przypadku realizacji przedmiotu zamówienia przy pomocy pojazdu niespełniającego normy        
dopuszczalnej emisji spalin co najmniej EURO 5 zadeklarowanej przez WYKONAWCĘ -                             
w wysokości 1000,00 zł (słownie jeden tysiąc złotych 00/100) oddzielnie za każdy stwierdzony 



 

przypadek, 

5) w przypadku podzlecenia wykonania kluczowej części zamówienia tj. przewozu opisanego                    
w  § 1 ust. 1 – 3 umowy wbrew postanowieniom § 13 niniejszej umowy, w wysokości 1000,00 zł 
(słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) oddzielnie za każdy przypadek, 
 

6) za nieprzedstawienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, oświadczenia i/lub dowodów 
opisanych w § 7 ust. 3 niniejszej Umowy, w wysokości 300,00 zł (słownie: trzysta złotych  00/100) 
za każdy dzień zwłoki; 
 

7) za naruszenie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących prace 
opisane w § 7 ust. 1 niniejszej Umowy, w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100) za 
każdy przypadek naruszenia; 

 

8) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę Zamawiającemu którejkolwiek z polis 
ubezpieczeniowych, o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszej Umowy w terminach tam wskazanych 
liczonych osobno, w wysokości  300,00 zł (słownie: trzysta złotych  00/100)  za każdy dzień 
zwłoki; 

 

9) w przypadku zawarcia umowy z podwykonawcą z naruszeniem niniejszej Umowy,                                    
w szczególności z pominięciem procedury określonej w § 13 – w wysokości 1000,00 zł (słownie: 
jeden tysiąc złotych 00/100) za każdy przypadek osobno; 

 

10) w przypadku rozwiązania umowy z winy Wykonawcy - w wysokości 20 % wynagrodzenia 
określonego w  § 4 ust. 3  niniejszej umowy, 

11) za każdy przypadek ujawnienia danych osobowych chronionych ustawą o ochronie danych 
osobowych w wysokości 5 000 złotych (słownie: pięć tysięcy złotych 00/100);  

 

12) w przypadku naruszenia przez Zamawiającego postanowień niniejszej umowy innych niż 
wskazane powyżej, w szczególności nieusprawiedliwionego opóźnienia w dowozie uczniów, za 
wyjątkiem sytuacji za które wyłączną odpowiedzialność ponosi Zamawiający - w wysokości 
300,00 zł  (słownie: trzysta złotych  00/100) za każdy przypadek naruszenia osobno. 

2. Strony ustalają, iż łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający 
wobec Wykonawcy nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia brutto, wskazanego w § 4 ust 3,                         
przy czym Strony przyjmują, że w przypadku zmiany niniejszej Umowy polegającej na podwyższeniu 
wynagrodzenia Wykonawcy, maksymalną wysokość kar umownych należy obliczać w stosunku do 

podwyższonego wynagrodzenia.                                                                                                                                                                                         
3. Zamawiający jest uprawniony do łącznego dochodzenia od Wykonawcy wszystkich kar umownych 
wskazanych w niniejszym paragrafie, w tym w przypadku kumulacji podstaw do naliczania kar. 
4. Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 
zastrzeżonych kar umownych, gdy wysokość szkody przewyższy należne kary umowne, na zasadach ogólnych 
Kodeksu cywilnego, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
5. WYKONAWCA wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia umownego. 

§ 6. 

Zmiany Umowy 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonywane wyłącznie w drodze aneksu w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że umowa stanowi inaczej.  
 
2. Zmiana umowy jest dopuszczalna w przypadkach określonych w ustawie Pzp.  
 
3. Zgodnie z artykułem 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość następujących 
zmian umowy, o ile nie będą one modyfikowały  ogólnego charakteru umowy: 
 
1) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian do postanowień umowy wynikających ze zmian                                  
w powszechnie obowiązujących przepisach prawa lub zmian wynikłych z prawomocnych orzeczeń lub 



 

ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów w takim zakresie w jakim będzie to niezbędne                    
w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego, a w takim przypadku 
Strony przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej (odpowiedniego): 

- zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

- zmiany okresu obowiązywania umowy, 

- zmiany sposobu wykonywania usług, 

- zmiany zakresu przedmiotu umowy. 

2)  zmiany ilości uczniów niepełnosprawnych dowożonych do szkół/placówek, do których zaistnieje konieczność 
transportu, na podstawie wniosków rodziców/opiekunów prawnych o dowóz uczniów do szkół/placówek, 
złożonych po zawarciu umowy. Strony przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej (odpowiedniego): 

- zmiany zakresu przedmiotu umowy, 

- zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

3) zmian tras dowozu, spowodowanych zmianą ilości dowożonych uczniów lub zmianą adresów zamieszkania 
dowożonych uczniów, co powoduje zmiany w przewidzianej liczbie km, wywołane okolicznościami za które 
Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności. Strony przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej 
(odpowiedniego): 

- zmiany zakresu przedmiotu umowy, 

- zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

4) zmiany szkół/placówek, do których zaistnieje konieczność transportu uczniów niepełnosprawnych na 
podstawie wniosków rodziców/opiekunów prawnych o dowóz do szkół/placówek złożonych po dacie zawarcia 
umowy. Strony przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej (odpowiedniego): 

- zmiany zakresu przedmiotu umowy, 

- zmiany sposobu wykonywania usług, 

- zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

5) zmian adresów siedziby szkół/placówek, do których są dowożeni uczniowie. Strony przewidują                         
w szczególności możliwość odpowiedniej (odpowiedniego): 

- zmiany zakresu przedmiotu umowy, 

- zmiany sposobu wykonywania usług, 

- zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

6) ukończenia przez ucznia nauki w danej placówce określonej w § 1 ust. 3 niniejszej umowy lub rezygnacja 
przez rodzica/prawnego opiekuna z dowozu ucznia do placówki określonej w § 1 ust. 3 niniejszej umowy,          
w sytuacji gdy uczeń był tylko jedynym dowożonym uczniem z danej miejscowości, zmniejsza się liczbę 
kilometrów, za które WYKONAWCA otrzyma wynagrodzenie, od kolejnego dnia roboczego następującego po 
dniu, w którym nastąpiła rezygnacja. Strony przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej 
(odpowiedniego): 

- zmiany zakresu przedmiotu umowy, 

- zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

7) zmiany osób realizujących zamówienie ze strony WYKONAWCY (opiekunów lub/i kierowców). Strony 
przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej (odpowiedniego): 



 

- zmiany sposobu wykonywania usług. 

8) zmiany środków transportu, którymi posługuje się WYKONAWCA w trakcie realizacji zamówienia. Strony 
przewidują w szczególności możliwość odpowiedniej (odpowiedniego): 

- zmiany sposobu wykonywania usług. 

4. W przypadku wystąpienia przesłanek wskazanych w ust. 3 niniejszego paragrafu zarówno Zamawiający, jak                 
i Wykonawca są uprawnieni do wystąpienia z pisemną propozycją zawarcia stosownego aneksu do niniejszej 
Umowy, przedkładając opis proponowanych zmian oraz przewidywane konsekwencje dla realizacji Umowy, a w 
przypadku konieczności również stosowne dowody. 

§ 7. 

Wymaganie zatrudnienia na podstawie umowę o pracę 

1. Zamawiający wymaga, by osoby wykonujące czynności kierowcy i opiekuna  były przez Wykonawcę a 
w przypadku Podwykonawcy osoby wykonujące czynności opiekuna, były zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. 
poz.1465). 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest                                    
w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 
ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie 7 dni od doręczenia wezwania 
Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w ust. 1 powyżej: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

c) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 
d) inne dokumenty zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę (Zamawiający może w szczególności żądać dokumentów potwierdzających 
zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego z tytułu zatrudniania na umowę o pracę 
określonych osób lub dokumentów potwierdzających opłacanie tych składek, w tym zaświadczenia 
właściwego oddziału ZUS za wskazany przez Zamawiającego okres). 

4. Dokumenty wskazane w ust. 3 powyżej zawierają informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. Pozostałe dane, które nie są 
niezbędne do weryfikacji zatrudnienia, powinny zostać zanonimizowane w sposób zgodny z przepisami 
dotyczącymi ochrony danych osobowych. 
 
5. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 5 niniejszej Umowy. Niezłożenie przez 
Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 
potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 



 

pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
 

§ 8. 

Nadzór 

1. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo nadzoru nad realizacją umowy przez wyznaczonego pracownika. 

2. W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy, ZAMAWIAJĄCY może w szczególności: 

1) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów samochodowych oraz atestów 
potwierdzających bezpieczeństwo przewożonych osób, obowiązkowego ubezpieczenia komunikacyjnego OC               
i NW oraz dowodów rejestracyjnych używanych pojazdów samochodowych; 

2)  żądać do wglądu dokumentów kierowców i opiekunów potwierdzający ich kwalifikacje do wykonywania 
niniejszej umowy, a w szczególności: 

a) czy wszyscy posiadają ważne badania lekarskie, aktualne zaświadczenie o niekaralności oraz przeszkolenie                   
w zakresie przepisów BHP i PPOŻ oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, 

b) czy kierowca wykonujący przewóz uczniów posiada odpowiednie uprawnienia do kierowania pojazdem 
samochodowym określone w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1047 z późn. zm.) i orzeczenie psychologiczne o istnieniu lub braku przeciwskazań do kierowania 
pojazdem, 

3) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanego dowozu. 

§ 9. 

Obowiązki opiekuna 

1. WYKONAWCA jest zobowiązany zapewnić przewożonym uczniom opiekę osoby dorosłej (opiekuna), który 
ponosi pełną odpowiedzialność za dowożonych i odwożonych uczniów od chwili wejścia do pojazdu do 
momentu przekazania ich wyznaczonemu przez dyrektora każdej placówki, o których mowa w § 1, pracownikowi 
oraz od chwili odebrania uczniów od wyznaczonego pracownika do chwili opuszczenia pojazdu przez uczniów                        
i przekazania ich rodzicowi/opiekunowi, bądź osobie upoważnionej. 

2.  Nie dopuszcza się przekazywania ucznia osobom nieupoważnionym lub pozostawienia ucznia przed  domem 
w miejscu zamieszkania. W sytuacji, w której nie zgłosi się osoba upoważniona do odbioru ucznia 
WYKONAWCA jest zobowiązany skontaktować się telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, jeżeli 
kontakt jest niemożliwy należy udać się do najbliższego komisariatu policji, celem ustalenia dalszych czynności 
zmierzających do zapewnienia uczniowi opieki. 

3. Opiekun jest zobowiązany do zapewnienia bezpiecznego wsiadania, wysiadania z pojazdu dowożonych 

uczniów oraz opieki w trakcie przewozu i postoju (m.in.  otwierania  i zamykania drzwi pojazdu,  pomocy przy 

wsiadaniu i wysiadaniu, sprawdzania, czy w miejscu wsiadania i wysiadania nie występują jakiekolwiek 

zagrożenia, czy są zapięte pasy bezpieczeństwa), a także okazywania życzliwości uczniom i ich 

rodzicom/opiekunom prawnym oraz zapobiegania sytuacjom konfliktowym. 

4. W przypadku awarii pojazdu, opiekun sprawuje opiekę nad przewożonymi uczniami, zapewniając im 
bezpieczeństwo do czasu zapewnienia pojazdu zastępczego i przekazania uczniów osobom upoważnionym. 

§ 10. 

Przenoszenie praw 

1. Wykonawca nie może bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego: 
1) dokonać zastawienia lub przeniesienia jakichkolwiek praw lub obowiązków 

wynikających z tej umowy na osoby trzecie; 



 

2) dokonywać obciążeń tych praw w jakiejkolwiek formie, w szczególności: cesji, przekazu, 
sprzedaży, przelewu lub czynności wywołujące podobne skutki; 

3) dokonywać obciążenia jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z umowy lub jej części, a także 
zastawienia lub przeniesienia korzyści wynikającej z umowy lub udziału w niej na osoby trzecie, 
w tym także dokonywania zastawu czy objęcia umową poręczenia lub czynności wywołującej 
podobne skutki. 

2. Wyżej wymienione czynności dokonane pomimo zakazu są względem Zamawiającego bezskuteczne. 

§ 11. 

Ochrona danych osobowych 

1. WYKONAWCA podczas realizacji niniejszej umowy zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich rygorów 
wynikających z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)                  
i przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 1 19, s. 1) oraz zachowania tajemnicy             
w zakresie danych osobowych uczniów objętych dowozem. 

2. Strony zawierają umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wzorem stanowiącym 
załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

§ 12. 

Okres obowiązywania umowy 

1. Umowa zawarta jest na czas określony tj. od 02 stycznia 2024 r. do  31 lipca 2024 r., z zastrzeżeniem ust. 2 
pkt 1. 

2. Umowa będzie obowiązywać do czasu zaistnienia jednego z dwóch zdarzeń: 

   1) wykorzystania kwoty określonej w § 4 ust. 3 niniejszej umowy, o czym WYKONAWCA zostanie 
powiadomiony na piśmie z 30  - dniowym wyprzedzeniem, 
   2) upływu terminu, na który umowa została zawarta, w przypadku jeżeli kwota określona w § 4 ust. 3  niniejszej 

umowy nie została wykorzystana. 

3. W przypadku jeżeli  kwota określona w § 4 ust. 3 niniejszej umowy nie została wyczerpana, a upłynął termin  
na jaki umowa został zawarta, WYKONAWCY nie przysługuje roszczenie z tego tytułu o zapłatę pozostałej 
kwoty. 

§ 13.1 

Podwykonawca 

1. WYKONAWCA będzie realizował przedmiot umowy własnymi siłami w kluczowej części zamówienia 
dotyczącej przewozu w zakresie wskazanym w ofercie, zaś za pomocą Podwykonawcy w zakresie zamówienia 
dotyczącego opieki w trakcie przewozu i postoju. 

2. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, przewidziany w umowie                   
o podwykonawstwo, nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy lub podwykonawcy faktury 
lub rachunku.  
 
3. Ustala się, że: 
1) Wykonawca jest zobowiązany przed przystąpieniem do realizacji zamówienia do podania nazwy, danych 
kontaktowych oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w realizację umowy, jeżeli są już znani; 
2) Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa 
w pkt 1) wyżej w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych 
podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części zamówienia. 

                                                 
1 treść § 13 zostanie usunięta z treści umowy, w przypadku gdy WYKONAWCA nie zamieści w ofercie informacji o zamiarze powierzenia 

części zamówienia dotyczącej opieki w trakcie przewozu i postoju podwykonawcy 



 

4. WYKONAWCA nie będzie zawierał umów z podwykonawcami bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego. 

5. Zmiana Podwykonawcy obejmująca zawarcie umowy z innym Podwykonawcą, w trakcie realizacji Umowy 
może nastąpić wyłącznie z zachowaniem wymogów określonych w niniejszym paragrafie, przy uwzględnieniu 
art. 462 ustawy Pzp. 

 
6. W trakcie realizacji umowy WYKONAWCA może zmienić Podwykonawcę na innego bądź z niego 
zrezygnować i realizować umowę samodzielnie, o czym pisemnie zawiadomi ZAMAWIAJĄCEGO. 

 
7. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby WYKONAWCA 
powoływał się, na zasadach określonych w art. 462 ust. 7 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków 
udziału w postępowaniu, WYKONAWCA jest obowiązany wykazać ZAMAWIAJĄCEMU, iż proponowany inny 
Podwykonawca lub WYKONAWCA samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na 
którego zasoby WYKONAWCA powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

8. ZAMAWIAJĄCY nie zaakceptuje zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy, jeżeli do zawiadomienia 
WYKONAWCY przewidzianego w ust. 5 nie będą załączone dokumenty, które będą potwierdzać spełnianie 
warunków udziału w postępowaniu zawartych w SWZ. 

9. WYKONAWCA ponosi wobec ZAMAWIAJĄCEGO i osób trzecich pełną odpowiedzialność prawną i finansową 
za działania i czynności, które wykonuje przy pomocy Podwykonawcy oraz za wszelkie szkody wynikłe z jego 
winy. 

10. Wykonawca zawierając umowę z Podwykonawcą jest zobowiązany do zagwarantowania przestrzegania 
przez takiego Podwykonawcę zasad i warunków realizacji przedmiotowego zadania określonego niniejszą 
Umową.  

§ 14. 

Siła wyższa 

1. Przez siłę wyższą na gruncie niniejszej Umowy rozumie się zdarzenia, których wystąpienie jest niezależne od 
Stron i którym nie mogą one zapobiec przy zachowaniu należytej staranności, a w szczególności: wojny, 
stany nadzwyczajne, klęski żywiołowe, epidemie, ograniczenia związane z kwarantanną, embargo, 
rewolucje, zamieszki i strajki. 

 
2. W sytuacjach wystąpienia siły wyższej, która ma wpływ na realizację przedmiotu umowy, Wykonawca bez 

zbędnej zwłoki informuje Zamawiającego o tym fakcie. 
 

§ 15. 

Klauzula salwatoryjna 

1. Nieważność jakiegokolwiek zapisu Umowy nie spowoduje nieważności całej Umowy. 
 

2. W sytuacji opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu Strony dokonają zmiany Umowy, w pierwszej kolejności 
posługując się interpretacją pozostałych jej zapisów. 

 
§ 16. 

Waloryzacja wynagrodzenia 
 

1. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia 

zmian wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, jak niżej: 
 

1) miernikiem zmiany kosztów niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy jest wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych podany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 
 

2) Wykonawca i Zamawiający jest uprawniony do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia, gdy wskaźnik cen i 



 

towarów usług konsumpcyjnych ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
poprzedzającym wniosek o waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy wzrośnie/spadnie o co najmniej  
10 % w stosunku do wskaźnika w miesiącu zawarcia umowy, a jeżeli zawarcie umowy nastąpiło po 180 dniach 
od upływu terminu składania ofert, w stosunku do wskaźnika w miesiącu składania ofert, 
 

3) waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić jedynie po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego komunikatu w sprawie zmiany wskaźnika cen i towarów usług konsumpcyjnych w 2023 
roku, 
 

4) waloryzacja nie może dotyczyć wynagrodzenia Wykonawcy za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku, 
 

5) strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia drugiej 
Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie później niż 14 dni od daty publikacji komunikatu Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, który winien zawierać opis proponowanej zmiany wraz z kalkulacją kosztów 
oraz sposobem sporządzenia takiej kalkulacji, 
 

6) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen lub kosztów o ponad 10 %                                   
w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania 
zamówienia, 
 

7) w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt 5), Strona umowy, której przedłożono 
wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie 
dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na 
wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, 
 

8) strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie 14 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji 
i wyjaśnień, zajmie pisemnie stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego 
wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub Wykonawcy, 
 

9) jeżeli zostanie wykazane, że zmiany ceny lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uzasadniają 
zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, 
określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 
 

2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianą cen lub kosztów 
dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
 

3. Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy PZP, Zamawiający określa maksymalną dopuszczalną wartość 
zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w wyniku zastosowania 
postanowień o których mowa w ust. 1 na poziomie 12,5% ceny wybranej oferty. 
 

§ 17 

Postanowienia końcowe 

1. Wszystkie ewentualne kwestie sporne powstałe na tle wykonania niniejszej umowy Strony rozstrzygać będą 
polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia spory podlegają rozstrzyganiu przez sąd właściwy dla 
siedziby Zamawiającego. 

 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustaw: ustawy z dnia 11 września 2019 

r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z późn.zm.) oraz Kodeksu cywilnego (Dz. U. 
z 2023 r., poz. 1610 z późn. zm.), o ile przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej. 

 
3. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z przeznaczeniem po jednym dla 

każdej ze Stron. 
 
4. Załączniki stanowią integralną część umowy. 

 



 

....................................................     ........................................................ 

     ZAMAWIAJĄCY                     WYKONAWCA 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 1 do Umowy Nr  ……………. z dnia 2 stycznia 2024 r. 

Imienny wykaz uczniów uprawnionych do przewozu na wyznaczonej  trasie nr 4  

ważny od 2 stycznia 2024 r.  

 

L.p. Imię i nazwisko 

ucznia 

Adres ucznia Imię i nazwisko 

rodzica/ prawnego 

opiekuna + telefon 

Miejsce dowozu (adres 

jednostki oświatowej) 

                    

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik Nr 2 do Umowy  Nr ………… z dnia 2 stycznia 2024  r. 

Potwierdzenie wykonania usługi dowozu ucznia/uczniów w danym miesiącu 2024 r. 

Dyrektor ……………….........................................................…….............. (nazwa jednostki oświatowej) 
potwierdza, że uczeń/uczniowie zamieszkały/li na terenie Gminy Zbrosławice w miesiącu …........................... 
2024 r. był/ byli obecny/i na zajęciach w następujących dniach: (proszę o wypełnienie dni, w których uczeń 
przebywał w placówce w danym miesiącu ) 

Lp. Data  Podpis wychowawcy/osoby upoważnionej 
1   

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

…......................................                                                                           ………….......................................... 

Podpis Wykonawcy                                                                              Podpis i pieczęć dyrektora placówki lub osoby upoważnionej 


