Szczecin, dnia 19 stycznia 2021 r.

Zamawiajacy:

15 Wojskowy Oddziat Gospodarczy
ul. Narutowicza 10 A

70 - 231 Szczecin

Tel.: 261 45 48 33

Fax: 261 45 23 98
15WO0G.SZP.2712.1.2021

ZMIANA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: zapytania ofertowego, ktérego przedmiotem jest: Obstuga z zakresu BHP -
zamowienie podzielone na czesci:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych. Oferty mozna sktadaé na
nastepujgce czesci zamowienia:

Czes¢ 1 — Obstuga z zakresu BHP — Orkiestra Wojskowa
Czesc 2 — Wojskowa Pracownia Psychologiczna
Czesc¢ 3 — Jednostka Wojskowa 4091

Nr referencyjny 05/01/ZP/2021/1

Zamawiajacy informuje o dokonaniu zmiany w czes$ci 3 wzoru umowy w zatgczniku nr
3C — Umowalwzor § 3 ust. 1i § 5.

Bylo:

§3

1. Do obowigzkéw Wykonawcy z zakresu obstugi BHP nalezy w szczegdlno$ci:

przeprowadzanie i sporzgdzanie analizy stanu BHP w JW 4091 i za catg Brygade
w oparciu o] analizy stanu BHP  jednostek podlegtych -
ZW DWKP-W, 100 bt, 102 bochr i 104 blog;

przeprowadzanie i sporzgdzanie analizy stanu BHP;

pisemne informowanie Dowddcy Jednostki o stwierdzonych zagrozeniach
w dziedzinie BHP;

przeprowadzanie biezgcych kontroli warunkéw pracy i przestrzegania zasad
i przepisow BHP oraz sporzadzanie pisemnych sprawozdan z ww. kontroli;
zgtaszanie do Dowddcy Jednostki wnioskéw dotyczacych wymogéw BHP,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy celem
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

opracowanie wewnetrznych dyspozycji, regulaminéw i instrukcji odnoszgcych sie
do BHP;

prowadzenie dochodzen powypadkowych oraz dokumentacji w zakresie
wypadkow przy pracy;



prowadzenie rejestréw i przechowywanie dokumentacji z zakresu wypadkow przy
pracy a takze stwierdzonych choréb zawodowych;

sporzgdzenie  kwartalnych  meldunkéw w sprawie liczby wypadkéw
w zwigzku ze stuzbg wojskowg i wypadkow przy pracy w BWD WKP-W
i przesyfanie ich DG RSZ;

sporzgdzenie  kwartalnych  meldunkéw w sprawie liczby wypadkéw
w zwigzku ze stuzbg wojskowg i wypadkdéw przy pracy w Jednostce Wojskowej
4091,

sporzgdzenie i przestanie raz na pot roku do DG RSZ okresowej analizy
wypadkow;

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdélnych stanowiskach pracy;
przeprowadzanie wstepnych i okresowych szkolen BHP oraz wydawanie
zaswiadczen o przeszkoleniu;

prowadzenie instruktazy z BHP przed ¢wiczeniami  poligonowymi
oraz w innych okoliczno$ciach wskazanych przez Zamawiajgcego;
przeprowadzenie przegladu warunkéw pracy i stuzby w jednostkach podlegtych
Dowddcy BWD w miesigcach kwiecien i pazdziernik 2021 r.

opracowanie w miesigcu wrzesniu 2021 r. ,Planu poprawy stanu BHP”
w obstugiwanej jednostce i instytucjach;

nadzor nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w podlegtych jednostkach
wojskowych — ZW DWKP-W, 100 bt, 102 bochr i 104 blog;

udzielanie podlegtym inspektorom i pracownikom stuzby BHP merytorycznej
pomocy w zakresie obowigzujgcych przepisow;

wypracowanie konkretnych rozwigzan zmierzajgcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

koordynacja catoksztattu dziatalnosci zwigzanej z BHP w jednostkach
i instytucjach wojskowych;

udziat co najmniej raz w roku w komisji BHP dokonujgcej szczegotowej oceny
stanu BHP w podlegtych jednostkach wojskowych — ZW DWKP-W, 100 bt, 102
bochr i 104 blog

wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badarn i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz
organizacja i nadzor nad powyzszymi badaniami;

reprezentowanie Dowodcy w kontaktach z uprawnionymi jednostkami kontroli
zewnetrznej badajgcymi warunki pracy w przedsiebiorstwie (PIP, Sanepid itp.);
wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z rozporzgdzenia dotyczgcego
stuzby BHP oraz obowigzujgcych regulacji prawnych w tym zakresie.

2. W zakresie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest:

wykonywa¢ swoje ustugi fachowo i z nalezytg starannoscig, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

chroni¢ przed osobami trzecimi tajemnice stuzbowe i zawodowe obstugiwanej
jednostki oraz 15 WOG, z ktérymi zapozna sie w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw — zaréwno podczas obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu;

do zwrotu JW 4091 wszelkiej dokumentacji, jakg przejgt od niej w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkdw;



informowaé¢ Dowddce Jednostki na biezgco o wszystkich nowych przepisach,
istotnych dla prowadzonej przezen dziatalnosci.

do obecnosci i $Swiadczenia ustugi minimum raz w tygodniu w wymiarze
1 godziny w siedzibie JW 4091 w zakresie konsultacji i rozpatrzenia biezgcych
spraw w miejscu i czasie ustalonym z Dowddcg Jednostki, w tym raz w miesigcu
uczestniczenie w odprawie rozliczeniowo — zadaniowej Dowddcy lub odprawie
koordynacyjnej Szefa Sztabu;

do obecnosci i Swiadczenia ustugi na wezwanie Dowodcy JW. 4091.

§3

Do obowigzkéw Wykonawcy z zakresu obstugi BHP nalezy w szczegdlnosci:

Przeprowadzanie, sporzgdzanie i wystanie analizy stanu BHP w JW 4091 i za
cala Brygade w oparciu o analizy stanu BHP jednostek podlegtych —
ZW DWKP-W, 100 bt, 102 bochr i 104 blog za 2021 rok;

pisemne informowanie Dowddcy Jednostki o stwierdzonych zagrozeniach
w dziedzinie BHP;

przeprowadzanie biezgcych kontroli warunkdéw pracy i przestrzegania zasad
i przepisow BHP oraz sporzgdzanie pisemnych sprawozdan z ww. kontroli;
zgtaszanie do Dowddcy Jednostki wnioskéw dotyczacych wymogéw BHP,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy celem
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

opracowanie wewnetrznych dyspozyciji, regulamindw i instrukcji odnoszacych sie
do BHP;

prowadzenie dochodzen powypadkowych oraz dokumentacji w zakresie
wypadkow przy pracy;

prowadzenie rejestréw i przechowywanie dokumentacji z zakresu wypadkéw przy
pracy a takze stwierdzonych choréb zawodowych;

sporzgdzenie  kwartalnych meldunkéw w sprawie liczby wypadkéw
w zwigzku ze stuzbg wojskowg i wypadkow przy pracy w BWD WKP-W
i przesytanie ich DG RSZ;

sporzadzenie  kwartalnych meldunkéw w sprawie liczby wypadkéw
w zwigzku ze stuzbg wojskowg i wypadkdéw przy pracy w Jednostce Wojskowej
4091,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegodlnych stanowiskach pracy;
przeprowadzanie wstepnych i okresowych szkolen BHP oraz wydawanie
zaswiadczen o przeszkoleniu;

prowadzenie instruktazy z BHP przed c¢wiczeniami  poligonowymi
oraz w innych okolicznosciach wskazanych przez Zamawiajgcego;
przeprowadzenie przeglagdu warunkéw pracy i stuzby w jednostkach podlegtych
Dowddcy BWD w miesigcach kwiecien i pazdziernik 2021 r.

opracowanie w miesigcu wrze$niu 2021 r. ,Planu poprawy stanu BHP”
w obstugiwanej jednostce i instytucjach;



— nadzér nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w podlegtych jednostkach
wojskowych — ZW DWKP-W, 100 bt, 102 bochr i 104 blog;

— udzielanie podlegtym inspektorom i pracownikom stuzby BHP merytorycznej
pomocy w zakresie obowigzujgcych przepisow;

— wypracowanie konkretnych rozwigzan zmierzajgcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— koordynacja catoksztaltu dziatalnosci zwigzanej z BHP w jednostkach
i instytucjach wojskowych;

— udziat co najmniej raz w roku w komisji BHP dokonujgcej szczegotowej oceny
stanu BHP w podlegtych jednostkach wojskowych — ZW DWKP-W, 100 bt, 102
bochr i 104 blog

— wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz
organizacja i nadzor nad powyzszymi badaniami;

— reprezentowanie Dowodcy w kontaktach z uprawnionymi jednostkami kontroli
zewnetrznej badajgcymi warunki pracy w przedsiebiorstwie (PIP, Sanepid itp.);

— wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z rozporzadzenia dotyczgcego
stuzby BHP oraz obowigzujgcych regulacji prawnych w tym zakresie.

2.W zakresie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest:

— wykonywa¢ swoje ustugi fachowo i z nalezytg starannoscig, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa,;

— chroni¢ przed osobami trzecimi tajemnice stuzbowe i zawodowe obstugiwanej
jednostki oraz 15 WOG, z ktérymi zapozna sie w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow — zaréwno podczas obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu;

— do zwrotu JW 4091 wszelkiej dokumentacji, jakg przejat od niej w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkow;

— informowa¢ Dowddce Jednostki na biezgco o wszystkich nowych przepisach,
istotnych dla prowadzonej przezen dziatalnosci.

— do obecnosci i swiadczenia ustugi minimum raz w tygodniu w wymiarze
1 godziny w siedzibie JW 4091 w zakresie konsultacji i rozpatrzenia biezgcych
spraw w miejscu i czasie ustalonym z Dowddcg Jednostki, w tym raz w miesigcu
uczestniczenie w odprawie rozliczeniowo — zadaniowej Dowddcy lub odprawie
koordynacyjnej Szefa Sztabu;

— do obecnosci i $wiadczenia ustugi na wezwanie Dowddcy JW. 4091.

Byto:
§5
Czynnos$ci objete niniejszg umowg (w zaleznosci od ich charakteru i zakresu)

mogg byC¢ realizowane przez Wykonawce zaréwno na terenie Orkiestry Wojskowe;j
w Szczecinie jak i w siedzibie Zamawiajgcego.



§5
Czynnosci objete niniejszg umowg (w zaleznosci od ich charakteru i zakresu)
mogg by¢ realizowane przez Wykonawce zaréwno na terenie Jednostki Wojskowe] 4091
w Stargardzie jak i w siedzibie Zamawiajgcego.

z up. Komendanta 15 WOG
Kierownik sekcji zamowien publicznych
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