Ogtoszenie nr 2023/BZP 00214330/01 z dnia 2023-05-12

Ogloszenie o zamoéwieniu
] Ustugi
Swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w Policji i szczepien ochronnych

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu
1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 670897379

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: 11 Listopada 37/59

1.5.2.) Miejscowosé: Radom

1.5.3.) Kod pocztowy: 26-600

1.5.4.) Wojewédztwo: mazowieckie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL921 - Radomski

1.5.7.) Numer telefonu: 47 701 31 03

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: zamowienia.kwp@ra.policja.gov.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: http://bip.mazowiecka.policja.gov.pl

1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - organ wtadzy publicznej - organ
administracji rzadowej (centralnej lub terenowej)

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajgcego: Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:

Zamoéwienia publicznego

2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegéinych ustug: Tak

2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:

Swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w Policji i szczepien ochronnych

2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-3ca6c1a9-f098-11ed-9355-06954b8c6cb9

2.5.) Numer ogtoszenia: 2023/BZP 00214330

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2023-05-12

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Tak

2.9.) Numer planu postepowan w BZP: 2023/BZP 00007485/12/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postepowan:

1.3.1 Swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w Policji i szczepieh ochronnych.
2.11.) O udzielenie zaméwienia mogq ubiega¢ sie wylacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.13.) O zaméwienie moga ubiegaé sie wylacznie wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki okreslone w art. 361 ustawy — ustugi
spoteczne: Nie

2.14.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Nie
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2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawa prawng

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 2 ustawy

[ SEKCJA lll - UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowigzani sa do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentéw wyltacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondencji elektronicznej: 1. Postepowanie prowadzone jest w
jezyku polskim w formie elektronicznej za posrednictwem

platformazakupowa.pl pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom

2. W postepowaniu o udzielenie zaméwienia komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcami odbywa sie drogg elektroniczng
przy uzyciu platformy zakupowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom (inna niz oferta Wykonawcy i zataczniki
do oferty) za posrednictwem dedykowanego formularza poprzez kliknigcie przycisku ,Wys$lij wiadomo$¢ do zamawiajacego” po
ktorym pojawi sie komunikat, ze wiadomo$c¢ zostata wystana do zamawiajgcego.

3. We wszelkiej korespondencji zwigzanej z niniejszym postepowaniem Zamawiajgcy i Wykonawcy postuguja sie numerem
ogtoszenia z BZP a dodatkowo numerem wewnetrznym postepowania.

4. Wykonawca ma dostep do formularza ,Wyslij wiadomos¢ do zamawiajacego” dostepny na stronie dotyczacej danego
postepowania.

5. Informacje dotyczace odpowiedzi na pytania, zmiany specyfikacji, zmiany terminu sktadania

i otwarcia ofert Zamawiajacy bedzie zamieszczat na platformie w sekcji ,Komunikaty”. Korespondencja, ktérej zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami adresatem jest konkretny wykonawca, bedzie przekazywana w formie elektronicznej za posrednictwem
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom do konkretnego wykonawcy.

6. Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowigzek sprawdzania komunikatow i wiadomosci bezposrednio na
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom przestanych przez zamawiajgcego, gdyz system powiadomien moze ulec awarii lub
powiadomienie moze trafi¢ do folderu SPAM.

7. Wymagania techniczne i organizacyjne wysytania i odbierania korespondenc;ji elektronicznej przy uzyciu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, okreslaja ,REGULAMIN platformazakupowa.pl”, ktéry znajduje sie na stronie gtdéwnej Platformy oraz ,Instrukcja dla
Wykonawcow platformazakupowa.pl” dostepna jest pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

8. Maksymalny rozmiar jednego pliku przesytanego za pomocg dedykowanego formularza przy komunikacji to maksymalnie 500 MB.
9. Zamawiajgcy moze réwniez komunikowac sie z Wykonawcami za pomocg poczty elektronicznej, e-mail:
monika.jedrys@ra.policja.gov.pl

10. Zamawiajacy nie przewiduje sposobu komunikowania sie z Wykonawcami w inny sposob niz przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, wskazanej w SWZ.

11. Zamawiajacy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzadzania i
przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkdw komunikacji elektronicznej w
postepowaniu

0 udzielenie zamowienia publicznego lub konkursie (Dz. U. z 2020 r. poz. 2452), okres$la niezbedne wymagania sprzetowo -
aplikacyjne umozliwiajace prace na platformazakupowa.pl {j.:

a) staty dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowosci nie mniejszej niz 512 kb/s,

b) komputer klasy PC lub MAC o nastepujacej konfiguracji: pamie¢ min. 2 GB Ram,

procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja, jeden z systeméw operacyjnych - MSWindows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich
nowsze wersje,

c) zainstalowana dowolna przegladarka internetowa, w przypadku Internet Explorer minimalnie wersja 10 0.,

d) wigczona obstuga JavaScript,

e) zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obstugujacy format plikow.pdf,

f) platformazakupowa.pl dziata wedtug standardu przyjetego w komunikacji sieciowej - kodowanie UTF8,

g) oznaczenie czasu odbioru danych przez platforme zakupowag stanowi date oraz doktadny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu
lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Gtéwnego Urzedu Miar,

Z uwagi na ograniczong ilo$¢ znakdw , petna informacja w powyzszym zakresie zawarta jest w SWZ zamieszczonej pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sg ogolnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:

polski

3.15.) RODO (obowiazek informacyjny): DANE OSOBOWE PRZETWARZANE W TRYBIE RODO W KWP Z SIEDZIBA
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W RADOMIU POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO)

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

w zwigzku z wejsciem w zycie: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119,
str. 1), dalej ,RODOQO”, dochowujac warunkéw w nim zawartych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewd6dzki Policji z siedzibg w Radomiu:
- adres: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom

2. Nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu sprawuje
inspektor ochrony danych:

Sylwia Fila

- adres: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom

- e-mail: iod.kwp@ra.policja.gov.pl

3. Cel i okres przetwarzania danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu.

W KWP z siedzibg w Radomiu dane osobowe przetwarza sie wytacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nie przetwarza sie ich dalej w sposob niezgodny z tymi celami.

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO)
zgodnie z:

Ustawag z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych — dalej zwang ustawg Pzp,

Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych
oraz innych dokumentéw lub oswiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od wykonawcy,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajaca
dyrektywe 2004/18/WE

Okres przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio z przepiséw prawa i jest adekwatny do celéw.

4. Odbiorcy danych osobowych.

W rozumieniu RODO odbiorcami danych osobowych nie sg organy publiczne, ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego. Dane osobowe nie sg udostgpniane
podmiotom innym niz uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Dane beda udostepniane uprawnionym podmiotom jedynie w celu
umozliwienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej oraz tylko do uptywu terminu na ich wniesienie.

5. Osobom, ktorych dane sg przetwarzane zgodnie z RODO przystuguije:

" prawo dostepu do wtasnych danych osobowych na zasadach okre$lonych w ustawie Pzp,

" prawo do zadania od administratora sprostowania, uzupetnienia danych, jednak nie moze ono skutkowaé zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia ani zmiang postanowiern umowy w sprawie zamowienia publicznego w zakresie niezgodnym
z ustawg Pzp,

" prawo do ograniczenia przetwarzania wtasnych danych osobowych, ale to nie moze ograniczaé przetwarzania danych osobowych
do czasu zakonczenia postepowania,

" prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych prawem,

" prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

6. Przy przetwarzaniu danych osobowych w trybie RODO nie wystepuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o przetwarzaniu
danych osobowych, w tym profilowanie.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace si¢ do przedmiotu zamoéwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: 9/23

4.1.3.) Rodzaj zamowienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Nie
4.1.8.) Mozliwe jest skladanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 26

4.1.10.) Oferte mozna sktada¢ na wszystkie czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zamoéwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
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4.2. Informacje szczegélowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:
Czesc 1
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petnigcymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w Biatobrzegach, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi
i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

"~ wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

” wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédladowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos$¢ obstugi policjantow i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
tACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G — nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBStUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajgacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C+ G+ S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo
4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
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4.3.6.) Waga: 60,00
Kryterium 2
4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 2
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w Ciechanowie, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwos$ci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi
i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakornczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

"~ wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

" wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédigdowej

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos$¢ obstugi policjantow i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantdw i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
L ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ziozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBSLUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
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kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt
G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + G+ S

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejno$cig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 3
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujgcymi na terenie dziatania KPP w Lipsku, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

"~ wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi
i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakornczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

"~ wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

" wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédiadowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
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1. Cena (C) - Laczna wartos$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pig¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
tACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéow i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C+ G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejno$cig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéow i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 4
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamoéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w tosicach, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
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_lub pracy w kontyngencie policyjnym,
_ wykonywanie badan lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,
wykonywanie badan osobom kierujgcym statkami zeglugi srédlgdowej

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantdw i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkdéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C + G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig

4.3.6.) Waga: 25,00
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4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 5
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zaméwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petnigcymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP Mtawie, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakornczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

" wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédiadowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pig¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
£t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USLUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéow i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G — nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkdéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C+ G + S

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriéw oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
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4.3.6.) Waga: 60,00
Kryterium 2
4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 6
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KMP w Ostrotece, obejmujace:

"~ wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwos$ci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

"~ wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédladowe;j

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 24 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna warto$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosc¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantow i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYtABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéow i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt
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G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkdéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2i Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + G+ S

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriéow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikéw Policji poza kolejno$cig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 7
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujgcymi na terenie dziatania KPP w Ostrowi Mazowieckiej, obejmujace:

”~ wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

"~ wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwos$ci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

"~ wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédladowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych
w Formularzu ofertowym 60 %
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2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pig¢ dni w tygodniu (G) 15 %
3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
L ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G — nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikow Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C+ G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$c¢ obstugi policjantow i
pracownikow Policji poza kolejnos$cig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéow i pracownikéw przez lekarzy specjalistdw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 8
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamoéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w Plonsku, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

"~ wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,
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" wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédigdowej
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie
4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantdw i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ziozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C + G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktorym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
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Czesc 9
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zaméwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petnigcymi stuzbe/pracujgcymi na terenie dziatania KMP w Siedlcach, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakornczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

"~ wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

"~ wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédiadowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pig¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
L ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBSLUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos$é obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G — nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + G+ S

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

2023-05-12 Biuletyn Zaméwiert Publicznych Ogtoszenie 0 zamoéwieniu - Zaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 2 ustawy - Ustugi



Ogtoszenie nr 2023/BZP 00214330/01 z dnia 2023-05-12

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 10
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petnigcymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w Sochaczewie, obejmujace:

"~ wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

"~ wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

"~ wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédiadowe;j

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantow i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYtABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantow i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
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LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkdéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C + G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 11
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w Wegrowie, obejmujace:

"~ wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

"~ wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwos$ci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

"~ wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédladowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

2023-05-12 Biuletyn Zaméwiert Publicznych Ogtoszenie 0 zamoéwieniu - Zaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 2 ustawy - Ustugi



Ogtoszenie nr 2023/BZP 00214330/01 z dnia 2023-05-12

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
£t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G — nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza ofeta=C+ G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnos$cig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw przez lekarzy specjalistdw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 12
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petniacymi stuzbe/pracujgacymi na terenie dziatania KPP w Wyszkowie, obejmujace:

”~ wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

"~ wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

" wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédigdowej

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
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4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie
4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 24 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna warto$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantow i pracownikow przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto spo$réd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYtABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwosé obstugi policjantéow i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C+ G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$c¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnos$cig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéow i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 13

4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia
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Przedmiot zaméwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petnigcymi stuzbe/pracujacymi na terenie dziatania KPP w Zurominie, obejmujace:

" wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwosci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

"~ wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakornczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

" wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédiadowe;j

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pige¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
L ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USLUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnosciag przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBStUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + G+ S

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu
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4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 14
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje swiadczenia medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji, petnigcymi stuzbe/pracujgcymi na terenie dziatania KPP w Zyrardowie obejmujgce:

"~ wykonywanie badan okresowych i kontrolnych policjantéw, wydawanie orzeczen o braku lub przeciwwskazaniach do pracy
na danym stanowisku,

" wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, wydawanie orzeczen/zaswiadczen o braku
lub przeciwwskazaniach do pracy na danym stanowisku,

" uczestniczenie lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

" przeglad stanowisk pracy pod wzgledem szkodliwos$ci warunkéw pracy,

" wykonanie badan lekarskich kierowcom lub osobom kierujacym pojazdami stuzbowymi i uprzywilejowanymi,

" wykonywanie badan policjantom i pracownikom wyjezdzajacym na misje lub powracajacym do kraju po zakonczeniu stuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym,

" wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydawaniem orzeczen,

"~ wykonywanie badan osobom kierujacym statkami zeglugi $rédladowe;j

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami

1. Cena (C) - Laczna wartos$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscia przez pig¢ dni w tygodniu (G) 15 %

3. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia (S) 25 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W
KTORYM BYLABY MOZLIWOSC OBStUGI POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI POZA KOLEJNOSCIA PRZEZ PIEC DNI
W TYGODNIU (G)

G =15 pkt

G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza
kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — 15 pkt

G - nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktérym bytaby mozliwos¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji
poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu — Opkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW PRZEZ
LEKARZY SPECJALISTOW POZA KOLEJNOSCIA (S) = 25 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 25 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

Zamawiajacy uzna najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkow, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3
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Najkorzystniejsza ofeta=C + G + S

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w ktorym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i
pracownikow Policji poza kolejnoscig przez pie¢ dni w tygodniu

4.3.6.) Waga: 15,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 25,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 15
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPPP w Ciechanowie

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ziozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBStUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt
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H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéow i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 16
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w Garwolinie

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposodb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ziozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
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Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 17
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w Kozienicach

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
L ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ziozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt
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SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi beda wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 18
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w tosicach

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantdw i pracownikow poza kolejnoscia (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane bedag pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ziozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBStUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt
S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt
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S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktdra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriéow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikdéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 19
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w Mtawie

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow poza kolejnoscia (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
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KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt
S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt
S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Spos6b okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 20
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KMP w Ostrotece

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $Swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikdw poza kolejnoscia (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USLUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej
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SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktdra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 21
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KMP w Ptocku

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikdw poza kolejnoscia (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
EACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert
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COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktdra uzyska najwieksza liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 22
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w PtoAsku

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscia (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane bedg pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
LACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH UStUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM
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C=(CN + COB) x 60 pkt
CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert
COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkow, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriéow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 23
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikéw Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KMP w Siedicach

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow poza kolejnoscia (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane bedg pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
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£t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punkéw, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriéw oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 24
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikow Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w Sokotowie Podlaskim

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne swiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikow poza kolejnoscig (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane bedg pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %
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SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
£t ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USLUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN + COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSLUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punkow, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikéw poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 25
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje Swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikéw Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w Zurominie

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
1. Cena (C) - Laczna wartos¢ brutto wszystkich ustug wymienionych
w Formularzu ofertowym 60 %
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2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig (S) 20 %
3. Ustugi wykonywane bedg pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
L ACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C= (CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi beda wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punkow, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 26
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje swiadczenia medyczne w zakresie wykonywania szczepien ochronnych dla policjantow i
pracownikéw Policji, petnigcych stuzbe/pracujacych na terenie dziatania KPP w Zyrardowie

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 85147000-1 - Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 24 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
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1. Cena (C) - Laczna wartos$¢ brutto wszystkich ustug wymienionych

w Formularzu ofertowym 60 %

2. Obstugiwanie policjantéw i pracownikéw poza kolejnoscig (S) 20 %

3. Ustugi wykonywane bedg pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H) 20 %

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 1 — CENA (C)
tACZNA WARTOSC BRUTTO WSZYSTKICH USEUG WYMIENIONYCH
W FORMULARZU OFERTOWYM

C=(CN = COB) x 60 pkt

CN - najnizsza zaoferowana cena brutto sposréd ztozonych ofert

COB - cena brutto oferty badanej

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 2 — OBSEUGIWANIE POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POZA
KOLEJNOSCIA (S) = 20 pkt

S — obstuga poza kolejnoscig — 20 pkt

S — brak obstugi poza kolejnoscig — 0 pkt

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW DLA KRYTERIUM NR 3 — USLUGI WYKONYWANE BEDA CODZIENNIE OD PONIEDZIALKU
DO PIATKU,
Z WYLACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt

H — Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 20 pkt

H — Ustugi bedg wykonywane trzy dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — 0 pkt

Zamawiajgacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwieksza liczbe punkow, bedacych suma kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3
Najkorzystniejsza oferta=C + S + H

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Obstugiwanie policjantow i pracownikow poza kolejnoscig
4.3.6.) Waga: 20,00

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Ustugi wykonywane beda pie¢ dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4.3.6.) Waga: 20,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Nie
5.3.) Warunki udziatlu w postepowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunkéw udziatu w postepowaniu.

1. O udzielenie zamdéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegaja wykluczeniu na zasadach okreslonych w
Rozdziale XVI SWZ, oraz spetniajg okreslone przez Zamawiajgcego warunki udziatu w postepowaniu.

2. O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

1) zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym — Zamawiajacy nie stawia wymagan w zakresie tego warunku;

2) uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow:
Wykonawca musi posiadac wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 100 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p6zh. zm.) prowadzonego przez organ wskazany w art. 106 ust. 1.

Zamawiajacy dokona spetnienia tego warunku na podstawie zataczonego do oferty ,Oswiadczenia Wykonawcy, skladanego
na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp”

Warunek dotyczacy uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej jest spetniony, jezeli co
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najmniej jeden z wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia posiada uprawnienia do prowadzenia
okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej i zrealizuje ustugi, do ktérych realizacji te uprawnienia sg wymagane, {j.
posiada wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 100 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z
2022r. poz. 633 z pézn. zm.) prowadzonego przez organ wskazany w art. 106 ust. 1.

W takim przypadku wykonawcy ubiegajacy sie wspodlnie o udzielenie zamowienia muszg ztozy¢ wraz z ofertg oswiadczenie z
ktérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegolni wykonawcy

Oswiadczenie o podziale zadan pomiedzy wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp, przekazuje sie w postaci elektronicznej i opatruje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, elektronicznym podpisem zaufanym lub elektronicznym podpisem osobistym. W przypadku gdy
oswiadczenie zostato sporzgdzone jako dokument w formie papierowej i opatrzone podpisem wiasnorecznym, przekazuje
sie elektroniczne odwzorowanie tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, elektronicznym
podpisem zaufanym lub elektronicznym podpisem osobistym

Poswiadczenia cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej dokonuje wykonawca wspdlnie ubiegajacy
sie 0 udzielenie zamowienia (tj. mogg dokona¢ wszyscy wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia ale
takze jeden z wykonawcdw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, ktéry umocowany zostat do prezentowania
cztonkéw konsorcjum lub wspdlnikow spétki cywilnej w postepowaniu.

3) sytuacji ekonomicznej lub finansowej: — Zamawiajacy nie stawia wymagan w zakresie tego warunku;
4) zdolnosci technicznej lub zawodowej: — Zamawiajacy nie stawia wymagan w zakresie tego warunku

5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.8.) Wykaz przedmiotowych srodkéw dowodowych:

1. Na potwierdzenie, zgodnosci z kryteriami okreslonymi w opisie kryteriow oceny ofert wykonawca zobowigzany jest

Zt 0Z2YC WRAZ Z OFERTA nizej wymienione przedmiotowe $rodki dowodowe:

a) Oswiadczenie (dotyczy: dla zadania nr 1-14 - kryteriow wyboru nr 2 i nr 3) dot. dysponowaniem gabinetem lekarza
medycyny pracy, w ktéorym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza kolejnoscig pie¢ dni w tygodniu
oraz o obstugiwaniu przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia.

b) Oswiadczenie (dotyczy: dla zadania nr 15-26 kryterium wyboru nr 2) dot. obstugiwania policjantéw i pracownikéw przez
lekarzy specjalistow poza kolejnoscig

Z zatgczonych do oferty przedmiotowych $rodkéw dowodowych jednoznacznie musi wynikaé:

" W przypadku ztozenia oferty na zadania od nr 1 do nr 14 wykonawca w formularzu ofertowym musi zaznaczyé w pkt dot.
Kryterium Il i lll — czy bedzie dysponowat oddzielnym gabinetem lekarza medycyny pracy oraz czy pracownicy beda
obstugiwani poza kolejnoscia — informacje zawarte w formularzu ofertowym oraz w o$wiadczeniu stanowiacym zatacznik nr
6.1 do SWZ musza by¢ tozsame.

~ W przypadku ztozenia oferty na zadania od nr 15 do nr 26 wykonawca w formularzu ofertowym musi zaznaczy¢ w pkt dot.
Kryterium |l — czy pracownicy bedg obstugiwani poza kolejnoscig — informacje zawarte w formularzu ofertowym oraz w
o$wiadczeniu muszg byc¢ tozsame.

2. Powyzsze przedmiotowe srodki dowodowe stuzg potwierdzeniu zgodnosci z kryteriami okreslonymi w opisie kryteridw
oceny ofert i nie bedg podlegaty uzupetnieniu zgodnie z art. 107 ust. 3 ustawy Pzp z dnia 11 wrzesnia 2019 roku (Dz. U.
2022, poz. 1710 ze zm.).

3. Jezeli wykonawca nie ztozy przedmiotowych srodkéw dowodowych wraz z ofertg, oferta wykonawcy zostanie odrzucona.
4. Przedmiotowe $rodki dowodowe sporzadzone w jezyku obcym przekazuje sie wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

5. Przedmiotowe srodki dowodowe oraz inne dokumenty lub oswiadczenia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, wykonawca
sktada w formie elektronicznej, w postaci elektronicznej opatrzone podpisem zaufanym lub elektronicznym podpisem
osobistym, w formie pisemnej lub w formie dokumentowej, w zakresie i w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 70 ustawy.

6. Jezeli przedmiotowy srodek dowodowy oraz inny dokument lub oswiadczenie zostat sporzadzony jako dokument
elektroniczny oraz wystawiony przez upowaznione podmioty:

(] przekazuje sie ten dokument

Przez dokumenty wystawione przez upowaznione podmioty nalezy rozumie¢ zaswiadczenia wydawane przez organy
publiczne i osoby trzecie. Pojecie ,dokumenty wystawione przez upowaznione podmioty” nie obowigzuje zatem oswiadczeh
wykonawcy, podmiotu udostepniajgcego zasoby oraz podwykonawcy.

7. Jezeli przedmiotowy $rodek dowodowy oraz inny dokument lub oswiadczenie zostaty sporzgdzone jako dokument w
postaci papierowej i opatrzone wtasnorecznym podpisem, przekazuje sie cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu (tj. skan)
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub elektronicznym podpisem osobistym.

8. Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej dokonuje odpowiednio
wykonawca, wykonawca wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia lub notariusz.

9. Jezeli przedmiotowy srodek dowodowy oraz inny dokument lub oSwiadczenie zostaty sporzadzone jako dokumenty
elektroniczne oraz wystawione/sporzadzone przez wykonawce, wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia , podmiot udostepniajgcy zasoby na zasadach okreslonych w art. 118 Pzp lub podwykonawce niebedacego
podmiotem udostepniajgcym zasoby:

1 dokumenty te przekazuje sie w postaci elektronicznej i opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub elektronicznym podpisem osobistym.

5.9.) Zamawiajacy przewiduje uzupetnienie przedmiotowych srodkéw dowodowych: Nie
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5.11.) Wykaz innych wymaganych oswiadczen lub dokumentow:

Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) Formularz ofertowy dla zadania nr 1 - 26 wypetniony we wszystkich pozycjach zgodny ze sktadang ofertg czesciowa;
2) Przedmiotowe srodki dowodowe, o ktérych mowa w pkt. V.2. SWZ na potwierdzenie, zgodnosci z kryteriami okreslonymi
w opisie kryteriéw oceny ofert wykonawca zobowigzany jest ZtOZYC WRAZ Z OFERTA;

a) Oswiadczenie (dotyczy: dla zadania nr 1-14 - kryteriow wyboru nr 2 i nr 3) dot. dysponowaniem gabinetem lekarza
medycyny pracy, w ktéorym bytaby mozliwo$¢ obstugi policjantéw i pracownikéw Policji poza kolejnoscig pie¢ dni w tygodniu
oraz o obstugiwaniu policjantéw i pracownikéw przez lekarzy specjalistéw poza kolejnoscia.

b) Oswiadczenie (dotyczy: dla zadania nr 15-26 kryteriow wyboru nr 2) dot. obstugiwania policjantéw i pracownikow przez
lekarzy specjalistéw poza kolejnoscig

3) Petnomocnictwo upowazniajgce do ztozenia oferty, o ile oferte sktada petnomocnik;

4) Petnomocnictwo dla peinomocnika do reprezentowania w postepowaniu Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia — dotyczy ofert sktadanych wspolnie przez Wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia;

5) Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wkluczeniu z postepowania — wzor oswiadczenia o niepodleganiu
wykluczeniu. W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcéw, oswiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu sktada kazdy z Wykonawcoéw;

6) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkoéw udziatu. W przypadku wspdélnego ubiegania sie o zamoéwienie przez
Wykonawcéw, oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu sktada kazdy z Wykonawcow;

7) Oswiadczenie wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia (konsorcjum, spotka cywilna) o ktérym
mowa w art. 117 ust. 4 ustawy, z ktérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegodlni wykonawcy, wniesione zgodnie z
rozdz. XVIl SWZ .

| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie

6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia:

1) Petnomocnictwo dla petnomocnika do reprezentowania w postepowaniu Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia — dotyczy ofert sktadanych wspdlnie przez Wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoéwienia;

2) W przypadku wspodlnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow, o$swiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
sktada kazdy z Wykonawcow;

3) W przypadku wspoélnego ubiegania sie o0 zamoéwienie przez Wykonawcow, oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu
w postepowaniu skfada kazdy z Wykonawcow;

4) Oswiadczenie wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia (konsorcjum, spétka cywilna) o ktérym
mowa w art. 117 ust. 4 ustawy, z ktérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegdlni wykonawcy, wniesione zgodnie z
rozdz. XVIl SWZ

5) Przed podpisaniem umowy Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia (w przypadku wyboru oferty
jako najkorzystniejszej) przedstawig zamawiajacemu kopie umowy regulujacej wspotprace tych wykonawcow

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia nie zostaly przyznane: Nie

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:

Zamawiajacy przewiduje nastepujace zmiany postanowien zawartej umowy:

1. Dopuszcza sie zmiane cen jednostkowych brutto okreslonych w formularzu ofertowym,

w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia.

2. Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu jest ztozenie wniosku przez strone inicjujaca
zmiane, zawierajgcego:

a) szczegotowy opis propozycji zmiany;

b) uzasadnienie konieczno$ci wprowadzenia zmiany;

c) obliczenie kosztéw zmiany zgodnie z zasadami zawartymi w umowie, jezeli zmiana bedzie miata wptyw na
wynagrodzenie Wykonawcy;

d) wykazanie, ztozenie dowoddw obrazujacych wptyw zmiany lub zmian na koszty wykonania przedmiotu umowy przez
Strone, gdy taki wptyw istnieje.

3. Zamawiajacy zastrzega, ze pierwsza waloryzacja cen jednostkowych brutto moze nastgpi¢ nie wczeéniej niz po uptywie 6
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miesiecy od dnia zawarcia umowy.

4. Zmiana cen jednostkowych brutto wyszczegdlnionych w formularzu ofertowym stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy odbywac sie bedzie w oparciu o wskaznik kwartalny cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtoszony w komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, jezeli wskaznik za kwartat poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku przez Strone,
w stosunku do wskaznika obowigzujacego na dzien sktadania oferty przetargowej wyniesie, co najmniej 3 punkty
procentowe (wzrost/spadek cen nastapi, co najmniej o 3%).

5. Nowe ceny jednostkowe brutto, wyliczone zgodnie z zapisami ust. 4 niniejszego paragrafu, obowigzywa¢ beda od dnia
zawarcia przez Strony aneksu w tym zakresie.

6. Druga waloryzacja cen jednostkowych brutto moze nastgpic¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy liczgc od dnia
zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

7. Zmiana cen jednostkowych brutto wyszczegadlnionych w aneksie odbywac sie bedzie

w oparciu o wskaznik kwartalny cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtoszony

w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, jezeli wskaznik za kwartat poprzedzajacy dzieh ztozenia wniosku
przez Strone, w stosunku do wskaznika obowigzujgcego na dzieh zawarcia aneksu wyniesie, co najmniej 3 punkty
procentowe (wzrost/spadek cen nastgpi, co najmniej 0 3%).

8. Nowe ceny jednostkowe brutto, wyliczone zgodnie z zapisami ust. 7 niniejszego paragrafu, obowigzywac bedg od dnia
zawarcia przez Strony aneksu w tym zakresie.

9. Kolejne waloryzacje cen jednostkowych brutto mogag nastgpi¢ nie wczesniej niz

po uptywie 12 miesiecy liczac od dnia zawarcia ostatniego aneksu. Postanowienia ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

10. Sumaryczna warto$¢ waloryzacji nie moze przekroczy¢ 10 % wartosci ceny jednostkowej brutto.

11. Zmiana cen jednostkowych brutto, nie wptynie na kwote, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 umowy. Realizacja umowy nastapi w
przypadku wyczerpania maksymalnej kwoty, jakg Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje umowy lub z chwilg uptywu czasu
na jaki zostata zawarta.

Ponadto Zamawiajacy przewiduje nastepujace zmiany postanowien zawartej umowy:

1. Dopuszcza sie zmiane cen jednostkowych brutto okreslonych w formularzu ofertowym, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 46).

Z uwagi na ograniczong ilos¢ znakdéw , petna informacja w powyzszym zakresie zawarta jest w SWZ zamieszczonej pod
adresem https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacja
zamowienia: Tak

7.6.) Zamawiajacy przewiduje nastepujace wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia:
w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 95 ustawy

| SEKCJA VIl - PROCEDURA

8.1.) Termin sktadania ofert: 2023-05-22 10:00

8.2.) Miejsce skladania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom
8.3.) Termin otwarcia ofert: 2023-05-22 10:05

8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2023-06-20

8.5.) Zamawiajacy przewiduje wyboér najkorzystniejszej oferty z mozliwoscia negocjacji:
Czes¢ 1:Tak

Czes¢ 2 : Tak

Czes¢ 3 :Tak

Czesc 4 :Tak

Czes¢ 5:Tak

Czesc¢ 6 : Tak

Czes¢ 7 : Tak
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Czesc¢ 8 : Tak

Czesc¢ 9 :Tak

Czes¢ 10 : Tak
Czes¢ 11 : Tak
Czes¢ 12 : Tak
Czes¢ 13 : Tak
Czes¢ 14 : Tak
Czes¢ 15 : Tak
Czes¢ 16 : Tak
Czes¢ 17 : Tak
Czes¢ 18 : Tak
Czes¢ 19 : Tak
Czes¢ 20 : Tak
Czes¢ 21 : Tak
Czes$¢ 22 : Tak
Czes¢ 23 : Tak
Czes¢ 24 : Tak
Czesc¢ 25 : Tak

Czes¢ 26 : Tak

| SEKCJA IX — POZOSTALE INFORMACJE

1) Zamawiajacy przewiduje sktadanie ofert czesciowych: TAK

2) Liczba zadan zgodnie z dokumentami zamowienia wynosi: 26

3) Oferte mozna ztozy¢ na jedng, na wszystkie czesci. Zamawiajacy nie ogranicza liczby czesci na ktére Wykonawca moze
ztozy¢ oferty czesciowe.

4) Powdd niedokonania podziatu zamoéwienia na czesci: nie dotyczy

Zamawiajacy:

5) nie przewiduje wizji lokalnej lub sprawdzenia przez Wykonawcéw dokumentow niezbednych do realizacji zaméwienia.
6) nie wymaga i nie dopuszcza skfadania ofert wariantowych,

7) nie przewiduje zawarcia umowy ramowej,

8) nie przewiduje udzielenia zamodwien, o ktérych mowa w art. 214 ust. 1 pkt. 7 lub 8,

9) nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych,

10) nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukgciji elektronicznej,

11) nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu,

12) wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 95 ustawy.

Szczegobtowe wymagania dotyczace realizacji oraz egzekwowania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
zostaty okreslone w projekcie umowy.

13) nie wymaga zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
14) Zamawiajacy wyraza zgode na przesytanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych
za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (indywidualny identyfikator PEPPOL GLN 5907714353628).

Z uwagi na ograniczong ilos¢ znakéw , petna informacja w powyzszym zakresie zawarta jest w SWZ zamieszczonej pod

adresem https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom

Dotyczy punktu 4.2.10 ogtoszenia - Wykonawca zobowigzany jest zrealizowaé przedmiot zamowienia w terminie 24
miesiecy od dat wskazanych ponizej dla kazdego zadania:
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1) Zadanie nr 1: od dnia zawarcia umowy,
2) Zadanie nr 2: 01.07.2023 r,

3) Zadanie nr 3: 01.07.2023 r,

4) Zadanie nr 4: od dnia zawarcia umowy,
5) Zadanie nr 5: od dnia zawarcia umowy,
6) Zadanie nr 6: 13.07.2023 r,

7) Zadanie nr 7: 13.07.2023 r,

8) Zadanie nr 8: 01.07.2023 r,

9) Zadanie nr 9: 01.07.2023 r,

10) Zadanie nr 10: od dnia zawarcia umowy,
11) Zadanie nr 11: 01.07.2023 r,

12) Zadanie nr 12: 01.07.2023 r,

13) Zadanie nr 13: 01.07.2023 r,

14) Zadanie nr 14: 01.07.2023 r,

15) Zadanie nr 15: od dnia zawarcia umowy,
16) Zadanie nr 16: od dnia zawarcia umowy,
17) Zadanie nr 17: 03.01.2024 r,

18) Zadanie nr 18: od dnia zawarcia umowy,
19) Zadanie nr 19: od dnia zawarcia umowy,
20) Zadanie nr 20: 31.12.2023 r,

21) Zadanie nr 21: 24.12.2023 r,

22) Zadanie nr 22: od dnia zawarcia umowy,
23) Zadanie nr 23: od dnia zawarcia umowy,
24) Zadanie nr 24: 28.12.2023 r,

25) Zadanie nr 25: od dnia zawarcia umowy,
26) Zadanie nr 26: od dnia zawarcia umowy.

W przypadku koniecznosci wczesniejszego lub pézniejszego rozpoczecia wykonywania ustug (realizacji umowy) w
terminach zadan wczesniejszych lub pozniejszych niz wskazane powyzej, strony przewidujg mozliwos¢ zmiany dat

poczatkowych przy zachowaniu dwuletniego terminu realizacji ustugi.
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	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): DANE OSOBOWE PRZETWARZANE W TRYBIE RODO W KWP Z SIEDZIBĄ W RADOMIU POSTĘPOWANIE O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO)  Szanowna Pani/Szanowny Panie, w związku z wejściem w życie: Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), dalej „RODO”, dochowując warunków w nim zawartych informujemy, że:  1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewódzki Policji z siedzibą w Radomiu: - adres: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom  2. Nadzór nad prawidłowym przetwarzaniem danych osobowych w Komendzie Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu sprawuje inspektor ochrony danych: Sylwia Fila - adres: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom  - e-mail: iod.kwp@ra.policja.gov.pl 3. Cel i okres przetwarzania danych osobowych w Komendzie Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu.  W KWP z siedzibą w Radomiu dane osobowe przetwarza się wyłącznie w konkretnych, wyraźnych i prawnie uzasadnionych celach i nie przetwarza się ich dalej w sposób niezgodny z tymi celami.  Przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust.1 lit. c RODO) zgodnie z: Ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych – dalej zwaną ustawą Pzp, Rozporządzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych środków dowodowych oraz innych dokumentów lub oświadczeń, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy,  Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamówień publicznych, uchylająca dyrektywę 2004/18/WE   Okres przetwarzania danych osobowych wynika bezpośrednio z przepisów prawa i jest adekwatny do celów.  4. Odbiorcy danych osobowych. W rozumieniu RODO odbiorcami danych osobowych nie są organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego. Dane osobowe nie są udostępniane podmiotom innym niż uprawnione na podstawie przepisów prawa. Dane będą udostępniane uprawnionym podmiotom jedynie w celu umożliwienia korzystania ze środków ochrony prawnej oraz tylko do upływu terminu na ich wniesienie.  5. Osobom, których dane są przetwarzane zgodnie z RODO przysługuje: 	prawo dostępu do własnych danych osobowych na zasadach określonych w ustawie Pzp, 	prawo do żądania od administratora sprostowania, uzupełnienia danych, jednak nie może ono skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp,  	prawo do ograniczenia przetwarzania własnych danych osobowych, ale to nie może ograniczać przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania,  	prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych prawem, 	prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.  6. Przy przetwarzaniu danych osobowych w trybie RODO nie występuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowanie.
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	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 6
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 7
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 8
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 9
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 10
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 11
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 12
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 13
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 14
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu (G)	15 % 3.	Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością (S)	25 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – DYSPONOWANIE GABINETEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY, W KTÓRYM BYŁABY MOŻLIWOŚC OBSŁUGI POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POLICJI POZA KOLEJNOŚCIĄ PRZEZ PIĘĆ DNI W TYGODNIU (G) G = 15 pkt G - Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 15 pkt G – nie dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu – 0pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW PRZEZ LEKARZY SPECJALISTÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 25 pkt S – obsługa poza kolejnością – 25 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt  Zamawiający uzna najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących suma kryterium Nr 1, Nr 2 i Nr 3  Najkorzystniejsza oferta = C + G + S
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Dysponowanie gabinetem lekarza medycyny pracy, w którym byłaby możliwość obsługi policjantów i pracowników Policji poza kolejnością przez pięć dni w tygodniu
	4.3.6.) Waga: 15,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników przez lekarzy specjalistów poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 25,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 15
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Obsługiwanie policjantów i pracowników poza kolejnością (S)	 20 % 3.	Usługi wykonywane będą pięć dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H)	20 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej    SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 20 pkt S – obsługa poza kolejnością – 20 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – USŁUGI WYKONYWANE BĘDĄ CODZIENNIE OD PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU, Z WYŁACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt  H – Usługi wykonywane będą pięć dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy – 20 pkt H – Usługi będą wykonywane trzy dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy – 0 pkt  Zamawiający uzna za najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących sumą kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3 Najkorzystniejsza oferta = C + S + H
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Obsługiwanie policjantów i pracowników poza kolejnością
	4.3.6.) Waga: 20,00
	Kryterium 3
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Usługi wykonywane będą pięć dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy
	4.3.6.) Waga: 20,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 16
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 85147000-1 - Usługi zdrowotne świadczone dla firm
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 24 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1.	Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami 1.	Cena (C) - Łączna wartość brutto wszystkich usług wymienionych w Formularzu ofertowym 60 % 2.	Obsługiwanie policjantów i pracowników poza kolejnością (S)	 20 % 3.	Usługi wykonywane będą pięć dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy (H)	20 %  SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 1 – CENA (C)  ŁĄCZNA WARTOŚĆ BRUTTO WSZYSTKICH USŁUG WYMIENIONYCH W FORMULARZU OFERTOWYM  C= (CN ÷ COB) × 60 pkt CN - najniższa zaoferowana cena brutto spośród złożonych ofert  COB – cena brutto oferty badanej    SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 2 – OBSŁUGIWANIE POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW POZA KOLEJNOŚCIĄ (S) = 20 pkt S – obsługa poza kolejnością – 20 pkt S – brak obsługi poza kolejnością – 0 pkt   SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW DLA KRYTERIUM NR 3 – USŁUGI WYKONYWANE BĘDĄ CODZIENNIE OD PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU, Z WYŁACZENIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY (H) = 20 pkt  H – Usługi wykonywane będą pięć dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy – 20 pkt H – Usługi będą wykonywane trzy dni w tygodniu, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy – 0 pkt  Zamawiający uzna za najkorzystniejszą ofertę, która uzyska największą liczbę punków, będących sumą kryterium Nr 1, Nr 2, Nr 3 Najkorzystniejsza oferta = C + S + H
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	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Tak
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