
 

 

SP1.222.2023 

Projektowane postanowienia umowy – załącznik nr 8 do SWZ    

 

  

  Umowa Nr ………….  

 

zawarta w dniu           2023 r. we Wschowie, pomiędzy:  

Gmina Wschowa, ul. Rynek 1, 67-400 Wschowa, NIP 925-19-31-551 

odbiorca/płatnik:   

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczyków we Wschowie,                               

ul. Kazimierza Wielkiego, 67-400 Wschowa 

NIP 697-16-21-363  

zwany dalej Zamawiającym   

reprezentowany  przez:  

Macieja Grabianowskiego- dyrektora szkoły 

a 

 

firmą  …………………….., wpisaną do rejestru przedsiębiorców w ……………..  

 

Zwany dalej Wykonawcą   

Reprezentowaną przez ………………………………………………  

 

Zamawiający w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na usługi społeczne zgodnie z art. 359 pkt 2 prowadzonym w trybie 

podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. poz. 2021, poz. 1129 ze zm.) zwanej dalej „ustawą Pzp” 

udziela zamówienia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie pn. 

„Przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie posiłków uczniom Szkoły 

Podstawowej Nr 1 im. Polskich Olimpijczyków we Wschowie” 

§1  

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa przygotowywania, dostarczania i  wydawania 

posiłków uczniom Szkoły Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczyków we 

Wschowie, zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego, na 

warunkach wskazanych w specyfikacji warunków zamówienia, stanowiącej 

załącznik nr 1 do umowy oraz w ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 2 do 

umowy. 

2. Dostawa obiadów odbywać się będzie od dnia 04.09.2023 r. do  24.06.2026r. w dni 

powszednie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem okresu przerw 

świątecznych, ferii szkolnych, wakacji i dni ustawowo lub dodatkowo wolnych 

od zajęć lekcyjnych, w dwóch turach wydawania posiłków: 

• godz. 11:35 -I tura 
• godz. 12:30 -II tura 

3. W wyjątkowych sytuacjach związanych ze zmianą organizacji dnia pracy w szkole, 
godziny dostawy obiadu mogą ulec zmianie – po wcześniejszym uzgodnieniu  
dyrekcji szkoły z Wykonawcą. 

4. Zamawiający przyjmuje, że łączna liczba posiłków do przygotowywania i wydawania 
w trakcie realizacji umowy wynosi 37 590 posiłków. 

5. Szacunkowa liczba dni, w których odbywać się będą zajęcia szkolne w okresie 
obowiązywania umowy – 537 dni. Ilość ta może różnić się od rzeczywistej liczby dni, 
w których wydawane będą posiłki z przyczyn niezależnych od Zamawiającego. 
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6. Szacunkowa dzienna ilość dzieci objętych żywieniem 70. Ilość osób korzystających z 
posiłków może się zmieniać w trakcie obowiązywania umowy. 

7. Faktyczna i ostateczna ilość posiłków uzależniona będzie od rzeczywistej liczby 
zamówionych oraz dostarczonych posiłków w związku z czym, Zamawiający 
zastrzega sobie możliwość niewykorzystania w pełni ilości posiłków będących 
przedmiotem zamówienia, co nie może być podstawą do roszczeń z tytułu 
niezrealizowanych dostaw lub odmowy zrealizowania zamówienia.  

8. Zamawiający zobowiązuje się do zrealizowania co najmniej 50% zakresu 
zamówienia. 

9. Ewentualne zmiany ilości zamawianych obiadów Zamawiający zgłaszać będzie 
Wykonawcy elektronicznie, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem do godz. 
9:00. 

10. Posiłki będą wydawane w stołówce w siedzibie Szkoły Podstawowej nr 1 im. Polskich 
Olimpijczyków we Wschowie przy ul. Kazimierza Wielkiego 10. 

11. Wykonawca oświadcza, że dysponuje co najmniej jednym samochodem do przewozu 
żywności, który został wpisany do rejestru zakładów podlegających urzędowej 
kontroli żywności organów Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.  

12. Wykonawca winien dysponować lokalem przystosowanym do przygotowywania 
posiłków oraz posiadać decyzję Państwowego Inspektora Sanitarnego właściwego ze 
względu na siedzibę Wykonawcy lub miejsca prowadzenia przez niego działalności o 
zatwierdzeniu zakładu, potwierdzającą, że kuchnia w której będą przygotowywane 
posiłki przez wykonawcę jest wpisana do rejestru zakładów podlegających kontroli 
Państwowego Powiatowego.   

13. Wykonawca dostarczy dokumentację potwierdzającą liczbę dostarczonych posiłków-
raz w miesiącu, razem z fakturą za wykonaną usługę. 

14. Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za 
faktycznie dostarczone posiłki. 

15. Przez posiłek dla dzieci w wieku szkolnym rozumie się jednodaniowy  obiad o 
minimalnej gramaturze 400g składający się z drugiego dania, surówki oraz kompotu 
lub soku, spełniający następujące wymagania minimalne: 

⎯ posiłki mięsne (minimum 3 posiłki tygodniowo): 100g mięso, 200 g ziemniaki  (lub 
zamiennie ryż, kasza, makaron), 100 g surówka,                         

⎯ posiłki półmięsne (maksymalnie jeden posiłek tygodniowo) typu: makaron                   
z sosem  bolognese, lasagne, gołąbki), 

⎯ danie bezmięsne (maksymalnie 2 posiłki tygodniowo) typu: naleśniki, placki 
ziemniaczane, pierogi itp.,  

⎯ świeża ryba 100 g (filet) wymaga się, aby przynajmniej raz w dekadzie                      
(10 dni) użyć świeżego fileta z pstrąga lub dorsza lub łososia lub tuńczyka   z 
dodatkiem skrobiowym (np. kasza, makaron, ziemniaki, ryż), 100 g surówki, 

⎯ do każdego posiłku musi być dodawany kompot lub sok owocowy  - porcja   
250ml. 

16. Pozostałe wymagania: 

⎯ zawartość farszu w wyrobach typu gołąbki, krokiety, pierogi min. 30%.                                                            

⎯ wyroby mączne typu krokiety, pierogi, uszka, kopytka, kluski, makarony mają być 
niezlepione, nienasiąknięte tłuszczem, ciasto jędrne, jasnej barwy                              

⎯ w skład każdego posiłku muszą wchodzić owoce lub warzywa.  Ziemniaki   nie 
mogą być traktowane jako porcja warzyw. 

⎯ zgodnie z ogólnie przyjętymi zaleceniami, żywienie w szkole powinno dostarczyć 
ok 30% całodziennego zapotrzebowania energetycznego zgodnie z aktualnymi 
normami żywieniowymi, 
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⎯ wymagania dotyczące temperatury wydawanych posiłków: drugie  danie – 
minimalna temperatura  winna wynosić 65 °C, produkty zimne (sałatki, surówki) – 
maksymalna temperatura 15 °C. 

17. Stawka jednostkowa posiłku musi zawierać koszt „wsadu do kotła” w 
przeliczeniu na jedną osobę. Stawka „Wsadu do kotła” stanowi opłatę w 
wysokości równej kosztom składników niezbędnych do przygotowania 
posiłku 

18. Zamawiający wymaga aby w jednej dekadzie jadłospis zawierał:  

⎯ 6 posiłków mięsnych z mięsa chudego wraz z dodatkiem skrobiowym (np.                      
kasza, makaron, ziemniaki, ryż),  

⎯ 2 posiłki pół-mięsne (np. makaron z sosem bolognese, lasagne, gołąbki),  

⎯ 1 posiłek bezmięsny (naleśniki, placki ziemniaczane, pierogi itp.), 

⎯ 1 posiłek – świeża ryba (wymaga się, aby przynajmniej raz w dekadzie użyć 
świeżego fileta z pstrąga lub dorsza lub łososia lub tuńczyka) wraz z dodatkiem 
skrobiowym (np. kasza, makaron, ziemniaki, ryż),  

⎯ surówka (z uwzględnieniem owoców i warzyw sezonowych) lub dodatek 
warzywny lub warzywno– owocowy podawany na ciepło (np. fasolka 
szparagowa, kalafior, brokuł, buraki, świeża kapusta itp.),  

⎯ kompot z wsadem owocowym (z uwzględnieniem owoców sezonowych, 
dopuszcza się, aby dwa razy w dekadzie był sok).  

19. Jadłospis powinien być urozmaicony. Nie dopuszcza się, aby w ciągu pięciu dni 
wystąpiła powtarzalność tej samej potrawy. Wykonawca zobowiązany będzie 
dostarczać dyrektorowi szkoły 10-dniowy  jadłospis najpóźniej do piątku danego 
tygodnia na następne 10 dni. 

20. Wykonawca zobowiązany jest przygotowywać posiłki w kuchni spełniającej wymogi 
norm sanitarnych, a następnie dostarczyć je do stołówki szkolnej  i wydać uczniom. 
Wykonawca zapewnia personel do wydawania posiłków.  

21. Posiłki powinny być przygotowywane z surowców najwyższej jakości (gatunek I), 
naturalnych, zawsze świeżych posiadających aktualne terminy ważności, nabytych 
w źródłach działających zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarnymi i 
higienicznymi, z ograniczoną ilością substancji dodatkowych (konserwujących, 
zagęszczających, barwiących, sztucznie aromatyzowanych).  

22. W procesie przygotowywania posiłków zaleca się stosowanie tłuszczów roślinnych. 
Posiłki nie mogą być przygotowywane z półproduktów. Wyklucza się serwowanie 
posiłków przygotowanych na bazie fastfood. Wyklucza się sporządzanie 
jakichkolwiek potraw z proszku (z wyjątkiem budyniu, kisielu i galaretek). 

23. Przygotowanie posiłków musi być zgodne z uwzględnieniem norm określonych  
w ustawie o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006r.  
(Dz.U. z 2020r., poz. 2021), zalecanymi normami żywieniowymi dla grup wiekowych 
dzieci szkolnych  i spełniać normy określone przez Instytut Żywności i Żywienia dla 
dzieci i młodzieży oraz spełniać wymogi żywieniowe zalecane przez Instytut Matki i 
Dziecka dla danej grupy wiekowej. Wykonawca zobowiązany jest do 
przygotowywania posiłków o najwyższym standardzie na bazie produktów 
najwyższej jakości  i bezpieczeństwa zgodnie z normami HACCP. Posiłki muszą być 
przygotowywane przy bezwzględnym przestrzeganiu zaleceń Głównego Inspektora 
Sanitarnego.  

24. Zgodnie z deklaracją Wykonawcy w ofercie, czas pomiędzy przygotowaniem 
obiadu, a jego dostarczeniem i wydaniem uczniom wynosi …………..(kryterium 
oceny ofert).  

25. Do obowiązków Wykonawcy w ramach wynagrodzenia należy również: 
a) zapewnienie wystarczającej liczby naczyń (talerze, sztućce, kubki), w których będą 

wydawane posiłki,  
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b) wydawanie posiłków – posiłki będą wydawane w stołówce szkolnej, 
c) utrzymanie czystości wraz z usunięciem odpadów pokonsumpcyjnych w miejscach 

wydawania posiłków. 
26. Posiłek należy wydawać z zastosowaniem odpowiednich naczyń i sztućców  

wielokrotnego użytku zapewnionych przez Wykonawcę, przeznaczonych do 
kontaktu z żywnością, określonych w przepisach ustawy o bezpieczeństwie 
żywności  i żywienia. Takie same warunki powinny spełniać środki transportu i 
termosy służące do przewożenia posiłków. 

27. Do obowiązków Wykonawcy wchodzących w zakres zamówienia należy 
zapewnienie na potrzeby jego należytego wykonania personelu wykonawczego 
(osób) o odpowiednich kwalifikacjach, wiedzy i doświadczeniu.   

28. Personel Wykonawcy winien posiadać bieżące przeszkolenie z zakresu BHP oraz 
HACCP, a także aktualne książeczki zdrowia. Wykonawca odpowiada prawnie za 
żywienie dzieci przed właściwym Państwowym Powiatowym Inspektorem 
Sanitarnym. 

29. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń uniemożliwiających 
przygotowanie i wydanie posiłków Wykonawca zobowiązany jest na swój koszt 
zapewnić posiłki, o nie gorszej jakości, z innych źródeł, z zachowaniem postanowień 
niniejszej umowy. 

30. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wydawania w zamian za posiłek suchego 
prowiantu. 

31. Wykonawca w ramach wynagrodzenia dostarcza posiłki własnym transportem  
spełniającym wymogi sanitarno-techniczne do przewozu żywności. Transport 
posiłków powinien odbywać się w odpowiednich, przeznaczonych do tego celu, 
pojemnikach termoizolacyjnych wykonanych z tworzyw zabezpieczających posiłki 
przed wylaniem oraz schłodzeniem, zapewniających właściwą ochronę, temperaturę 
oraz jakość przewożonych potraw.  Stan posiłków i sposób dowożenia musi 
spełniać wymogi Państwowej Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej. 

32. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania badań sprawdzających 
kaloryczność i wagę posiłków. W przypadku stwierdzenia, że posiłek nie spełnia 
parametrów określonych w zamówieniu, kosztami badania Zamawiający obciąży 
Wykonawcę.   

33. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli w trakcie przygotowania 
posiłków w miejscu ich produkcji wskazanym przez Wykonawcę. 

34. Za uchybienia ujawnione w trakcie kontroli np. SANEPID-u wynikające ze 
świadczonej przez Wykonawcę usługi, której następstwem będą m. in. mandaty, 
kary odpowiada Wykonawca.  

35. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia na każde żądanie Zamawiającego 
tabel kaloryczności serwowanych posiłków w terminie 2 dni roboczych od wezwania 
drogą elektroniczną. Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi wykaz 
stosownych do przygotowywania posiłków produktów i surowców wraz z nazwami 
producentów w terminie 2 dni roboczych od wezwania. 

36. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek wszystkich 
potraw wchodzących w skład każdego posiłku we własnym zakresie, zgodnie z 
rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007r. w sprawie pobierania i 
przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu 
zamkniętego w związku z art. 72 ust. 5 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o 
bezpieczeństwie żywności i żywienia.   

37. W przypadku zgłoszenia uzasadnionej reklamacji posiłku Wykonawca jest 
zobowiązany do dostarczenia posiłku zgodnego z OPZ, własnym transportem, 
spełniającym odpowiednie wymogi do przewożenia żywności, niezwłocznie, nie 
później jednak niż w ciągu 90 minut od momentu powiadomienia — telefonicznie 
przez Zamawiającego. 
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38. W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca powinien zapewnić stały 
kontakt telefoniczny, w godzinach pracy Zamawiającego z upoważnionym 
pracownikiem Wykonawcy. 

39. Wykonawca zobowiązany będzie do bieżącej kontroli jakości świadczonych usług w 
miejscu ich wydawania. 

40. Do obowiązków Wykonawcy należy zapewnienie na własny koszt transportu 
odpadów do miejsc ich wykorzystania lub utylizacji, łącznie z kosztami utylizacji 
(dotyczy wykonawców, którzy będą dowozić posiłki).  

41. Wykonawca jako wytwarzający odpady zobowiązany jest do przestrzegania 
przepisów prawa wynikających z następujących ustaw: 

a) ustawy z dnia 27.04.2001r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2021r. poz. 1973 
ze zmianami) 

b) ustawy z dnia 14.12.2012r. o odpadach (Dz.U. z 2022r., poz. 699 ze zmianami).  
42. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków w miejscu, którym 

dysponuje Wykonawca pod adresem …………………….,przystosowanych do 

przygotowywania posiłków, z całym niezbędnym zapleczem, a następnie 

dostarczenie przygotowanych posiłków przez szkoły. 

 

§ 2  

Termin realizacji zamówienia 

Umowa została zawarta na czas określony: od dnia 04.09.2023 r. do 24.09.2026 r., z 

wyłączeniem okresu przerw świątecznych, ferii szkolnych, wakacji i dni ustawowo 

lub dodatkowo wolnych od zajęć lekcyjnych.  

 

§ 3  

Wymagania dotyczące ilości posiłków 

 

1. Faktyczna i ostateczna ilość posiłków uzależniona będzie od rzeczywistej liczby 

zamówionych oraz dostarczonych posiłków. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewykorzystania w pełni ilości 

posiłków będących przedmiotem zamówienia, co nie może być podstawą do 

roszczeń z tytułu niezrealizowanych dostaw lub odmowy zrealizowania 

zamówienia 

3. Zmiany ilości zamawianych posiłków Zamawiający zgłaszać będzie Wykonawcy 

najpóźniej do godziny 9:00 dnia roboczego, poprzedzającego dzień 

dostarczenia posiłków.    

4. Zamówienie przez Zamawiającego mniejszej liczby obiadów nie stanowi zmiany 

umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.   

 

§ 4  

Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 

 

1. Wykonawca winien być ubezpieczony przez cały okres realizacji zamówienia od 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej 

związanej z przedmiotem zamówienia na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 

150.000,00 zł. 

2. Jeżeli ważność polisy ubezpieczeniowej, o której mowa wyżej wygaśnie w trakcie 

realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu w 

terminie pięciu dni od daty jej wygaśnięcia nową polisę na pozostały okres 
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realizacji umowy, pod rygorem skutków opisanych w § 7 i 10 postanowieniach 

umowy stanowiącego Załącznik nr 8 do SWZ 

3. Wykonawca w przypadku powierzenia wykonania części zamówienia 

podwykonawcy winien być ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z 

rozszerzeniem o klauzulę włączającą odpowiedzialność za szkody wyrządzone 

przez podwykonawców ubezpieczonego (OC za podwykonawców). 

 

§ 5  

Jakość usług 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość dostarczanych posiłków 

oraz skutki wynikające z zaniedbań przy ich transporcie, mogące mieć 

negatywny wpływ na zdrowie żywionych dzieci.    

2. Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie dzieci przed Państwowym 

Powiatowym Inspektorem Sanitarnym.    

3. Wykonawca obowiązany jest do naprawienia szkody wynikłej z niewykonania 

lub nienależytego wykonania umowy.     

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe w 

pomieszczeniach udostępnionych przez szkołę z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy.   

5. Niewłaściwą jakość usługi (niezgodność z umową) stwierdzać będzie 

Zamawiający na piśmie, przy udziale przedstawiciela Wykonawcy wezwanego 

do siedziby Zamawiającego. Brak stawiennictwa nie tamuje sporządzenia 

protokołu reklamacji.    

 

§6 

Wynagrodzenie Wykonawcy 

 

1. Strony oświadczają, że szacunkowa wartość umowy za przygotowanie, 

dostarczenie i wydanie posiłków w ilości: 37 590 obiadów/posiłków wynosi: 

…………………..……….... zł brutto (słownie: ………….).    

2. Cena jednostkowa za jeden posiłek wynosi ogółem…….... zł brutto (słownie 

złotych………………………..…), przy: 

2.1. cenie jednostkowej brutto za „wsad do kotła” wynoszącej ………….. zł 

brutto, rozumianej jako opłata w wysokości równej kosztom składników 

niezbędnych do przygotowania posiłku, zgodnie z ofertą Wykonawcy.  

2.2. cenie jednostkowej przygotowania, dowiezienia i wydania a także 

pozostałych kosztów w wysokości ………….. zł brutto, wskazanej przez 

Wykonawcę w ofercie.  

3. Za wykonaną usługę Wykonawcy będzie przysługiwać wynagrodzenie obliczone 

jako iloczyn ilości wydanych posiłków i ceny jednostkowej za jeden posiłek, 

zgodnie z ofertą wykonawcy z dnia ………. 

4. Ceny usługi uwzględniają wszystkie koszty związane ze świadczeniem usługi 

przygotowania, dostarczania i wydawania posiłków przez Wykonawcę.    

5. Zaoferowana przez Wykonawcę cena jednostkowa za jeden posiłek, nie może 

ulec zmianie przez cały okres realizacji umowy bez względu na zwiększenie lub 

zmniejszenie ilości dostarczanych posiłków.    

6. Wykonawca oświadcza, że nie będzie zgłaszał jakichkolwiek roszczeń 

finansowych w stosunku do Zamawiającego w przypadku zmniejszenia lub 
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zwiększenia przez Zamawiającego ilości posiłków w stosunku do ilości 

szacunkowej przyjętej w formularzu ofertowym.   

7. Podstawą wystawienia faktury Vat będzie miesięczne rozliczenie ilości 

wydanych posiłków, zweryfikowane przez Zamawiającego. 

8. Wynagrodzenia płatne będą na podstawie miesięcznych faktur wystawionych 

przez Wykonawcę.  

9. Termin płatności każdej z faktur wynosi do 14 dni od dnia  dostarczenia 

Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury i zaakceptowanej przez 

Zamawiającego.   

10. Zapłata za wystawioną fakturę nastąpi na rachunek bankowy wskazany przez 

Wykonawcę nr ……………………………………....  

11. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT, 

uprawnionym do wystawienia faktury VAT, NIP  ……………………. 

12. Ewentualna zmiana rachunku bankowego, o którym mowa w ust.10 wymaga 

pisemnego powiadomienia Zamawiającego i nie stanowi istotnej zmiany umowy. 

13. Stwierdzenie wadliwego wykonania usług w zakresie terminowości lub jakości, o 

której mowa w umowie spowoduje niepotwierdzenie ich wykonania i odmowę 

zapłaty za określoną część usług, a także możliwość naliczenia kar umownych 

przewidzianych umową. 

14. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, o którym mowa w ust.10 figuruje 

w „Wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT”, dostępnym na 

stronie Ministerstwa Finansów pod adresem internetowym: www.podatki.gov.pl. 

15. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, o którym mowa w ust.10 jest 

rachunkiem dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. - Prawo Bankowe (Dz. U. 2021, poz. 2439 ze zm.) prowadzony jest 

rachunek VAT. 

16. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego zbywać na rzecz osób trzecich 

wierzytelności powstałych w wyniku realizacji niniejszej umowy. 

17. Faktury będą wystawiane do 5 dnia każdego miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym wydawane były posiłki.   

Nabywcą wskazanym na fakturze będzie:  

Gmina Wschowa  

ul. Rynek 1  

67-400  

Wschowa  NIP 9251931551   

Odbiorcą i płatnikiem 
będzie:Szkoła Podstawowa 
nr1im. Polskich Olimpijczyków  

ul. Kazimierza Wielkiego10 ,                          
67-400 Wschowa  

NIP 6971621363 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.podatki.gov.pl/
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18. Faktury mogą być wystawione w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 9 listopada 
2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na 
roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U.2020 
poz. 1666, zezm). Szczegółowe informacje dot. elektronicznego wystawiania faktur 
w zamówieniach publicznych można znaleźć pod adresem: https://efaktura.gov.pl. 

19. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z 
zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności tzw. splitpayment.  

20. Podzielona płatność tzw. splitpayment stosowana będzie wyłącznie przy 
płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia 
przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm 
podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub 
zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za 
świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0% lub objęte odwrotnym 
obciążeniem. 

 

§7   

Odstąpienie od umowy 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 

powyższych okolicznościach. W takim przypadku WYKONAWCA może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy stwierdzonego 

protokołem sporządzonym przy udziale ZAMAWIAJĄCEGO. 

2. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z 

następujących okoliczności:  

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp, 

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108,  

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 

Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, 

z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii 

Europejskiej. 

W takim przypadku, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 

tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w terminie miesiąca 

od powzięcia wiadomości o zaistnieniu przynajmniej jednej z niżej wymienionych 

okoliczności:  

a) WYKONAWCA przerwał, bez uzgodnienia z ZAMAWIAJĄCYM realizację 

usług i przerwa ta trwa dłużej niż 1 dzień; 

b) Wykonawca przerwał z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

realizację przedmiotu umowy,   

c) Wykonawca wykonuje usługi wadliwe, nieterminowo, niezgodnie z 

Opisem przedmiotu zamówienia lub wskazaniami Zamawiającego lub 

niniejszą umową;   

d) WYKONAWCA nie przedłożył Zamawiającemu aktualnej polisy 

ubezpieczeniowej, o której mowa w § 4, pod rygorem skutków § 10 ust.2 

lit. g). 

https://efaktura.gov.pl/
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e) Wobec WYKONAWCY ogłoszono upadłość lub likwidację. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy przed upływem terminu 

określonego w § 2 niniejszej umowy również w przypadku zmiany przepisów prawa 

uniemożliwiających realizację umowy na jej warunkach. 

5. Oświadczenie o rozwiązaniu/odstąpieniu od  umowy powinno zostać złożone w 

formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. W przypadku, o których w ust. 2 i ust. 3 WYKONAWCA może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy, stwierdzonego 

protokołem sporządzonym  przy udziale ZAMAWIAJĄCEGO. 

 

§ 8 

Nadzór nad realizacją niniejszej umowy 
 

1. Wykonawca na swój koszt ustanawia koordynatora wykonania usługi w osobie – 
………………….., tel. ………………., e.mail: ……………………….. 

2. Koordynator działa w imieniu i na rachunek Wykonawcy. 
3. Osobą odpowiedzialną za koordynację realizacji umowy po stronie 

Zamawiającego jest: ……………………., tel…………………, e-
mail:……………….. 

4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 3 następuje poprzez pisemne 
powiadomienie drugiej Strony i nie wymaga zmiany treści umowy w postaci 
aneksu. 

§ 9 

Podwykonawstwo  

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. 
2. Wykonawca oświadcza, że zakres zamówienia, o którym mowa w §1 zamierza 

wykonać własnymi siłami bez udziału Podwykonawcy, lub  (jeżeli dotyczy) wykona z 
udziałem Podwykonawcy. 
………………………………………………………………………………………………… 
(należy podać części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć 
podwykonawcom oraz nazwy firm/y podwykonawcy/ów) 
 
i/lub (jeżeli dotyczy) przy realizacji zamówienia będą brali udział n/w podwykonawcy, 
na których zdolnościach Wykonawca powoływał się w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia, w celu spełniania warunków udziału w postępowaniu 
……………………………………………………………………………………………….. 
(należy podać części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć 
podwykonawcom oraz nazwy firm/y podwykonawcy/ów).  
 

3. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia, 

Wykonawca podał, o ile są już znane dane nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane 

kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi zaangażowanych w realizację 

usługi. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu 

do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a 

także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w 

późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

 

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego 

zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy 

Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca 

jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub 



str. 10 
 

wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na 

którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. Przepis art. 122 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio. 

5. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia, pod rygorem skutków z § 7 

lub § 10 niniejszej umowy. 

6. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

7. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  żądania  od  Wykonawcy  zmiany  

Podwykonawcy lub rezygnacji z powierzenia wykonania zamówienia Podwykonawcy, 

jeżeli  ten realizuje usługę  w sposób wadliwy, niezgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz wymaganiami Zamawiającego zawartymi w SWZ oraz w 

niniejszej umowie, pod rygorem skutków z § 7 lub § 10 niniejszej umowy.  

8. Umowa pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą pod rygorem nieważności powinna 

być zawarta w formie pisemnej.  Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać 

postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar 

umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w 

sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane 

postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia kopii umowy podwykonawczej 

potwierdzonej za zgodność  z oryginałem najpóźniej w terminie 7 dni od dnia jej 

zawarcia. 

10. W przypadku niezgodności umowy podwykonawczej z wymaganiami określonymi w 

specyfikacji warunków  zamówienia, Zamawiający w terminie 7 dni złoży w formie 

pisemnej sprzeciw do zawartej do umowy/zmiany umowy o podwykonawstwo. 

11. Niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej umowy o 

podwykonawstwo lub zmiany umowy o podwykonawstwo, w terminie 7 dni, uważa się 

za akceptację umowy przez Zamawiającego.  

12. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, 

Podwykonawcom tym nie przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie skierowane do 

Zamawiającego. Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie 

zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów 

płatności określonych w umowie z Podwykonawcą. 

 

 

 

§10  

Kary umowne 

 

1. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za szkody powstałe z tytułu nie 

wykonania lub nienależytego wykonania usług.  

2. Zamawiający nalicza Wykonawcy kary umowne: 

a) za odstąpienie od umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn, o których 

mowa w § 7 ust. 3 niniejszej umowy - w wysokości 10% szacunkowego 

całkowitego wynagrodzenie określonego w § 6 ust.1 umowy, 

b) za każde stwierdzone naruszenie umowy w wysokości 0,05% szacunkowego 

całkowitego wynagrodzenie określonego w § 6 ust.1 umowy, z wyłączeniem 

lit.c)-lit.i),  

c) za niewłaściwą jakość świadczonej usługi, w szczególności: niezgodną ilość 

posiłków, niezgodną gramaturę, niezgodną kaloryczność, nieodpowiednią 
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temperaturę posiłku, brak zgodności posiłku z zamówioną dietą, zatrucia 

pokarmowe spowodowane podaniem zakażonego pokarmu, nieprawidłowy 

sposób transportu posiłków, nieprawidłowe zachowanie pracowników 

transportujących posiłki (brak obowiązującego ubrania, brak higieny rąk lub 

nieestetyczny wygląd)  - w wysokości 1 % wartości miesięcznego 

wynagrodzenia brutto należnego za miesiąc, w którym stwierdzono 

niewłaściwą jakość świadczonej usługi – za każde takie naruszenie, z 

wyłączeniem sytuacji: zatrucia pokarmowe spowodowane podaniem 

zakażonego pokarmu, dla której ustala się karę w wysokości 2% wartości 

miesięcznego wynagrodzenia brutto należnego za miesiąc, w którym 

stwierdzono niewłaściwą jakość świadczonej usługi – za każde takie 

naruszenie;   

d) w przypadku niedotrzymania czasu realizacji reklamacji posiłku- 0,1% wartości 

umowy, o której mowa w § 6 ust. 1. -za każdy stwierdzony przypadek;  

e) w przypadku nieprzedstawienia do zaakceptowania przez Zamawiającego 

umowy zawartej pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą – w wysokości 

0,05% wartości umowy, o której mowa w § 6 ust. 1. -za każdy stwierdzony 

przypadek 

f) w przypadku niedotrzymania czasu realizacji dostawy, zadeklarowanego w 

ofercie (kryterium oceny ofert) w wysokości 0,1% wartości umowy, o której 

mowa § 6 ust. 1- za każdy stwierdzony przypadek; 

g) za niedostarczenie aktualnej polisy ubezpieczeniowej w sytuacji, o której 

mowa w § 4 w wysokości 0,02% wartości umowy w § 6 ust.1 umowy, chyba że 

w wyniku naruszenia Zamawiający rozwiązuje umowę ze skutkiem 

natychmiastowym. 

h) w przypadku niezatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji 

zamówienia osób na podstawie umowy o pracę (§ 11 ust. 1) – karę w kwocie 

odpowiadającej iloczynowi 150 % wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę ustalonego rozporządzeniem Rady Ministrów wydanym na podstawie 

art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) obowiązującym w 

okresie, w którym doszło do naruszenia zasad zatrudnienia  oraz liczby 

miesięcy, w których naruszenie to stwierdzono za każdą osobę. Jeżeli okres 

trwania naruszenia zasad zatrudnienia jest krótszy niż miesiąc kalendarzowy, 

wówczas wysokość kary umownej, o której mowa ustala się proporcjonalnie do 

ilości dni, w których stwierdzono to naruszenie. 

i) za nie przedstawienie w terminie dowodów zatrudnienia, o których mowa w § 

11 ust. 4 i 5 każdorazowo karę umowną w wysokości 500,00 zł. 

j) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w 

§13a ust.3 lit. h)- 0,05% wartości umowy, o której mowa w § 6 ust. 1. -za każdy 

stwierdzony przypadek; 

3. Kar umownych, o których mowa ust. 2 nie nalicza się jeżeli naruszenie zapisów 

umowy nastąpiło z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, co Wykonawca 

zobowiązany jest udokumentować.  

4. Kary umownej, o której mowa w ust. 2 lit. h) nie nalicza się jeżeli Wykonawca 

wykaże, że naruszenie zasad zatrudnienia nastąpiło z przyczyn nie leżących po jego 

stronie. Za przyczynę nie leżącą po stronie Wykonawcy będzie w szczególności 
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uznane nieuzasadnione rozwiązanie umowy o pracę przez pracownika bez 

wypowiedzenia lub wygaśnięcie umowy o pracę z przyczyn wskazanych w art. 63-67 

Kodeksu Pracy. W takim przypadku Wykonawca winien zastąpić ww. osobę inną 

osobą pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do 

sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia. 

5. W przypadku wystąpienia jednocześnie kilku podstaw przewidzianych w Umowie, 

które uprawniają Zamawiającego do naliczenia kary umownej, Zamawiającemu 

przysługuje prawo do łącznego naliczania kar umownych.  

6. Naliczone kary umowne Wykonawca będzie zobowiązany wpłacić na wskazane 

konto bankowe Zamawiającego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do 

zapłaty kary, z zastrzeżeniem ust.7. 

7. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia należnych mu kar umownych z 

wynagrodzenia przysługującego wykonawcy, na co wykonawca wyraża zgodę. 

8. Maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może 

przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia określonego w brutto, którym mowa w § 6 

ust. 1 umowy. 

9. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile 

wartość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych.  

 

§11 

Klauzula zatrudnienia 

 

1. Wykonawca oświadcza, że czynności polegające na przygotowywaniu, przewozie i 
wydawaniu posiłków będą wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę, 
wymóg dotyczy także  podwykonawców. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni 
wyżej wymienione osoby co najmniej na okres realizacji zamówienia. W przypadku 
rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę przez 
zakończeniem tego okresu, wykonawca lub podwykonawca będzie obowiązany do 
zatrudnienia na to miejsce inne osoby. Powyższy wymóg nie dotyczy osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą w zakresie w jakim będą wykonywać 
osobiście usługi na rzecz Wykonawcy. 

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem  okresu trwania 
umowy, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce 
innej osoby na umowę o pracę na ww. warunkach określających sposób zatrudnienia 
obejmujący okres trwania umowy. 

3. Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy 
zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie odnośnie zatrudnionych 
osób wykonujących wskazane w ust. 1 powyżej czynności na rzecz Zamawiającego, 
których świadczenie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, według wzoru stanowiącego 
Załącznik nr 9 do SWZ. Niniejsze oświadczenie stanowić będzie załącznik do umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób wykonujących 
wskazane powyżej czynności przez cały okres realizacji zamówienia poprzez 
wezwanie do okazania, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie dłuższym 
niż 5 dni roboczych, poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę, 
zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z pracownikami wykonującymi ww. 
czynności, zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz 
zakres obowiązków pracownika (Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
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przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 
i nazwisko pracownika nie podlegaanonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków powinny być możliwe do 
zidentyfikowania). 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania wyjaśnień, w przypadku wątpliwości 
w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na umowę o pracę. 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 
3 i 4 powyżej, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 
pracowników świadczących pracę na podstawie umowy o pracę i traktowane będzie 
jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. Z tytułu niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności 
Zamawiający przewiduje sankcje, o których mowa w § 10 umowy. 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
 

§ 13  

Zmiany do umowy 

1. Zgodnie z postanowieniami art. 455 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych 

Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian w umowie o udzielenie 

zamówienia publicznego po jej zawarciu, pod warunkiem podpisania aneksu 

zaakceptowanego przez obie Strony. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy 

w przypadkach:  

1) dokonać w umowie zmiany nazwy stron, w przypadku przekształcenia 

którejkolwiek ze stron umowy,  

2) dokonać zmiany Wykonawcy realizującego zamówienie w ramach umowy 

konsorcjum  w przypadku utraty zdolności prawnej lub zdolności do czynności 

prawnych przez Wykonawcę realizującego zamówienie w ramach umowy 

konsorcjum, 

3) dostosować umowę do zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w 

przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających 

wpływ na realizację przedmiotu zamówienia,  

4) dokonać zmiany zakresu usług przewidzianych do wykonania/sposobu wykonania 

przedmiotu zamówienia, w przypadku: 

a) wprowadzenia przez Zamawiającego uzasadnionych zmian w zakresie 

ustalonych usług (co do rodzaju, wielkości (zmniejszenia/zwiększenia), 

sposobu świadczenia usługi; 

b) wystąpienia w trakcie realizacji zamówienia usług, których nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;  

c) wystąpienia okoliczności siły wyższej np. wystąpienia zdarzenia 

losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można 
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było przewidzieć, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu 

lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem szkody w znacznych 

rozmiarach, 

d) wystąpienia zdarzeń wymuszających przerwę w realizacji zamówienia 

niezależnych od Wykonawcy/Zamawiającego; 

e) zmiany terminu realizacji zamówienia, w przypadku wprowadzenia 

zmiany terminu prowadzenia zajęć szkolnych, 

f) wystąpienia w trakcie realizacji zamówienia usług których nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 

g) wprowadzenia przez Zamawiającego uzasadnionych zmian w zakresie 

ustalonych usług. 

h) zwiększenia ilości dostarczonych posiłków ponad wartości ustalone, 

wprzypadku zaistnienia okoliczności zwiększenia ilości dzieci podczas 

okresu trwania umowy, które spowodują zwiększenie zapotrzebowania 

na ilość posiłków ponad przewidziane szacunki i związane z tym 

zwiększone zapotrzebowanie na posiłki. 

5) dokonać w umowie zmiany dot. podwykonawcy (wprowadzenie podwykonawcy, 

zmiana lub  rezygnacja z podwykonawcy), w sytuacji: 

a) wprowadzenia podwykonawcy w sytuacji, jeżeli wykonawca samodzielnie 

spełniał warunki udziału w postępowaniu i w odniesieniu do tej części nie 

została wyłączona dopuszczalność podwykonawstwa 

b) zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy usług: 

Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego 

zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 

ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, 

wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny 

podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 

niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 ustawy Pzp stosuje się 

odpowiednio. 

6) zmienić kwotę wynagrodzenia, w przypadku: 

 

a) w przypadku, o którym mowa w § 13a 

b) gdy wykonanie zamówienia w pierwotnym zakresie nie jest możliwe do 
wykonania z przyczyn niezależnych od stron, niemożliwych wcześniej do 
przewidzenia w szczególności gdy prace przebiegają w odmiennych warunkach 
niż przewidziano w SWZ, 

c) wystąpienia zdarzeń wymuszających przerwę w realizacji zamówienia 
niezależnych od Wykonawcy/Zamawiającego; 

d) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonywania przedmiotu 
zamówienia, jeżeli te zmiany są obiektywnie uzasadnione np. zwiększenie lub 
zmniejszenie ilości posiłków; 

e) wystąpienia w trakcie realizacji zamówienia usług których nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 

f) wprowadzone przez Zamawiającego zmiany w zakresie ustalonych 
usług/sposobie wykonania przedmiotu zamówienia, o których mowa w pkt. 4). 
spowodują zwiększenie lub zmniejszenie wynagrodzenia. 

g) niezrealizowania w pełni przedmiotu umowy, 

h) dokonać rozliczenia lub dokonać rozliczenia cząstkowego za wykonany zakres 
usług w przypadku wystąpienia okoliczności siły wyższej rozumianej jako 
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zdarzenie losowe wywołane przez czynniki zewnętrzne, niemożliwe do 
przewidzenia i niemożliwe do  zapobieżenia, w szczególności zagrażające 
bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożące powstaniem szkody w 
znacznych rozmiarach np. katastrofalne działania przyrody (niezwykłe mrozy, 
powodzie), epidemie, zamknięcie granic; 

7) zmienić termin wykonania zamówienia (skrócić/wydłużyć) w przypadku: 

a) zmiany terminu realizacji zamówienia, w przypadku wprowadzenia zmiany 

terminu prowadzenia zajęć szkolnych, w tym jego skrócenia bądź wydłużenia, 

b) wystąpienia okoliczności siły wyższej np. wystąpienia zdarzenia losowego 

wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć, w 

szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub 

grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach, 

c) wystąpienia zdarzeń wymuszających przerwę w realizacji zamówienia 

niezależnych od Wykonawcy/Zamawiającego. 

3. Zamawiający może dokonania zmiany umowy, w przypadku wystąpienia okoliczności 

innych, określonych w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Wykonanie jakichkolwiek usług określonych w art. 455, które mają wpływ na 

wysokość wynagrodzenia ustalonego w § 4 ust. 2, wymaga uprzedniej zgody 

Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Usługi takie 

wykonane bez zgody Zamawiającego wyrażonej na zasadach określonych w umowie 

nie będą dodatkowo wynagradzane. 

5. Wszelkie zmiany postanowień umowy mogą być dokonane na wniosek 

Zamawiającego lub Wykonawcy wymagają sporządzenia aneksu w formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

6. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że będzie otrzymywał wynagrodzenie 

wyłącznie za usługi zrealizowane oraz oświadcza, że nie będzie wnosił żadnych 

roszczeń wobec Zamawiającego w przypadku  jeżeli wykonywanie umowy będzie 

niemożliwe z uwagi na wystąpienie siły wyższej w tym np. epidemii typu Covid-19 lub 

innych zdarzeń lub okoliczności za które Zamawiający nie odpowiada, i nie będzie 

wykonywana przez Wykonawcę usługa.  

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewykorzystania w pełni ilości posiłków 

będących przedmiotem zamówienia, co nie może być podstawą do roszczeń z tytułu 

niezrealizowanych dostaw lub odmowy zrealizowania zamówienia. 

8. Z wyłączeniem okoliczności o których mowa w ust. 6, ust.7, Zamawiający gwarantuje 

Wykonanie zamówienia na poziomie 50% wartości, o której mowa w § 6 ust.1. 

 
§ 13a 

ZMIANA WYNAGRODZENIA 
1. Zakazuje się zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 
której dokonano wyboru Wykonawcy za wyjątkiem przypadków mającym wpływ na 
realizację przedmiotu zamówienia lub rozliczenie wynagrodzenia w tym:  

a) zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mających wpływ na 
realizację przedmiotu zamówienia lub rozliczenia wynagrodzenia np. zmiany 
wysokości podatku VAT- ewentualna zmiana może nastąpić w odniesieniu do 
niezrealizowanej części zamówienia. 

b) zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę - ewentualna zmiana może nastąpić w 
odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia, jeżeli zmiana ta będzie miała 
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wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, co zobowiązany jest on 
wykazać, także w przypadku obniżenia tych kosztów; zmiana wynagrodzenia 
Wykonawcy może nastąpić jedynie w przypadku zmiany wynagrodzenia osób 
zatrudnionych u Wykonawcy w oparciu o umowę o pracę, które bezpośrednio 
wykonują zamówienie;  

c) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne – ewentualna zmiana może nastąpić w odniesieniu do niezrealizowanej 
części zamówienia, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę, co zobowiązany jest on wykazać, także w przypadku 
obniżenia tych kosztów; 

d)  zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 
pracowniczych planach kapitałowych jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania zamówienia.  

2. W przypadku wystąpienia przez jedną ze stron z żądaniem zmiany wysokości 
wynagrodzenia opisanej w ust.1 ustala się następujące warunki: 

a) podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia jest wykazanie przez jedną ze 
stron, że zmiany opisane w ust. 1 mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu 
umowy lub całkowitą wartość brutto umowy,  

b) strony występują z żądaniem o zmianę wysokości wynagrodzenia w formie 
pisemnej, zawierającej uzasadnienie żądania, niezwłocznie po zaistnieniu 
przesłanek uprawniających strony do wystąpienia z żądaniem - strona 
wnioskująca o zmianę ma obowiązek szczegółowo uzasadnić wpływ zmiany na 
koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, w szczególności 
przedstawienia wyliczenia poszczególnych kosztów w wynagrodzeniu 
podstawowym (cena ofertowa Wykonawcy) oraz wpływ zmian na poszczególne 
składniki wynagrodzenia. Druga Strona ma prawo do weryfikacji zasadności 
wniosku. Wniosek musi być złożony w terminie 30 dni od wejścia w życie 
przepisów powodujących zmianę. Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa 
powyżej, winien przedłożyć ostatni dostępny imienny raport miesięczny o 
należnych składkach i wypłaconych świadczeniach (ZUS RCA), dla każdej osoby, 
dla której Wykonawca składa wniosek o zmianę. Wynagrodzenie będzie 
podlegało zmianie, w przypadkach, o których mowa w ust.1 od dnia, w którym 
weszły w życie przepisy dokonujące te zmiany,  

c) strona otrzymująca żądanie o zmianę wysokości wynagrodzenia po zapoznaniu 
się z uzasadnieniem i przy uwzględnieniu okoliczności sprawy dokona oceny 
zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia,  

d) wszelkie zmiany wysokości wynagrodzenia mogą być wprowadzone wyłącznie za 
zgodą obu stron, w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.  

3. Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, 
Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 
niniejszej umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 
realizacją przedmiotu zamówienia, na następujących zasadach:  

a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 
żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 5 % względem ceny lub 
kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 
ofercie, 

b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień 
otwarcia ofert,  
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c) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika 
zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego lub przez wskazanie innej podstawy, w 
szczególności wykazu rodzajów materiałów lub kosztów, w przypadku których 
zmiana ceny uprawnia strony do żądania zmiany wynagrodzenia,  

d) wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia,  

e) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień 
otwarcia ofert,  

f) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji 
przedmiotu zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od 
dnia otwarcia ofert, a każdy kolejny nie może być złożony niż po 180 dniach 
od daty ostatniej zmiany wynagrodzenia.  

g) Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio 
cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w 
celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. 

h) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 
lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie 
spełnione są następujące warunki: 1.przedmiotem umowy są dostawy lub 
usługi; 2.okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

i) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w 
efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia wynosi 15%. 
 

 
 

§ 14   

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne mające zastosowanie przy realizacji 

umowy.    

2. Wszelkie spory wynikające z wykonania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez 

Sąd powszechny  właściwy dla siedziby Zamawiającego.   

3. Wszelkie zmiany postanowień umowy mogą być dokonane na wniosek 

Zamawiającego lub Wykonawcy, za zgodą obu Stron i wymagają sporządzenia 

aneksu z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustaw: Prawo 

zamówień publicznych, Kodeks cywilny oraz powszechnie obowiązujące przepisy 

prawa.    

 

 

 

§ 15 

Ochrona danych osobowych 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia realizacji zapisów rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), oraz ustawy z 
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dnia 25 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 25 maja 2019 r., poz. 
1781) w odniesieniu osób, których dane przekazuje Zamawiającemu w związku z 
realizacją przedmiotu niniejszej umowy. 

2. Zapis ust. 1 odnosi się również do podwykonawców  realizujących usługi na rzecz 
Wykonawcy w ramach niniejszej umowy. 

3. Dane osobowe mogą być przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w celu wykonania  
przedmiotu umowy. 

 

 

§ 16 

 

Umowa została sporządzona w dwóch (2)jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze stron.   

 

Załączniki do Umowy, stanowiące jej integralną część: 

1. Oferta Wykonawcy        

2. SWZ                                                                

3. Jadłospis – wzór dla Wykonawcy     

  ZAMAWIAJĄCY:        WYKONAWCA:   

 

 

 

 

 

 

          …………………………….   

                     Data i podpis   

 

 

 

 

 


