


           UMOWA  …………………………..
zawarta w dniu  ……………. r. pomiędzy:
 

Dzienny Dom „SENIOR+” w Radawie 

ul. Letniskowa 35, 37-523  Radawa

NIP 792 230 82 01   REGON  385070456

reprezentowaną przez:

p.o. Kierownika DD „SENIOR+” 



P. Barbara Półtorak
przy kontrasygnacie Głównego Księgowego
P. Bożena Zajączkowska
zwanym  dalej „Zamawiającym”
a: 
………………………………………….
reprezentowanym przez:

………………………………….




zwanym dalej  „Wykonawcą:

została zawarta umowa o następującej treści:
Umowa niniejsza zostaje zawarta w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w  postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego, w trybie zapytania ofertowego,   zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych o szacunkowej wartości nieprzekraczającej kwoty 130 000 zł. 
§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi polegającej na przygotowaniu, transporcie i wydaniu na miejscu  ciepłych posiłków dla 20 podopiecznych (uczestników)  Dziennego Domu Pobytu „SENIOR+”  w Radawie. 
2. Przedmiot zamówienia obejmuje  przygotowanie ciepłych posiłków w postaci jednodaniowego obiadu oraz podwieczorku oraz dostarczenie  do miejsca przeznaczenia własnym transportem.
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i zgodność z warunkami jakościowymi  przygotowywanych posiłków, opisanymi w przedmiocie zamówienia.
4. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę  podczas wykonywania przedmiotu zamówienia. 
5. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o  najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwa.
6. Ciepły posiłek musi odpowiadać normom odżywczym obowiązującym w tzw. punktach    zbiorowego żywienia tj. posiłki winny być przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, sporządzone z pełnowartościowych, świeżych artykułów spożywczych, posiadających aktualne terminy ważności. 
7. Wykonawca gwarantuje wysoką jakość dostarczanego produktu, terminowość dostaw oraz      zgodność z obowiązującymi normami i wymogami sanitarnymi.
8. Obiady powinny odpowiadać następującym kryteriom:
- zawartość energii – 850 kcal;

- udział energii z białka – nie mniej niż 12% wartości energetycznej posiłku;

- udział białka zwierzęcego – średnio 50% ogólnej ilości białka zawartego w posiłku;

- udział energii z tłuszczu – do 30%.

9.
Przewidywana ilość posiłków do wydania w okresie obowiązywania umowy wynosi 5 000 posiłków. 

10.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczby posiłków w zależności od zaistniałych potrzeb. W przypadku zmniejszenia zapotrzebowania wykonawcy nie będzie przysługiwać  wynagrodzenie za niezrealizowaną usługę. 
11.  Sposób przygotowywania obiadów

11.1
Zamawiający oczekuje, iż Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zalecanym modelem żywienia o charakterze pro zdrowotnym poprzez:
- stosowanie tłuszczów roślinnych;

- ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych;

- umiarkowane stosowanie mięsa „czerwonego”;

- stosowanie mięsa drobiowego;

- stosowanie ryb;

- umiarkowane stosowanie jaj, cukru i soli;

- duży udział warzyw i owoców w posiłkach, w tym także nasion roślin           

  strączkowych.

     11.2  Do  przygotowywania   posiłków   należy   używać   produktów   wysokiej   jakości,  

              posiadających  aktualne terminy ważności.

 11.3  Zamawiający nie dopuszcza możliwości serwowania posiłków  na bazie „Fastwood”, 

           typu „Instant”  oraz z produktów gotowych tzw. „mrożonek”.

       11.4  Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia badań sprawdzających     

     jakość przygotowywanych posiłków pod względem  kaloryczności, gramatury itp.
12.
Wykonawca winien komponować jadłospisy w sposób zapewniający odpowiednią kaloryczność  obiadu, zgodną z normami obiadowymi oraz uwzględniać rację pokarmową dla osób powyżej 60 roku życia, przy zachowaniu następującej gramatury zestawu obiadowego:

 Obiad mięsny: 
 zupa  0.5 l na osobę,

 


 mięso  -  15 dkg na osobę,

 ziemniaki, kasza, ryż, makaron  -  30 dkg na osobę,

 Obiad bezmięsny: pierogi, naleśniki, krokiety itp. - 35 dkg na osobę,

 Podwieczorek:       jogurt, galaretka, budyń  oraz owoce (jabłko, banan, mandarynka itp.)
13.  Harmonogram dostarczania posiłków:

1)  dwa razy w tygodniu - zupa i pieczywo. 

Pod pojęciem pożywna zupa należy rozumieć zupę z tzw. mięsną wkładką podaną ze  świeżym pieczywem bez ograniczenia ilościowego.  

Zupy należy przygotować na wywarach jarskich (warzywnych) lub mięsnych z dodatkiem  głównego składnika. Zupy na wywarach z kości w ograniczonych ilościach.
Podprawianie zup niskotłuszczową śmietaną lub mlekiem, albo masłem czy mąką, sporadycznie zasmażka. Przeciętna waga 1 porcji zupy – 500 g. 

           2)  dwa  razy w  tygodniu - obiad  mięsny  z  surówką  bądź  gotowanymi warzywami,

           Drugie danie - powinno składać się z produktów białkowych, najlepiej pochodzenia zwierzęcego (mięso, ryby, drób) produktów bogatych w węglowodany złożone (ziemniaki, kasza, ryż, makaron, kluski itp.) oraz dodatków warzywnych (surówki, warzywa gotowane)

 3)   jeden raz  w tygodniu (piątek) danie bezmięsne 

                Przez danie bezmięsne należy rozumieć np. pierogi, naleśniki, krokiety itp.

14.   Warunki przygotowania posiłków:
1.
Posiłki wydawane będą w dniach od poniedziałku do piątku przez cały okres obowiązywania umowy tj. od dnia 02.01.2025 r.  do 31.12.2025 r.  z wyłączeniem dni świątecznych w  budynku  Dziennego Domu Pobytu „SENIOR+” w Radawie w godz. 11:30 – 12:30
2.
Wykonawca zobowiązany jest do odbioru odpadów pokonsumpcyjnych, które będą składowane w pojemniku  zabezpieczonym (dostarczonym) przez Wykonawcę .
  3.  Wykonawca  zabezpieczy  jednorazowe  naczynia i sztućce  do wydawania posiłków.
  4.  Posiłki Wykonawca dostarczać będzie własnym  środkiem transportu przystosowanym do   przewozu   żywności,  spełniając    przy   tym   wszelkie   wymogi   sanitarno – higieniczne w specjalistycznych termosach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej ochrony, temperatury oraz jakości przewożonych posiłków. 
§ 2. Terminy wykonania umowy
1.  Okres realizacji umowy:  od dnia  02.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.
§ 3. Obowiązki stron umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania posiłków dla wszystkich  osób biorących udział w zajęciach Dziennego Domu Pobytu „SENIOR+” w Radawie.

2. Zamawiający udostępnia Wykonawcy pomieszczenia kuchni wraz z wyposażeniem w celu wydania przygotowanych posiłków dla uczestników Dziennego Domu Pobytu „SENIOR+” 
w Radawie. 
3. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną  odpowiedzialność za należyte przygotowanie posiłków     i związane z tym obowiązki dotyczące  personelu w zakresie higieniczno- sanitarnym,  bhp           i inne. 

4. Posiłki powinny być dostarczane w specjalistycznych termosach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości  higieny przewożonych potraw.

5. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić naczynia jednorazowego użytku, w których będą spożywane dostarczone posiłki. Koszt tych naczyń jest uwzględniony w cenie jednostkowej określonej w § 4 ust. 1.

6. Wykonawca zobowiązany jest dbać o czystość termosów oraz do odbierania resztek posiłków       i zużytych naczyń jednorazowego użytku.

7.
Wykonawca gwarantuje, że przygotowanie posiłków będzie przeprowadzane zgodnie                  z warunkami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448 z późniejszymi zmianami).

§ 4. Wynagrodzenie i zapłata wynagrodzenia
1.   Za wykonanie całego przedmiotu umowy, określonego w §1 niniejszej umowy strony ustalają
      łączne wynagrodzenie  brutto w kwocie: …………………….. zł (słownie: …………………………………. zł 00/100,                        
      w tym:  cena jednostkowa brutto  za posiłek:   zupa                   ………. zł.
 





        obiad mięsny       ……….. zł.







        obiad bezmięsny  ………..zł.






                    podwieczorek        ………… zł.
2. 
Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją usługi, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty.

3.   Ustalone w § 4 pkt. 1  wynagrodzenie może ulec zmianie i będzie określone na podstawie rzeczywistej liczby osób biorących udział w zajęciach i korzystających z dożywiania.
4. 
Wykonawca przedkłada zestawienie miesięczne zawierające liczbę wydanych posiłków  jednodaniowych dla osób  korzystających z dożywiania.

5. 
Wykonawca oświadczam że jest / nie jest płatnikiem podatku VAT, uprawnionym do wystawienia faktury VAT.
6. 
Rozliczenia pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym będą dokonywane w okresach miesięcznych. 
7. 
Płatności będą dokonywane przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z zestawieniem miesięcznym wydanych posiłków.

8. 
Za nieterminowe płatności faktur, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe.
9. 
Zgodnie z ustawą z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U z 2018 r, poz. 62) CUW Gminy Wiązownica informuje, że zgodnie z ww. przepisami płatności za dostarczone towary i usługi będzie płacić z zastosowaniem procedury MPP.
10.
Zamawiający i Wykonawcy zgodnie postanawiają, że wyrażają zgodę na wystawianie i otrzymywanie faktur oraz korekt faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem Platformy PEF, na adres skrzynki PEPPOOL Nr 792 2031 567. Wystawiając fakturę należy posługiwać się numerem postępowania nadanym przez zamawiającego.
§ 5 Kary umowne
1.
Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy stronom przysługują kary umowne.

2.    Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:

1) 10 % wartości brutto umowy określonej w §4 ust. 1, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca;

2) za zwłokę w wykonywaniu przedmiotu umowy (braku dostarczenia posiłków/obiadów)– 
w wysokości 500 zł. za każdy stwierdzony dzień opóźnienia,

3. 
Zamawiający zapłaci kary umowne w wysokości:

       1)  10% wartości brutto umowy określonej w §4 ust. 1 gdy Wykonawca odstąpi od umowy        z powodu okoliczności za które odpowiada Zamawiający;

2)   za nieterminowe regulowanie należności na rzecz Wykonawcy – odsetki ustawowe.

4. 
Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przekroczy wartość naliczonych kar umownych, Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.

5.
Wykonawca nie będzie mógł zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego       w sytuacji, gdy niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego kooperantów/ podwykonawców.

6.
Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego kary umowne. 

7.
Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych i należności z przysługującego mu wynagrodzenia na zasadzie wzajemnych wierzytelności.

§ 6. Waloryzacja

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust 1 umowy – gdy została ona zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy w następujących przypadkach: 

1)    w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzi-nowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wy-nagrodzeniu za pracę, 

3) 
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4)
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) 

5) 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 15 % jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

2. 
W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów 
i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku      z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust.1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne  i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

6. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne  i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

7. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu częściowym ulegnie waloryzacji o zmianę wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej, ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” .W przypadku gdyby wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS. 

8. Wniosek o którym mowa w ust 5 i 6 można nie wcześniej niż po upływie 10 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż 4 miesiące. 

9. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-4 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

11. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 5 to 5% wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 2% wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1; 

12. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 11 należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji. 

13. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 1 pkt 5 określa się na podstawie wzoru: 

WZ = (W x F)/100, przy czym: 

W - wynagrodzenie netto za zakres Przedmiotu Umowy, za zakres Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, 

F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS; 

14. 
Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 11. 

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
§ 7 Umowne prawo odstąpienia od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy gdy:

1)  
wykonawca z nieuzasadnionych przyczyn nie rozpoczął usługi w ciągu 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy pomimo wezwania wystosowanego przez Zamawiającego złożonego na piśmie;

2) 
wykonawca z nieuzasadnionych przyczyn przerwał realizację usług i przerwa ta trwa dłużej niż 14 dni pomimo wezwania wystosowanego przez Zamawiającego złożonego na piśmie.

3) 
wydania decyzji przez SANEPID lub inne organy państwowe uniemożliwiającą dostawy,  produkcję dań gorących i przewóz posiłków przez Wykonawcę.

4) 
wykonawca opóźni się w przygotowaniu, wydawaniu lub z dostawą posiłków dla dzieci,       i opóźnienia te  powtórzą się  co najmniej  3-krotnie w okresie 1 miesiąca. 

5) 
w przypadku wystąpienia skarg dotyczących stwierdzenia spadku jakości przygotowywanych posiłków, mających wpływ na zmniejszenie ilości dożywianych dzieci (rezygnacja z usług dożywiania)  zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w terminie 30 dni od daty stwierdzenia ww. okoliczności.
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli Zamawiający:

1) nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur po upływie 14 dni kalendarzowych od  terminu zapłaty, pomimo wezwania wystosowanego przez Wykonawcę złożonego na piśmie;

2) odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1, powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać uzasadnienie, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.

3) strona, z której winy zostało dokonane odstąpienie od umowy poniesie koszty wynikłe z odstąpienia od umowy. 

§ 8 Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany w umowie pod rygorem nieważności  muszą być dokonane w formie pisemnej.

2. Zmiany będące następstwem okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, które spowodowały niezawinione i niemożliwe do uniknięcia przez Wykonawcę opóźnienie 
w realizacji przedmiotu zamówienia,                             

3. Zmiana obowiązującej stawki VAT;                                                                                               rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy;     

4. Zmiany liczby i rodzajów posiłków w zależności od zaistniałych potrzeb, niezależnych od zamawiającego,

5. Gdy zaistnieje inna okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, skutkująca niemożliwością wykonania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SWZ.                               

§ 9 Postanowienia końcowe
1. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
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