
Załącznik nr 11 do SWZ 
 

 

ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ 

WPROWADZONE DO TREŚCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE 

ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 
 

 

Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie ze Specyfikacją Warunków 

Zamówienia (SWZ) i ofertą, które stanowią załączniki do umowy. 

 

1.Zamawiający zawrze umowę, zawierającą istotne postanowienia zawarte w niniejszym 

Załączniku nr 11 do SWZ, z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą 

w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty.  

2.Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zobowiązuje się zawrzeć umowę w miejscu i 

terminie wyznaczonym przez Zamawiającego oraz wprowadzić do treści umowy istotne 

postanowienia, które określa Załącznik nr 11 do SWZ. 

2. Umowa rachunku bankowego zostanie zawarta na okres 48 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy. 

3.Umowa ma obejmować prowadzenie rachunków bieżących i pomocniczych oraz rachunki  

uruchomiane w przyszłości w okresie obowiązywania umowy. W ramach umowy Bank 

będzie przestrzegał zapisów SWZ i złożonych oświadczeń oraz: 

a) uruchomi usługę system bankowości elektronicznej - internetowej na wszystkich 

stanowiskach, zgodnie z SWZ, 

b) realizował polecenia przelewu drogą elektroniczną, 

c) przewidywał uruchomienie kredytu w rachunku bieżącym. 

d) przyjmował wpłaty gotówkowe oraz dokonywał wypłat gotówkowych na 

rachunkach Zamawiającego. 

e) założy i będzie prowadził w systemie wirtualnych rachunków kontrahenckich, 

rachunki bankowe służące obsłudze płatności masowych. 

4. Bank będzie pobierał wyłącznie opłaty i prowizje wymienione w formularzu ofertowym. 

5. Prowizje i opłaty będą niezmienne w okresie obowiązywania umowy. 

6. Dyspozycje Zamawiającego będą przyjmowane przez Bank poza kolejnością tj. bez 

konieczności oczekiwania przez jego pracownika w kolejce osób do stanowiska obsługi 

klienta, kasy. 

7. Strony ustalają, że w ramach umowy Bank będzie przyjmował wolne środki na lokaty  

overnight O/N. 

8. Stopa oprocentowania środków na rachunkach będzie zmienna, a jej wysokość będzie 

określona stawką WIBID 1M z dnia poprzedzającego dzień naliczania odsetek pomnożoną 

przez współczynnik korygujący stały w okresie umowy. 

W dni wolne od pracy ustalenie oprocentowania następuje na podstawie stawki WIBID 

1M obowiązującej w ostatnim dniu roboczym poprzedzającym dzień wolny od pracy. 

9. Kredyt oprocentowany będzie jako suma stawki WIBOR 1M z dnia rozpoczęcia każdego 

okresu obrachunkowego oraz określonej w ofercie stałej (jednakowej w całym okresie 

trwania umowy) marży banku. Kredyt oprocentowany będzie jako suma stawki WIBOR 



1M z dnia rozpoczęcia każdego okresu obrachunkowego oraz określonej w ofercie stałej 

(jednakowej w całym okresie trwania umowy) marży banku. 

10. Odsetki od wykorzystanego kredytu naliczane będą w miesięcznych okresach  

obrachunkowych, przy czym pierwszy okres rozpoczyna się od dnia uruchomienia 

kredytu, kolejne okresy liczone są od następnego dnia po zakończeniu poprzedniego 

okresu, ostatni okres obrachunkowy kończy się w dniu poprzedzającym dzień całkowitej 

spłaty kredytu. 

11. W ramach umowy bank będzie realizował złożone zlecenia płatnicze Zamawiającego  

płatne tego samego dnia roboczego. 

12. Bank prowadzący rachunki Zamawiającego ponosi pełną odpowiedzialność za szkody 

powstałe z jego winy, wskutek nieterminowej lub nieprawidłowej realizacji zlecenia 

płatniczego, 

13. Wszystkie jednostki organizacyjne Miasta będą miały takie samo prawo do zawarcia 

umów na wykonywanie bankowej obsługi, na warunkach będących przedmiotem 

zamówienia publicznego. W przypadku łączenia, przekształcenia bądź utworzenia nowych 

jednostek organizacyjnych Miasta, Wykonawca podpisze z nimi umowę na prowadzenie 

obsługi bankowej na takich samych zasadach i warunkach, jakie zostaną zawarte w 

umowach podpisanych z Wykonawcą. 

14. Zmiany stawek bazowych nie wymagają odrębnego powiadomienia  Zamawiającego. 

15. Przyjmowanie wpłat gotówkowych w oddziałach banku oraz filii banków dokonywanych 

przez osoby fizyczne na rachunki Zamawiającego i jednostki organizacyjne bez 

konieczności wypełniania dowodu wpłaty podając jedynie nr konta i tytuł wpłaty, 

16. Dokonywanie wypłat gotówkowych w kasie banku obsługującego oraz filii banku 

świadczeniobiorcom zasiłków oraz świadczeń społecznych wypłacanych przez Miasto 

Kostrzyn nad Odrą oraz jednostki organizacyjne. 

17. Świadczenie nieodpłatne następujących usług bankowych: 

a) sporządzanie wyciągów bankowych wraz z papierowymi wtórnikami na koniec dnia, w 

którym nastąpił obrót na rachunku; 

b) wydawanie opinii bankowej o prowadzonym rachunku oraz innych opinii i zaświadczeń; 

c) bezpłatne prowadzenie rachunków bieżących oraz rachunków pomocniczych; 

d) bezpłatna realizacja poleceń przelewów wewnętrznych między rachunkami w tym samym 

banku; 

e) zainstalowanie i uruchomienie systemu bankowości elektronicznej niezwłocznie w 

Urzędzie Miasta, a także nie pobieranie opłat za użytkowanie systemu i przeszkolenie 

pracowników, 

f) Zamawiający  dopuszcza możliwości pobierania opłat i prowizji bankowych od wpłat 

gotówkowych dokonywanych na rzecz gminy przez podatników podatków i opłat 

lokalnych oraz innych należności budżetowych. 

18.Wynagrodzenie Wykonawcy określone w umowie może zostać zmienione  

w przypadku: 

1)zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego w czasie trwania 

umowy,  

2)zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 



3)zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4)zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1, wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie 

wyłącznie w odniesieniu do części przedmiotu umowy zrealizowanej po dniu wejścia w 

życie przepisów zmieniających stawkę podatku oraz wyłącznie do części przedmiotu 

umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku. Wynagrodzenie 

Wykonawcy może ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, jeżeli w wyniku 

zastosowania zmienionych stawek podatków ulega zmianie kwota należnego podatku. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 2, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w 

związku z wejściem w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników realizujących przedmiot umowy do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.   

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 3, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w 

związku z wejściem w życie przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w 

związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom realizującym przedmiot umowy. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 4, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w 

związku z wejściem w życie przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad 

gromadzenia lub w zakresie wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom 

realizującym przedmiot umowy. 

W celu dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawca winien wystąpić do 

Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy zawierającym uzasadnienie i dowody wskazujące jaki wpływ mają te 

zmiany na koszty wykonania umowy. Na Wykonawcy spoczywa ciężar udowodnienia 

Zamawiającemu, że wprowadzone zmiany w obowiązujących przepisach prawa mają 

wpływ na realizację przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę i tym samym uzasadniają 



waloryzację wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Uzasadnienie winno zawierać w 

szczególności wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno 

ulec zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których 

będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w 

szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników realizujących przedmiot umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 

mowa w pkt 2, lub pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników realizujących roboty budowlane, wraz z kwotami składek uiszczanych do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w 

części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w 

pkt 3, lub pisemne zestawienie kwot składek (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników realizujących przedmiot umowy, uiszczanych w ramach wpłat na 

pracownicze programy kapitałowe w części finansowanej przez Wykonawcę, z 

określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi 

- w przypadku zmiany, o której mowa pkt 4. 

19.Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

za wykonanie przedmiotu umowy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie zmienione o 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w ujęciu miesięcznym w porównaniu z 

analogicznym miesiącem poprzedniego roku poprzedzającym miesiąc, w którym składany 

jest wniosek, ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako 

„wskaźnik waloryzacji”), przy łącznym spełnieniu następujących postanowień: 

1)waloryzacja nastąpi na wniosek strony, po 12 miesiącach od podpisania umowy oraz przy 

wzroście lub obniżeniu wskaźnika waloryzacyjnego określonego powyżej, o co najmniej 5%, 

przy czym jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert w postępowaniu, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia 

jest dzień otwarcia ofert, 

2)waloryzacja będzie obliczana na postawie wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, 

przy czym:   

a)waloryzacja nie dotyczy usług wykonanych przed datą złożenia wniosku przez 

którąkolwiek ze Stron,  

b)w przypadku wzrostu lub obniżeniu wskaźnika waloryzacji waloryzacja będzie polegała 

odpowiednio na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia za usługi pozostałe do wykonania po 

dniu złożenia wniosku o wartość procentową wskaźnika waloryzacji,  

c)w przypadku likwidacji wskaźnika waloryzacji lub zmiany podmiotu, który urzędowo go 

ustala, mechanizm, o którym mowa powyżej, stosuje się odpowiednio do wskaźnika i 

podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik 

lub podmiot, 



d)waloryzacji mogą podlegać: 

-opłata za otwarcie rachunku: bieżącego, pomocniczego 

- miesięczna opłata za prowadzenie rachunków bankowych: bieżącego, pomocniczego 

e)maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia brutto, jaką dopuszcza Zamawiający w 

efekcie zastosowania niniejszych postanowień, nie przekroczy 5 % ceny oferty stanowiącej 

załącznik do umowy. 

W przypadkach, o których mowa wyżej Strona występująca o waloryzację winna przedstawić 

drugiej stronie umowy w szczególności: 

a)wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia, 

b)dowody na to, że zmiana kosztów materiałów lub usług miała wpływ na koszt realizacji 

zamówienia, 

c)w przypadku Wykonawcy dowody na to, że wyliczona do wniosku wartość materiałów i 

innych kosztów nie obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych 

przed okresem objętym wnioskiem. 

20.Zmiana wynagrodzenia wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej aneksem do umowy. 

21.Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 18-19 zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom, z którym zawarł umowę, 

na analogicznych zasadach, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

1)przedmiotem umowy są usługi,  

2)okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 12 miesięcy. 

22.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w 

terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 

umowy. 

23.  Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 21 dni od powzięcia wiadomości o 

tych okolicznościach w następującym przypadku gdy:  

a) został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości, likwidację, postępowanie 

restrukturyzacyjne lub rozwiązanie Wykonawcy, 

b) gdy Wykonawca pomimo uprzedniego pisemnego wezwania Zamawiającego do realizacji 

warunków umowy nie wykonuje umowy zgodnie z warunkami umownymi lub zaniedbuje 

zobowiązania umowne. 

24. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z 

okoliczności wskazanej w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych. W takim przypadku 

wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 

umowy. 

25. W przypadku niewykonania obowiązku zatrudniania na podstawie stosunku pracy 

Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 10.000 zł za każdy 

stwierdzony przypadek lub odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy 

 i naliczenia kary umownej w wysokości 60.000 zł. W przypadku zwłoki Wykonawcy w 

realizacji obowiązku przekazania wykazu osób lub dokumentów potwierdzających 

zatrudnienie, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 1000 

zł za każdy dzień zwłoki. 



26.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie Wykonawcy lub 

Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 60.000 

zł.  

27.Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie Wykonawcy lub 

Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 

60.000 zł. 

28.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za brak zapłaty wynagrodzenia 

należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w  art. 

439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki. 

29.W przypadku niespełnienia warunku dotyczącego posiadania oddziału (placówki, filii lub 

punktu kasowego) w Kostrzynie nad Odrą lub otwarcia oddziału (placówki, filii lub punktu 

kasowego) w Kostrzynie nad Odrą do dnia rozpoczęcia prowadzenia obsługi bankowej 

Zamawiającego Zamawiający zastrzega sobie możliwość naliczenia kary umownej w 

wysokości 1.000 zł za każdy dzień zwłoki lub odstąpienia od zawartej umowy i naliczenia 

kary umownej w wysokości 60.000 zł. 

30.Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych, których mogą dochodzić 

Strony nie może przekroczyć 120.000 zł. 

31.Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego jeśli 

powstała szkoda przewyższy wysokość kar umownych. 

32.Zgodnie z art. 95 ust.1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób, które w trakcie realizacji 

przedmiotowej umowy wykonywać będą wszystkie czynności związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w 

sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca  1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 

2020 r. poz. 1320 ze zm.),o ile czynności tych nie będą wykonywać osobiście osoby 

samodzielnie prowadzące działalność gospodarczą (właściciel firmy),co najmniej na okres 

wykonywania tych czynności. 

33.W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy wykonanie części 

przedmiotu zamówienia, wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w umowie o 

podwykonawstwo zapisy, o których mowa w punkcie wyżej. 

34.Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczy wymóg 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy: 

1)czynności kasjera bankowego: 

- obsługiwanie klientów w zakresie przyjmowania wpłat i dokonywania wypłat 

gotówkowych; 

- obsługiwanie klientów w zakresie skupu i sprzedaży walut obcych; 

- prowadzenie sprzedaży znaków wartościowych; 

- kontrolowanie na bieżąco wypłat gotówkowych i bezgotówkowych pod względem 

formalnym i rachunkowym; 

- dokonywanie wymiany znaków wartościowych krajowych i zagranicznych; 

- liczenie i sortowanie gotówki, formowanie opakowań z gotówką oraz kontrola tych 

opakowań; 

- sporządzanie dokumentów kasowych dotyczących operacji gotówkowych; 

- uzgadnianie obrotów kasy z kontrolerem rozliczeń pieniężnych i przygotowywanie 

dokumentów do ich księgowania; 



- odpowiednie postępowanie z uszkodzonymi i fałszywymi banknotami; 

- zasilanie kasy w gotówkę, 

2)czynności doradcy klienta biznesowego – prezentowanie oferty i sprzedaż produktów 

bankowości detalicznej oraz produktów inwestycyjnych i ubezpieczeniowych, 

- przyjmowanie wniosków kredytowych, przekazywanie ich w celu rozpatrzenia do działu 

ryzyka,  

-informowanie klienta o decyzji, przygotowywanie dokumentów i umów dla klienta 

indywidualnego, otwieranie rachunków bankowych, realizacja operacji kasowych. 

35. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, których dotyczy wymóg zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy i uprawnienia kontrolne Zamawiającego. 

1) Do dnia podpisania umowy Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany będzie złożyć 

oświadczenie zawierające wykaz pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji 

zamówienia, o których mowa w ust.34. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wykazem czynności, o których mowa w ust.34 wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

2)Wykonawca lub podwykonawca w terminie do 7 dni licząc od dnia podpisania umowy 

będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu kopii umów o pracę pracowników 

wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków (jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o 

ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781 t.j.). Informacje takie jak: imię i 

nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny 

być możliwe do zidentyfikowania. 

3) Wykonawca lub podwykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 

5 dni roboczych przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. 

osób, poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń lub dowody odprowadzania składek ZUS, przez cały okres zatrudnienia tych 

osób. Powyższe dokumenty winny być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym 

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1781 t.j.) Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

4)W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie osoby lub osób wskazanych w wykazie, o którym mowa w ust.35 pkt 1) inną 

osobą lub osobami  pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie wymagania co do 

zatrudnienia określone w SWZ. 

36.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę Zamawiający może zwrócić się do Państwowej Inspekcji 

Pracy o przeprowadzenie kontroli. 

37.Rozliczenia pomiędzy Stronami za wykonane usługi będą dokonywane w złotych 

polskich.  



38. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do pobierania z rachunku bankowego należnych 

opłat i prowizji za wykonywanie czynności bankowych w wysokościach określonych  

w ofercie Wykonawcy.  

39.Podane w ofercie wysokości opłat mogą ulec zmianie jedynie na warunkach określonych 

w ust. 19.  

40. Zamawiający wyraża zgodę na zmianę podwykonawcy lub wprowadzenia nowych części 

przedmiotu umowy, które będą realizowane przy udziale podwykonawcy. 

41. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której  dokonano wyboru Wykonawcy w przypadkach określonych 

w art. 455 ust. 1 i 2  ustawy Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z  2021 poz. 1129 ze zm. )  

oraz w zakresie :  

1) przedmiotu zamówienia wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany, spowodowanych  

wejściem w życie nowych przepisów prawa lub zmian obowiązujących przepisów prawa,                     

w takim przypadku możliwa jest zmiana każdego z postanowień umowy w celu dostosowania 

jego treści do stosownych przepisów, 

2)  zmiany terminu rozpoczęcia wykonywania przedmiotu umowy, wynikającej z przyczyn 

leżących po stronie Zamawiającego, dotyczącej terminu podpisania umowy, 

uniemożliwiającego rozpoczęcie realizacji przedmiotu umowy z dniem podpisania umowy, 

3)zmiany w zakresie terminu wykonania przedmiotu umowy lub jej części, w sytuacji gdy 

zmiana spowodowana jest okolicznościami leżącymi wyłącznie po stronie Zamawiającego 

lub okolicznościami niezależnymi od Zamawiającego, jak i od Wykonawcy, na skutek 

których koniecznym jest przedłużenie terminu wykonania przedmiotu umowy, w 

szczególności  siły wyższej, np.: wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki 

zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności 

zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem szkody w 

znacznych rozmiarach, działania osób trzecich uniemożliwiające wykonywanie prac, które to 

działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron np. pożar, powódź, inne klęski 

żywiołowe, promieniowanie lub skażenie, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania 

wojenne, oraz sytuacji przedłużenia obowiązywania lub konieczności wprowadzenia 

rozwiązań związanych z przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, niezależnych od Wykonawcy, a 

mających istotny wpływ na wydłużenie okresu realizacji umowy, których wystąpienie zostało 

zaakceptowane przez Zamawiającego - stwierdzenie wpływu w/w okoliczności na termin 

realizacji przedmiotu umowy nastąpi na podstawie dowodów przedłożonych przez 

Wykonawcę, potwierdzających wpływ w/w okoliczności na należyte wykonanie przedmiotu 

umowy, w tym termin jej realizacji. 

4)zmiany podwykonawcy określonego w ofercie lub wprowadzeniu nowych części 

przedmiotu umowy, które będą realizowane przy udziale podwykonawcy. Jeżeli zmiana albo 

rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał 

się, na zasadach określonych w art. 118 ust.1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, 

że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 

mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia. Podwykonawca udostępniający zasoby Wykonawcy 

nie może podlegać wykluczeniu na podstawie art.108 ust.1 oraz 109 ust.1 pkt 4 Ustawy Pzp i 



art.7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835). W celu wykazania braku istnienia wobec nich 

podstaw wykluczenia z udziału w postępowaniu, Wykonawca składa Zamawiającemu 

oświadczenie potwierdzające brak podstaw wykluczenia na podstawie art.108 ust.1 oraz 109 

ust.1 pkt 4 Ustawy Pzp i art.7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835)wobec tego podwykonawcy. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy przedłożenia dokumentów 

potwierdzających brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy. 

Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy 

wykluczenia, Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z 

powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. 

5) wprowadzenia zmian o charakterze informacyjnym  niezbędnym dla sprawnej realizacji 

umowy, w szczególności zmian dotyczących zmiany danych wykonawcy, nazwy, nr 

rachunku bankowego stron, zmiany osób upoważnionych do kontaktów, adresu siedziby 

wraz z numerami telefonu etc.  

6) sytuacji, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy 

i mających charakter zmian nieistotnych tj. nieodnoszących się do warunków, które gdyby 

zostały ujęte w ramach pierwotnej procedury udzielania zamówienia, umożliwiłyby 

dopuszczenie innej oferty niż ta, która została pierwotnie dopuszczona, 

7) zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej, 

8) innych zmian, określonych w art.455  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.1129 ze zm.). 

42.Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

43. Podstawą wprowadzenia zmiany jest pisemne wystąpienie Strony, która jest inicjatorem 

jej wprowadzenia 



 


