Nr sprawy: BAD.241.2.4.2024
Zatgcznik nr 4 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

zawarta w Warszawie dnia r., pomiedzy:

Gléwnym Inspektoratem Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 98, 00-807 Warszawa, posiadajgcym NIP:
526-26-67-908, REGON: 015294620, zwanym dalej ,,Zleceniodawca”,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”, reprezentowanym przez:

zwane dalej fgcznie ,Stronami”, a oddzielnie - ,Strong”;

zwana dalej ,Umow3g”, o nastepujgce;j tresci:

§1.
Oswiadczenia Zleceniobiorcy
Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

1) jest podmiotem wykonujgcym dziatalno$c¢ leczniczg w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2023 r., poz. 991,
ze zm.),

2) jest podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi i podstawowg jednostkg
stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku.

o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437),

3) jest wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnosc lecznicza,

4) zatrudnia lekarzy posiadajgcych uprawnienia do wystawiania zaswiadczen
0 czasowej niezdolnosci do pracy, a takze lekarzy posiadajgcych uprawnienia
do przeprowadzania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
pracownikéw,

5) przez caty okres obowigzywania Umowy utrzyma ilos¢ placéwek
w lokalizacjach Zleceniodawcy w ilosci nie mniejszej niz w momencie

zawierania Umowy, przy jednoczesnym zagwarantowaniu Zleceniodawcy

Stronalz21



Nr sprawy: BAD.241.2.4.2024
Zatgcznik nr 4 do SWZ

mozliwosci korzystania ze wszystkich swoich zaktadéw opieki zdrowotnej na

terenie catej Polski.

§ 2.

Zakres swiadczen zdrowotnych

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania oraz do utrzymywania stanu

gotowosci do udzielania, na warunkach wynikajgcych z Umowy, nastepujgcych

Swiadczen zdrowotnych opieki medycznej:

1) Swiadczen Zdrowotnych Medycyny Pracy, ktérych zakres zostat okreslony

w zatgczniku nr 1 do Umowy — wykonywanych zgodnie z przepisami prawa,

w szczegolnosci: ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465),

Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w ustawie Kodeks pracy (Dz.U.

z 2023 r., poz. 607), oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437), obejmujgcych gtéwnie:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w ustawie Kodeks pracy,

orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w ustawie Kodeks
pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia

i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej
w zakresie patologii zawodowej,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,
wykonywanie szczepien ochronnych, o ktérych mowa w art. 17
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2023 r., poz. 1284, ze
zm.),

monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujgcych zaliczanych do grup
szczegoblnego ryzyka, a zwtaszcza osob wykonujgcych prace

w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych, mtodocianych,

niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,
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h) wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke chorob
zawodowych i innych chordb zwigzanych z wykonywang praca,

i) inicjowanie i realizacje promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programoéw prozdrowotnych wynikajgcych z oceny stanu zdrowia
pracujgcych,

]) inicjowanie dziatan pracodawcdéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw
I udzielanie pomocy w ich realizacji (informowanie pracownikow
0 zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego, wdrazanie zasad
profilaktyki zdrowotnej, wspétorganizowanie pierwszej pomocy
przedmedycznej),

k) prowadzenie analizy stanu zdrowia pracownikow,

[) w przypadkach obligatoryjnych delegowanie swojego lekarza do
zaktadowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) oferowanie gotowosci swiadczenia profilaktycznych ustug medycznych nie

wymienionych wyzej.

2) Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych tj. $wiadczen zdrowotnych

niewchodzgcych w zakres Swiadczen Zdrowotnych Medycyny Pracy,
wykonywanych na rzecz pracownikéow Zleceniodawcy oraz zgtoszonych
przez pracownikéw cztonkdw ich rodzin (wspotmatzonek/partner zyciowy,
dziecko/dzieci), ktérych zakres zostat okreslony w zatgczniku nr 2 oraz

zatgczniku nr 3 do Umowy.

2. Zleceniobiorca udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie nastepujgcych
PAKIETOW:

1)

2)

PAKIET MEDYCYNA PRACY (PRACOWNIK), ktérego szczegétowy zakres
okresla zatacznik nr 1 do Umowy, przystugujgcy osobom uprawnionym
wpisanym przez Zleceniodawce na liste, o ktérej mowa w § 4 Umowy.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz utrzymywanie stanu gotowosci do ich udzielania
w ramach ww. Pakietu, zostata ustalona w sposob zryczattowany i wynosi:

zt brutto (stownie ztotych: ) za jedng osobe wpisang na ww. liste,
za $wiadczenia wchodzgce w zakres Swiadczen Zdrowotnych Medycyny
Pracy;
PAKIET I (PRACOWNIK), ktérego szczegotowy zakres okresla zatgcznik nr 2
do Umowy, przystugujgcy osobom uprawnionym wpisanym przez
Zleceniodawce na liste, o ktérej mowa w § 4 Umowy.
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3)

4)

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz utrzymywanie stanu gotowosci do ich udzielania
w ramach ww. Pakietu, zostata ustalona w sposéb zryczattowany i wynosi:
zt brutto (stownie ztotych: ) za jedng osobe wpisang na ww. liste,

w podziale:
a) zt brutto (stownie ztotych: ) za $wiadczenia wchodzgce

w zakres Swiadczen Zdrowotnych Medycyny Pracy,
b) zt brutto (stownie ztotych: ) za $wiadczenia wchodzgce

w zakres Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych;
PAKIET Il (PRACOWNIK), ktérego szczegotowy zakres okresla zatgcznik
nr 3 do niniejszej Umowy, przystugujgcy osobom uprawnionym wpisanym
przez Zleceniodawce na liste, o ktérej mowa w § 4 Umowy.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz utrzymywanie stanu gotowosci do ich udzielania
w ramach ww. Pakietu, zostata ustalona w sposéb zryczattowany i wynosi:

zt brutto (stownie ztotych: ) za jedng osobe wpisang na ww. liste,

w podziale:
a) zt brutto (stownie ztotych: ) za $wiadczenia wchodzgce

w zakres Swiadczen Zdrowotnych Medycyny Pracy,
b) zt brutto (stownie ztotych: ) za swiadczenia wchodzace

w zakres Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych;
PAKIET | (RODZINA PRACOWNIKA), ktérego szczegdtowy zakres okresla
zalacznik nr 2 do Umowy, przystugujgcy cztonkom rodzin
(wspotmatzonek/partner zyciowy, dziecko/dzieci) zgtoszonych przez
pracownikow, tj. osobom uprawnionym wpisanym przez Zleceniodawce na
liste, o ktérej mowa w § 4 Umowy.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz utrzymywanie stanu gotowosci do ich udzielania
w ramach ww. Pakietu, zostata ustalona w sposob zryczattowany i wynosi:
a) zt brutto (stownie ztotych: ) za Swiadczenia wchodzgce

w zakres Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych, za jedng osobe z rodziny

jednego pracownika wpisang na ww. liste

(PAKIET | PARTNERSKI: wspotmatzonek/partner zyciowy albo dziecko)
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b) zt brutto (stownie ztotych: ) za Swiadczenia wchodzgce
w zakres Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych, za wszystkie osoby
z rodziny jednego pracownika wpisane na ww. liste
(PAKIET | RODZINNY: wspotmatzonek/partner zyciowy oraz dziecko albo
wspotmatzonek/partner zyciowy oraz dzieci, albo dzieci),

5) PAKIET Il (RODZINA PRACOWNIKA), ktérego szczegotowy zakres okresla
zatacznik nr 3 do Umowy, przystugujgcy cztonkom rodzin
(wspotmatzonek/partner zyciowy, dziecko/dzieci) zgtoszonych przez
pracownikow, tj. osobom uprawnionym wpisanym przez Zleceniodawce na
liste, o ktorej mowa w § 4 Umowy.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz utrzymywanie stanu gotowosci do ich udzielania
w ramach ww. Pakietu, zostata ustalona w sposob zryczattowany i wynosi:

a) zt brutto (stownie ztotych: ) za Swiadczenia wchodzgce w zakres
Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych, za jedng osobe wpisang na ww. liste
(PAKIET Il PARTNERSKI: wspotmatzonek/partner zyciowy albo dziecko)

b) zt brutto (stownie ztotych: ) za Swiadczenia wchodzgce w zakres
Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych, za wszystkie osoby z rodziny jednego
pracownika wpisanego na ww. liste
(PAKIET Il RODZINNY: wspotmatzonek/partner zyciowy oraz dziecko albo
wspotmatzonek/partner zyciowy oraz dzieci, albo dzieci).

3. Ceny poszczegolnych Pakietdw sg niezmienne przez caty okres realizacji Umowy,
z zastrzezeniem § 9 Umowy.

4. Pracownik do opieki medycznej w zakresie Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych
moze zgtosic siebie oraz cztonkdéw swojej rodziny w ciggu pierwszych trzech
miesiecy kalendarzowych obowigzywania Umowy, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

5. Pracownik nowozatrudniony oraz cztonkowie jego rodziny mogg zosta¢ zgtoszeni
do opieki medycznej w zakresie Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych w ciggu
pierwszych trzech miesiecy kalendarzowych od zatrudnienia pracownika,

z zastrzezeniem ust. 6.

6. W drodze wyjatku zgtoszenie do opieki medycznej w zakresie Dodatkowych
Swiadczen Zdrowotnych moze zostaé¢ dokonane przez pracownika w innych
terminach niz wskazane w ust. 4 lub ust. 5, po uzyskaniu uprzedniej zgody

Zleceniobiorcy.
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7.

10.

11.

12.

13.

Dostep osoby uprawnionej do lekarza pierwszego kontaktu (internista, lekarz
rodzinny, pediatra) i lekarza medycyny pracy nastgpi w terminie nie dtuzszym niz
3 dni, liczgc od dnia rejestracji bez wyboru kryteriow wyszukiwania lekarza.
Dostep osoby uprawnionej do lekarza specjalisty nastgpi w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni, liczac od dnia rejestracji bez wyboru kryteriow wyszukiwania lekarza.
Swiadczenia w zakresie Pakietow, o ktdérych mowa w ust. 1 i ust. 2, beda
Swiadczone w placowkach , ktorych aktualna lista jest dostepna na stronie
internetowe] Zleceniobiorcy , a takze w sieci placéwek wspotpracujgcych,
ktorych aktualna lista jest dostepna na stronie internetowej Zleceniobiorcy
Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw Zleceniodawcy wykonywane
bedag na podstawie skierowania, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.
Ww. badanie konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie
zaswiadczenia, ktorego odbiodr pracownik Zleceniodawcy poswiadcza na pismie
w rejestrze wydanych zaswiadczen.

Za badania wstepne medycyny pracy wykonane na rzecz pracownikéw
Zleceniodawcy, ktérzy nie zostali wpisani na liste, o ktérej mowa w § 4 Umowy,
w terminie trzech miesiecy od dnia wystawienia zaswiadczenia, Zleceniodawca
zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie na podstawie faktury wystawionej
Zleceniodawcy zgodnie z aktualnym cennikiem Zleceniobiorcy przy uwzglednieniu
30% rabatu. Ww. rabat sumuje sie z innymi rabatami.

Zleceniodawca moze zleci¢ Zleceniobiorcy wykonanie swiadczenia zdrowotnego
wskazanej przez siebie osobie niewpisanej na liste 0sdb uprawnionych, lub
osobie wpisanej na liste oséb uprawnionych, jezeli powyzsze swiadczenie
zdrowotne nie wchodzi w zakres przystugujacego jej Pakietu, ale jest
wykonywane w placéwkach Zleceniobiorcy. Ww. $wiadczenie zdrowotne zostanie
wykonane na podstawie pisemnego zlecenia Zleceniodawcy sporzgdzonego na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 5 do Umowy, dostarczonego
Zleceniobiorcy. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy za Swiadczenie wykonane
na podstawie niniejszego ustepu cene wynikajgcg z cennika Zleceniobiorcy
pomniejszong o 30% rabatu. Ww. rabat sumuje sie z innymi rabatami.
Zleceniobiorca udzieli osobom uprawnionym (pracownikom oraz cztonkom rodzin
pracownikow), zgtoszonym przez Zleceniodawce na zasadach okre$lonych
niniejszg Umowa nie mniej niz 30% rabatu od cen obowigzujgcych w cenniku

placowki Zleceniobiorcy (wtasnej lub wspotpracujgcej) na pozostate swiadczenia
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14.

15.

zdrowotne nie objete Umowg i wykupionym przez pracownika Pakietem.

Ww. rabat sumuje sie z innymi rabatami.

Placéwki medyczne swiadczgce ustugi powinny znajdowac sie we wszystkich
lokalizacjach Zleceniodawcy, w tym w Warszawie, Poznaniu oraz w Tréjmiescie
(Gdansk, Sopot, Gdynia) - nie mniej niz 5/pie¢ placéwek medycznych witasnych
Zleceniobiorcy lub wspétpracujgcych partnerow medycznych, w tym w Gdyni - nie
mniej niz 1/jedna placéwka medyczna; w Biatymstoku, Lublinie, Kielcach,
Olsztynie - nie mniej niz 1/jedna placowka medyczna wiasna Zleceniobiorcy lub
wspotpracujgcych partnerow medycznych, z zastrzezeniem tego, ze w kazdej
placowce medycznej, ktérg zapewnia Zleceniodawca musi by¢ swiadczony peten
zakres ustug medycznych zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia znajdujgcym
sie odpowiednio w zatgczniku nr 1, 2 i 3 do Umowy. Wyjatek mogg stanowic:
medycyna pracy, opieka stomatologiczna, badania radiologiczne, badania
endoskopowe, rehabilitacja oraz konsultacje specjalistyczne z zastrzezeniem, ze
w kazdej oferowanej przez Zleceniobiorce placowce musi by¢ dostepna
podstawowa opieka medyczna tj. opieka lekarza internisty i/lub lekarza medycyny
rodzinnej oraz pediatry, a takze musi by¢ dostepny gabinet zabiegowy i punkt
pobran. Wytgczone ustugi medyczne, o ktérych mowa w niniejszym ustepie
Zleceniobiorca musi Swiadczy¢ w wybranych placowkach wiasnych lub
wspotpracujgcych znajdujgcych sie na terenie danej lokalizacji Zleceniodawcy.
Pracownik oraz jego wspoétmatzonek/partner zyciowy/dziecko/dzieci zgtoszony do
opieki medycznej musi mie¢ mozliwos¢ korzystania z ustug medycznych w kazdej
placowce medycznej Zleceniobiorcy (wtasnej lub wspotpracujgcej) takze poza
miejscem zamieszkania w zaleznosci od potrzeb pracownika oraz jego

wspotmatzonka/partnera zyciowego/dziecka/dzieci i aktualnego miejsca jego
pobytu.

§ 3.
Wynagrodzenie
Za $wiadczenia zdrowotne opieki medycznej, o ktérych mowa w § 2 Umowy,
Strony ustalajg szacunkowe wynagrodzenie w wysokosci zt brutto
(stownie ztotych: ) wynikajgce z oferty Zleceniobiorcy ztozone;j
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na swiadczenia zdrowotne
opieki medycznej dla pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej

Artykutéw Rolno-Spozywczych, w tym:
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1) zt brutto (stownie ztotych: ) za $wiadczenia wchodzgce w zakres
Swiadczen Zdrowotnych Medycyny Pracy,

2) zt brutto (stownie ztotych: ) za Swiadczenia wchodzace w zakres
Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zleceniodawca jest zobowigzany zaptacic¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie
stanowigce sume iloczynow liczby poszczegdlnych rodzajéw Pakietow
okreslonych w oparciu o przekazane przez Zleceniodawce Zleceniobiorcy listy
0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 Umowy, oraz ich cen okreslonych
w § 2 ust. 2 Umowy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, bedzie ptatne w ratach, raz w miesigcu
Z gory na podstawie listy osob uprawnionych stanowigcej zatgcznik nr 6 do
Umowy, aktualizowanej zgodnie z § 4 ust. 3 i ust. 4 Umowy.

4. Faktury, kazdorazowo, wystawiane bedg osobno dla poszczegolnych jednostek
Zleceniodawcy z wyraznym zaznaczeniem, ktorej jednostki dotyczg. W zwigzku
z powyzszym na poszczegolne jednostki Zleceniodawcy wystawiane bedg po
dwie faktury miesiecznie: jedna za Swiadczenia Zdrowotne Medycyny Pracy
a druga za Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne, wykonane odpowiednio na rzecz
pracownika/wspotmatzonka/partnera zyciowego/dziecka/dzieci. Faktury
niezwtocznie po wystawieniu dostarczone zostang przez Zleceniobiorce do
siedziby Zleceniodawcy, Al. Jerozolimskie 98, Warszawa, o ile z przepisow
prawa nie wynika inaczej. Wykaz jednostek Zleceniodawcy stanowi zatgcznik
nr 7 do Umowy.

5. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy comiesieczne wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 2, na podstawie faktur wystawianych co miesigc (do 15 dnia
kazdego miesigca) przez Zleceniobiorce, ptatnos¢ nastgpi w terminie do 21 dni
od dnia otrzymania faktury wystawionej zgodnie z przepisami prawa i niniejszg
Umowa, na rachunek bankowy Zleceniobiorcy podany na fakturze. W przypadku,
gdy niniejsza Umowa nie wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego pierwsza faktura bedzie obejmowata okres od daty wejscia jej
w zycie do ostatniego dnia danego miesigca kalendarzowego.

6. Podstawg do obliczenia naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia bedg aktualne
listy, o ktérych mowa w § 4 Umowy, przekazane przez Zleceniodawce
Zleceniobiorcy oraz skierowania w przypadku swiadczen niezawartych

w Pakietach i zlecenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 i 12 Umowy.
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7. Zatermin zaptaty uznaje sie dzien, w ktérym Zleceniodawca polecit bankowi
przela¢ na wskazany przez Zleceniobiorce rachunek bankowy, kwote wynikajgca

z prawidtowo wystawionej faktury.

§ 4.
Listy

1. Zleceniodawca w ciggu pieciu dni od daty zawarcia niniejszej Umowy przekaze
Zleceniobiorcy listy osob uprawionych, czyli pracownikéw Zleceniodawcy i ich
wspotmatzonkow/partneréw zyciowych oraz dzieci, do otrzymywania Swiadczen
na podstawie niniejszej Umowy, ktérych wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Umowy.
Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy nastepujgce dane oséb uprawnionych:
imie i nazwisko, PESEL (nie dotyczy cudzoziemcow), data urodzenia, gtéwna
miejscowosc¢ opieki, nazwa Pakietu. Zleceniodawca sporzadzi liste oséb
uprawnionych z podziatem na lokalizacje, o ktérych mowa w zataczniku nr 7 do
Umowy.

2. Zleceniodawca zgtaszajgc cztonkdw rodziny pracownikéw przekaze dane
zawierajgce: imie i nazwisko osoby uprawnionej zgtaszajgcej danego cztonka
rodziny.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do pisemnego comiesiecznego aktualizowania
list os6b uprawnionych, w tym pracownikow, ich wspétmaitzonkéw/partnerow
zyciowych oraz dzieci/dziecka, i przekazywania aktualizacji najpdzniej do 25 dnia
miesigca poprzedzajgcego kolejny miesigc udzielania $wiadczen zdrowotnych
objetych niniejszg Umowag. Format przekazywania danych okresla zatgcznik nr 6
do Umowy. Aktualizacja bedzie przekazywana drogg elektroniczng na adres
poczty elektronicznej osoby wskazanej w § 6 ust. 8 Umowy. Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do wprowadzenia zmian najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od
przekazania przez Zleceniodawce aktualizacji na zasadach okreslonych
W niniejszym ustepie.

4. Przekazanie aktualizacji listy powoduje zmiane z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po dniu przekazania aktualizacji, chyba ze Strony
ustalg inny termin, nie wczesniejszy jednak niz dzieh przekazania aktualizacji
listy. Jezeli przekazanie aktualizacji nastgpi pozniej niz w ostatnim dniu miesigca,
Zleceniobiorca ma prawo naliczy¢ wynagrodzenie za dany miesigc w petnej
wysokosci, niezaleznie od ilosci dni udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Nieprzekazanie aktualizacji oznacza utrzymanie stanu dotychczasowego.
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5. Przekazanie Zleceniobiorcy aktualizacji list wspotmatzonkéw/partneréw
zyciowych oraz dzieci/dziecka przez Zleceniodawce z informacjg o wykresleniu
wspotmatzonka/partnera zyciowego oraz dzieci/dziecka wyklucza mozliwos¢
ponownego wpisania na liste wykreslonego wspdétmatzonka/partnera zyciowego
oraz dzieci/dziecka, chyba ze Zleceniobiorca wyrazi na to pisemng zgode. Liste
wspotmatzonkow/partneréw zyciowych oraz dzieci/dziecka mozna uzupetniac¢
0 nowe nazwiska w przypadku zmiany stanu cywilnego pracownika, urodzenia sie
pracownikowi dziecka lub przyjecia nowego pracownika.

6. Pracownik, wspotmatzonek/partner lub dziecko/dzieci pracownika tracg
uprawnienia do korzystania z wybranego przez siebie Pakietu swiadczen
zdrowotnych, z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym pracownik,
wspotmatzonek/partner, dziecko albo dzieci byt umieszczony na liscie osob
uprawnionych.

7. Strony ustalajg, ze osoba uprawniona, w tym pracownik lub wspotmatzonek
/partner lub dziecko/dzieci, wpisany na odpowiednig liste nie moze byc¢ z niej
wykreslony, chyba Ze:

1) zostata rozwigzana umowa o prace lub umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy osobg uprawniong a Zleceniodawcg, lub

2) nastgpit zgon osoby uprawnionej, lub

3) wykreslenie z danej listy jest rownoczesne z wpisaniem osoby uprawnione;j
na inng liste, czego skutkiem jest uzyskanie prawa do szerszego zakresu
Swiadczen zdrowotnych, lub

4) Zleceniobiorca wyrazi pisemng zgode na wykreslenie osoby uprawnione;j.

8. Strony ustalajg, ze wykreslenie przez Zleceniodawce osoby uprawnionej z listy
niezgodnie z trescig zdania poprzedniego wywotuje skutek dopiero na dzien

zakonczenia realizacji Umowy.

§ 5.
Ochrona danych osobowych
1. Strony Umowy bedg przetwarzaty dane osobowe, w sposdb odpowiadajgcy

w petni postanowieniom rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.
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2.

Zleceniodawca udostepnia Zleceniobiorcy dane osobowe 0séb uprawnionych

w zakresie i celu zwigzanym z realizacjg Umowy w zakresie profilaktycznej

ochrony zdrowia pracownikow tj. do wypetniania obowigzkéw wynikajgcych

z profilaktycznej opieki nad pracownikami Zleceniodawcy wynikajgcymi

w szczegolnosci z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy (Dz.U. 2022 r. poz. 437).

1) W zakresie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym ustepie,
zarowno Zleceniodawca, jak i Zleceniobiorca, sg administratorami danych.

2) Osobami uprawnionymi sg pracownicy Zleceniodawcy.

Zleceniodawca udostepnia Zleceniobiorcy dane osobowe osdb uprawnionych

w zakresie i celu zwigzanym z realizacjg Umowy w zakresie Dodatkowych

Swiadczen Zdrowotnych tj. do wykonywania $wiadczen medycznych, ktérych

zakres okresla zatgcznik nr 2 i zatgcznik nr 3 do Umowy.

1) Osobami uprawnionymi sg pracownicy Zleceniodawcy, wspétmatzonkowie
/partnerzy oraz ich dzieci.

2) Zleceniodawca oswiadcza, iz posiada zgode oséb uprawnionych na
przekazanie Zleceniobiorcy danych osobowych obejmujgcych: imie, nazwisko,
nr PESEL badz - w przypadku cudzoziemcow - date urodzenia, w celu
udzielania $wiadczenh zdrowotnych oraz dokonywania rozliczenh z tego tytutu
zgodnie z Umowa. Zleceniodawca oswiadcza rowniez, ze w przypadku
aktualizacji listy os6b uprawnionych zgodnie z Umowa, bedzie posiadat zgode
nowych osob uprawnionych na przekazanie ich danych osobowych
Zleceniobiorcy w zakresie i celu okreslonym powyzej.

3) W imieniu matoletnich dzieci zgode wyraza rodzic lub opiekun prawny.

4) Zleceniobiorca jest administratorem danych osobowych oséb uprawnionych.

5) Zleceniodawca nie jest administratorem danych oséb uprawnionych
w zakresie $wiadczen zdrowotnych opieki medyczne,;.

6) Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ lecznicza,
przetwarza dane osobowe w celu udzielania swiadczen zdrowotnych,
dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia, przechowywania
I udostepniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisow ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2023 r, poz. 991,
ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (Dz.U. z 2023 r, poz. 1545, ze zm.).
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4.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych

z zachowaniem szczegolnej starannosci w celu ochrony intereséw osoéb, ktérych
dane dotyczg oraz z poszanowaniem ich praw okreslonych ustawg o ochronie
danych osobowych i przepisami o dokumentacji medycznej, a takze do
zachowania w tajemnicy udostepnionych danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpieczenia.

Strony zobowigzujg sie ze sobg wspotpracowac w zakresie udzielania odpowiedzi
na zgdania oséb, ktérych dane dotycza, opisane w rozdziale 11l RODO

(w szczegolnosci informowanie i przejrzysta komunikacja, dostep do danych,
obowigzek informacyjny, prawo dostepu, prawo do sprostowania danych,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo
sprzeciwu).

Zleceniobiorca, uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu
informacje, pomaga Zleceniodawcy wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych

w art. 32+36 RODO.

Strony, niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 24 godzin od stwierdzenia
naruszenia ochrony danych osobowych, bedg informowaty sie o naruszeniu
ochrony danych osobowych w sytuacji, gdy naruszenie ochrony danych
bezposrednio bedzie dotyczyto procesu przetwarzania danych osobowych
zwigzanego z przekazywaniem danych miedzy tymi Stronami Umowy.

W przypadku naruszenia ochrony danych Strony bedg wspotpracowaé ze sobg
w procesie zgtoszenia naruszen ochrony danych, w tym wspodlnie opracujg
dokumentacje naruszenia ochrony danych, ktéra m.in. powinna:

1) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare
mozliwosci wskazywac kategorie i przyblizong liczbe oséb, ktérych dane
dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpisow danych osobowych,
ktérych dotyczy naruszenie;

2) zawiera¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych
lub oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskac
wiecej informaciji;

3) opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;
4) opisywac srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych
przypadkach srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych

skutkow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zleceniobiorca bedzie przetwarzaé przekazane przez Zleceniodawce dane
osobowe wytgcznie w celach zwigzanych ze swiadczeniem ustug wskazanych

w Umowie.

Zleceniodawca o$wiadcza, iz przekazywane Zleceniobiorcy dane osobowe 0sob
uprawnionych, sg zbierane przez osobe ze strony Zleceniodawcy, o ktérej mowa
w § 6 ust. 8 Umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W czasie trwania Umowy, Zleceniodawca obowigzany jest zgtasza¢ zmiany
danych wskazanych w ust. 2 i 3 zgodnie z trescig § 4 Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadamia¢ Zleceniodawce

o wszelkich skargach, pismach, kontrolach organu nadzoru, postepowaniach
sgdowych i administracyjnych (pozostajgcych w zwigzku z udostepnionymi danymi
osobowymi) oraz wspotdziata¢ ze Zleceniodawcg w tym zakresie, w szczegolnosci
poprzez udostepnianie wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zabezpieczenia danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych
osobowych i RODO oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem, a takze
stosowania srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze systemy informatyczne, za posrednictwem ktorych
przetwarzane bedg dane osobowe, spetniajg wymogi aktualnie obowigzujgcych
przepisow prawa oraz sg dostosowywane do wymogéw RODO.

Przekazywanie dokumentéw zawierajgcych dane osobowe odbywac sie bedzie
pomiedzy Stronami w sposob zapewniajgcy ich nalezytg ochrone i zabezpieczenie
przed osobami nieupowaznionymi.

Przekazywanie danych, o ktérych mowa w ust. 15 powinno by¢ przestane

w sposoOb zapewniajgcy bezpieczenstwo przekazywanych informaciji. Strony bedag
wysytaty dokumenty w formie pliku zabezpieczonego hastem o co najmniej
8-znakowej sktadni, zawierajgcego co najmniej jedng wielkg litere i co najmnie;j
jedng cyfre lub znak specjalny. Hasto do pliku powinno by¢ przestane drugiej
Stronie w odrebnej wiadomosci, przy czym wiadomos¢ z hastem powinna zostac
pozbawiona jakiejkolwiek historii. W szczegdlnosci w tytule wiadomosci oraz jej
tresci zabronione jest uzywanie stowa ,hasto”, ,password” lub innego,

sugerujgcego tres¢ wiadomosci.
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§ 6.
Dodatkowe zobowigzania i uprawnienia Stron

1. Zleceniodawca, w razie zaistnienia koniecznosci, zobowigzuje sie do:

1) przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi
wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

2) zapewnienia Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkow pracy;

3) udostepniania Zleceniobiorcy dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy,
w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

2. Zleceniodawca bedzie przekazywat Zleceniobiorcy uwagi odnoszgce sie do
realizacji postanowien niniejszej Umowy, a Zleceniobiorca bedzie przekazywat
Zleceniodawcy wyjasnienia dotyczgce zgtoszonych uwag.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci w realizacji
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy.

4. Zleceniobiorca moze zleci¢, na podstawie odrebnych umow, wykonywanie
niektorych swiadczen, w szczegolnosci badan diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakladom opieki zdrowotnej lub
podmiotom wykonujgcym te Swiadczenia w ramach praktyki indywidualnej,

w zakresie dostepnym u danego podwykonawcy, przy czym swiadczenia majg

by¢ wykonywane metodami zgodnymi z rozwojem technologii i podwyzszeniem

standardéw obstugi. Koszty tych zlecen obcigzajg Zleceniobiorce. Zleceniobiorca
dotozy nalezytej starannosci przy wyborze tych podwykonawcow.

5. Zleceniobiorca moze réwniez, po uzgodnieniu ze Zleceniodawcg, czes$¢
Swiadczen zdrowotnych na rzecz pracownikow wykonywac na terenie
Zleceniodawcy.

6. Zleceniobiorca nie bedzie sporzgdzac¢ dla Zleceniodawcy raportu dotyczgcego
ilosci i warto$ci wykonanych swiadczen zdrowotnych z uwagi na tres¢ ustawy
oraz przepisy dotyczgce prowadzenia i udostepniania dokumentacji medyczne;.
Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaznajomienia oséb uprawnionych z prawami
tych osob wynikajgcymi z niniejszej Umowy.

7. Zleceniobiorca, co do zasady, ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody poniesione
przez Zleceniodawce, bgdz osoby uprawnione w bezposrednim zwigzku
z realizacjg Umowy, jednakze Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za

szkody poniesione przez Zleceniodawce oraz osoby uprawnione w zwigzku
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z realizacjg niniejszej Umowy, o ile do nich dojdzie na skutek dziatania sity
wyzszej lub z innych przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy, jak rowniez na
skutek niezastosowania sie do zalecen lekarza Zleceniobiorcy.

8. Strony uzgadniajg, ze osobami uprawnionymi do kontaktow we wszelkich
sprawach zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy sg:

ze strony Zleceniodawcy:

1) - e-mail: tel.
ze strony Zleceniobiorcy:

1) - e-mail: tel.

9. W przypadku udziatu podwykonawcéw przy realizacji Umowy, jezeli zmiana albo
rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Zleceniobiorca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 ustawy
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1605, ze zm.), w celu
wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Zleceniobiorca jest
obowigzany wykazac Zleceniodawcy, ze proponowany inny podwykonawca lub
Zleceniobiorca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz
podwykonawca, na ktérego zasoby Zleceniobiorca powotywat sie w trakcie
postepowania o udzielenie zamdwienia na ustugi spoteczne.

10. Powierzenie wykonania czesci Umowy podwykonawcom nie zwalnia
Zleceniobiorcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie Umowy.

11. Strony wprowadzajg obowigzek i zapewniajg sobie zachowanie poufnosci wobec
0s06b trzecich wszelkich informacji, ktére uzyskajg w zwigzku z realizacjag Umowy,
przy czym Strona naruszajgca klauzule poufnosci poniesie odpowiedzialno$¢
odszkodowawczg w petnym zakresie szkody, powstatej w wyniku ujawnienia tych
informaciji. Strony stwierdzajg, iz zastrzezone do poufnosci sg wszelkie
informacje niepublikowane publicznie, w tym w szczegolnosci wszelkiego rodzaju
informacje i dane dotyczgce przedsiebiorstwa kazdej ze Stron, w tym wszelkie
informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe,

prawne oraz organizacyjne.

§7.
Obowigzywanie Umowy

1. Niniejsza Umowa obowigzuje przez 12 miesiecy poczgwszy od 1 kwietnia 2024

roku do 31 marca 2025 roku* (jezeli umowa zostanie zawarta do 1 kwietnia 2024
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roku) / poczgwszy od dnia jej zawarcia do 31 marca 2025 roku* (jezeli umowa
zostanie zawarta po 1 kwietnia 2024 roku), z zastrzezeniem ust. 2.

Zleceniobiorca rozpocznie udzielanie $wiadczen zdrowotnych na podstawie
niniejszej Umowy od dnia otrzymania od Zleceniodawcy wszystkich dokumentow

i informaciji, ktére Zleceniodawca powinien przekazac Zleceniobiorcy na podstawie
niniejszej Umowy, w tym w szczegolnos$ci prawidtowo wypetnionych list oraz
podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentowania Zleceniodawcy

egzemplarza Umowy.

§ 8.
Kary umowne

1 Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne w nastepujgcych
przypadkach i wysokosciach:

1) 5% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy w przypadku
wypowiedzenia Umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Zleceniobiorca,

2) 0,5% miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, za
kazdy stwierdzony przez Zleceniodawce przypadek zawinionego
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce,

a w przypadku gdy czas wymaganego zachowania Zleceniobiorcy jest
okreslony w dniach, kara umowna bedzie nalezna w tej wysokosci za kazdy
stwierdzony przez Zleceniodawce dzieh zwtoki.

2. Postanowienia ust. 1 nie wylgczajg prawa Zleceniodawcy do dochodzenia od
Zleceniobiorcy odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogélnych, jezeli
warto$¢ powstatej szkody przekroczy wysokos¢ kar umownych.

3. Zleceniodawca ma prawo potraci¢ z miesiecznego wynagrodzenia
Zleceniobiorcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, kary umowne bez
dodatkowych wezwan do zapftaty.

4. Naliczenie kary umownej, o ktérej mowa w ust. 1 Umowy, nastgpi po weryfikaciji
zasadnosci reklamaciji ztozonej przez Zleceniobiorce i jej uznaniu. Jezeli
Zleceniobiorca dopetnit wszelkich staran by niezwtocznie przywrdcic dostep do
ustug, lub brak dostepu do ustug jest spowodowany czynnikami niezaleznymi od
Zleceniobiorcy, w szczegolnosci sita wyzszg, strajkami, atakami terroru lub

sabotazu, wojng (rowniez domowag), skutkami promieniowania radioaktywnego
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lub w sytuacji, gdy Zleceniobiorca spetnit Swiadczenie, o ktérym mowa w § 2
ust. 4 i 5 Umowy, Zleceniodawcy kara umowna nie przystuguje.
5. tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia okres$lonego w § 3 ust. 1 Umowy.

§ 9.
Zmiany Umowy

1. Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci tgcznego okreslonego
w § 3 ust. 1 Umowy lub cen poszczegdlnych Pakietéw okreslonych w § 2 ust. 2
Umowy w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych
z realizacjg zamdéwienia w stosunku do poziomu cen tych samych materiatow lub
kosztéw obowigzujgcych lub znanych w dniu skfadania ofert, jezeli zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Zleceniobiorce.

2. Poczatkowym terminem uprawniajgcym Strony Umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia lub cen poszczegolnych Pakietow, o ktérych mowa w ust. 1,
w czesci odnoszgcej sie do kosztdw pracy oséb uczestniczgcych w realizacii
umowy jest zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnego
wynagrodzenia za godzine pracy w stosunku do ustalonych Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2023 roku (Dz.U. z 2023 r. p0z.1893)
i obowigzujacych od 1 lipca 2024 r. lub zmiana zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosSci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiana zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 46, ze zm.).

3. Poczatkowym terminem uprawniajgcym Strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia lub cen poszczegdlnych Pakietow, o ktérych mowa w ust. 1,
w czesci odnoszgcej sie do kosztdw innych niz koszty pracy, jest zmiana cen
powyzej 15%, z zastrzezeniem, ze wystgpienie o zmiane wynagrodzenia nie
moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 7 miesiecy od dnia zawarcia Umowy.

4. W okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w terminach, o ktérych mowa
w ust. 2 lub ust. 3, zainteresowana zmiang wynagrodzenia Strona jest
uprawniona do ztozenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o0 zmiane
wynagrodzenia lub cen poszczegdlinych Pakietow. Zmiana wynagrodzenia lub

cen poszczegoélnych Pakietdw moze nastgpi¢ najwczesniej od miesigca
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nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin uprawniajgcy Strone umowy
do zadania zmiany wynagrodzenia. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i prawne zgdania oraz zwigzek przyczynowo skutkowy
pomiedzy zaistniatg zmiang ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
umowy, a jej wptywem na koszty wykonania umowy, wraz z doktadnym
wyliczeniem wnioskowanej kwoty wynagrodzenia lub cen poszczegdlnych
Pakietow wynikajgcych ze zmian elementow cenotwdrczych od poziomu
obowigzujgcego lub znanego w dniu sktadania ofert do poziomu uprawniajgcego
Strone umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia.

5. Mozliwe jest sktadanie kolejnych wnioskéw o wprowadzanie kolejnych zmian
wynagrodzenia lub cen poszczegdlnych Pakietow, z zastrzezeniem, ze bedg one
skfadane nie czesciej niz co 2 miesigce. Kolejny wniosek powinien zawierac
informacje, o ktérych mowa w ust. 4, a wyliczenie wnioskowanej kwoty
wynagrodzenia lub cen poszczegolnych Pakietow powinno wynikac ze zmian
elementow cenotwdrczych od poziomu obowigzujgcego w okresie poprzedniej
zmiany wynagrodzenia lub cen poszczegdlnych Pakietéw do poziomu
uprawniajgcego Strone umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia lub cen
poszczegoblnych Pakietow.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia Zleceniobiorcy lub cen poszczegolnych Pakietow,

0 ktérym mowa w ust. 4 i ust. 5, zostanie wyliczona:

1) dla kosztéw pracy osob uczestniczgcych w realizacji umowy - w oparciu
0 wysokos¢ zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej, w stosunku do ustalonych Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2023 roku (Dz.U. z 2023 r. p0z.1893)
i obowigzujgcych od 1 lipca 2023 r. lub zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 46, ze zm.);

2) dla kosztéw innych niz koszty pracy — w oparciu o wskazniki zmiany cen
ZDROWIE” zawarte w Informacjach sygnalnych do Komunikatow
i obwieszczeh Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego zawierajgcych
~Wskazniki cen towarow i ustug konsumpcyjnych”, publikowanych na stronie:

https://stat.gov.pl , liczonych miesigc do miesigca, przy czym w przypadku
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10.

11.

12.

likwidacji wskaznika, o ktbrym mowa powyzej lub zmiany podmiotu, ktéry go
ustala, zasady zmiany wynagrodzenia okreslone w umowie stosuje sie
odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktory zgodnie z przepisami prawa
zastgpi ww. wskaznik lub podmiot.
Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1, na zmiane
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, lub cen poszczegdlnych
Pakietow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Umowy, nalezy do Strony, ktéra
wystepuje z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia.
Maksymalna wartos¢ zmian wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zleceniodawca
w efekcie zastosowania postanowien, o ktérych mowa w ust. 1+7, to 10%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, lub cen poszczegdlnych
Pakietow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Umowy.
Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili
osiggniecia limitu, o ktérym mowa w ust. 8.
Zleceniobiorca, ktérego wynagrodzenie lub ceny poszczegdlnych Pakietow
zostaty zmienione zgodnie z ust. 1+8, zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych
zobowigzania podwykonawcy.
W przypadku zmiany stawki podatku VAT, Strony sporzgdzg aneks okreslajacy
wartos¢ wynagrodzenia lub cen poszczegolnych Pakietéw wedtug aktualnych
stawek podatku VAT. W takim przypadku ulegnie zmianie wynagrodzenie brutto
Zleceniobiorcy lub ceny poszczegdlnych Pakietow brutto, wynagrodzenie netto
lub ceny poszczegdlnych Pakietéw netto pozostajg bez zmian.

Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Wypowiedzenie Umowy

Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie nastepnego
dnia po ztozeniu wypowiedzenia przez Zleceniodawce.

Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:
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1) przerwania przez Zleceniobiorce z jego winy, udzielania swiadczen
zdrowotnych w zakresie, o ktérym mowa w § 2 Umowy, gdy przerwa ta trwa
dtuzej niz 2 dni robocze,

2) dwukrotnego naliczenia Zleceniobiorcy kary umownej, zgodnie z § 8 ust. 1
lit. b) Umowy.

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zleceniodawce wynagrodzenie,

o ktérym mowa w § 3 ust. 3, za ostatni miesigc kalendarzowy ptatne jest

proporcjonalnie do liczby dni obowigzywania Umowy w tym miesigcu.

§11.

Postanowienia koncowe

1. Spory w sprawach dotyczgcych wykonania Umowy bedg poddane
rozstrzygnieciu sgdu witasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.

2. Zmiana Umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemne;.

3. Zmiany:

1) zasad zawartych w Regulaminie Swiadczenia Ustug stanowigcym zatacznik
nr 8 do Umowy;

2) tresci definicji ustug zawartych w zakresie Pakietu, w zwigzku z rozwojem
technologii i podwyzszaniem standardéw obstugi przez Zleceniobiorce;

3) 0s06b uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 8 Umowy,

nastepujg w formie oswiadczenia woli ztozonego pisemnie drugiej Stronie, nie

wymagajg jednakze zmiany Umowy.

4. W przypadku rozbieznos$ci pomiedzy Regulaminem Swiadczenia Ustug,

a niniejszg Umowg, znaczenie rozstrzygajgce majg postanowienia niniejszej
Umowy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych, rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz przepisy ustawy o stuzbie
medycyny pracy oraz ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
2023 r. poz. 1327, ze zm.).

6. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
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7. Zatgczniki stanowigce integralng czes¢ Umowy:
1) zatgcznik nr 1 do Umowy Pakiet Medycyna Pracy*
2) zatgcznik nr 2 do Umowy Pakiet I*
3) zatgcznik nr 3 do Umowy Pakiet I1*
4) zatgcznik nr 4 do Umowy Skierowanie — medycyna pracy**
5) zatgcznik nr 5 do Umowy Zlecenie wykonania swiadczen zdrowotnych**
6) zatgcznik nr 6 do Umowy Wzér listy oséb uprawnionych do swiadczen
zdrowotnych**
7) zatgcznik nr 7 do Umowy Wykaz jednostek Zleceniodawcy

8) zatgcznik nr 8 do Umowy Regulamin Swiadczenia Ustug**

Zleceniodawca

Zleceniobiorca

*Zatgcznik 1,2,3 zostanie przygotowany zgodnie z tabelarycznym podziatem ustug medycznych w poszczegdinych

Pakietach medycznych, na podstawie zatgcznika nr 1 do SWZ

**wzor zatgcznika (nr 4, 5, 6, 8 ) zostanie dostarczony przez Zleceniobiorce przed zawarciem niniejszej Umowy.
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