Załącznik nr 4 do SWZ
Wzór umowy
UMOWA
o prowadzenie rachunków bankowych
w dniu …………..2023 r. w Lidzbarku pomiędzy 
………………………………………………………………………………………………………………..…… (nazwa i siedziba banku ) 
wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd ……………………………
KRS …………………………………….. REGON …………………………………. NIP ……………………………
Reprezentowanym przez:
1………………………………………………………………………………….. (imię i nazwisko, stanowisko) 
2………………………………………………………………………………….. (imię i nazwisko, stanowisko)
Zwanym dalej „bankiem”  
a 
Gminą Lidzbark
ul. Sądowa 21, 13-230 Lidzbark  
NIP 571 162 96 63
reprezentowaną przez: Macieja Sitarka – Burmistrza Lidzbarka, 
przy kontrasygnacie – Skarbnik Miasta i Gminy Lidzbark
Zwaną dalej „posiadaczem rachunku”, zawarta została umowa o treści następującej:

§1
1. Bank zobowiązuje się wobec posiadacza rachunku do: 
1) Bezpłatnego otwierania i prowadzenia następujących rachunków bankowych (zwanych dalej łącznie „rachunkami”), w tym w szczególności:
a) rachunków podstawowych, 
b) rachunków pomocniczych,
c) rachunków VAT, 
d) rachunków depozytowych
e) rachunków do obsługi pozyskiwanych środków zewnętrznych, w tym funduszy unijnych. 
2) Bezpłatnej realizacji poleceń przelewów wewnętrznych (między rachunkami w tym samym banku), 
3) Realizacji poleceń przelewów do innych banków, 
4) Bezpłatnego przyjmowania wpłat gotówkowych, 
5) Dokonywania wypłat gotówkowych, 
6) Bezpłatnej obsługi operacji zagranicznych, 
7) Bezpłatnego sporządzania wyciągów bankowych z potwierdzeniem salda na każdy dzień roboczy w formie papierowej, 
8) Bezpłatnego sporządzania wyciągów bankowych za każdy dzień, w którym dokonano operacji finansowej na rachunku wraz z załącznikami w formie papierowej 
9) Bezpłatnego udostępnienia wszystkim jednostkom systemu umożliwiającego dokonanie drogą elektroniczną wyżej wymienionych czynności, wraz z niezbędnymi urządzeniami takimi jak: tokeny , karty, czytniki kart itp. Oraz przeszkolenie pracowników wszystkich jednostek,
10) Bezpłatnego wydawania wyciągów z rachunków bankowych z ustalonym saldem w dniu następnym do godz. 11.00,
11) Bezpłatnego wydawania zaświadczeń,
12) Bezpłatnego wydawania książeczek czekowych,
13) Bezpłatnego przenoszenia przez Bank na rachunek budżetu Gminy Lidzbark, w ostatnim dniu roku, dochodów z tytułu naliczonych odsetek od środków na rachunkach bankowych jednostek podległych organizacyjnie Gminie, zgodnie ze złożonymi dyspozycjami tych jednostek,
14) Oprocentowaniu rachunków bieżących i pomocniczych budżetu Gminy Lidzbark i jej jednostek organizacyjnych
15) Udzielaniu kredytu w rachunku bieżącym do wysokości 2.500.000,00 PLN na pokrycie występującego w ciągu roku przejściowego deficytu budżetowego ewidencjonowanego w rachunku bieżącym budżetu,
16) Bezpłatnego zapewnienia kompleksowej obsługi elektronicznej w standardzie zapewniającym pełne bezpieczeństwo, zgodnie z przepisami prawa w zakresie bankowej obsługi finansowej budżetu gminy. 

§2
Strony postanawiają dodatkowo:
1. Umowy zawierane będą oddzielnie z każdą jednostką organizacyjną Gminy. Rachunek Gminy Lidzbark prowadzony będzie dla obsługi bankowej budżetu Gminy i obsługi bankowej aparatu pomocniczego Burmistrza Lidzbarka – Urzędu Miasta i Gminy  Lidzbark, a umowa na prowadzenie rachunku zawarta będzie z Gminą Lidzbark. 
2. Za świadczenie czynności związanych z obsługą rachunku, Bank pobiera prowizje i opłaty w wysokościach zawartych w ofercie i są one niezmienne w czasie obowiązywania umowy.
3. Bank dokona bezpłatnej instalacji w siedzibie Gminy Lidzbark oraz w każdej jednostce organizacyjnej Gminy pełnego oprogramowania związanego z systemem bankowości elektronicznej oraz zapewni bezpłatne przeszkolenie wskazanych pracowników w szczególności w zakresie:
-składania poleceń przelewów własnych na rachunki w bankach krajowych i przelewów wewnętrznych między rachunkami w tym samym banku z zachowaniem tajemnicy bankowej, 
-uzyskiwanie informacji i historii o wszystkich operacjach wykonywanych na rachunkach w dniu bieżącym i w dniach poprzednich. Tym samym Bank zapewni obsługę i prowadzenie rachunków w systemie elektronicznej obsługi bankowej. Bank, zapewni, iż stanowiska do obsługi bankowości elektronicznej będą funkcjonowały we wszystkich jednostkach, z którymi bank podpisze umowy na prowadzenie rachunku bankowego, od 28.02.2023 r. nie później niż 31.03.2023 r.. 
4. Bank zapewni bezpłatne prowadzenie operacji bankowych droga elektroniczną
5. Bank zapewni dokładny opis operacji bankowych zawartych w wyciągach bankowych zwłaszcza dotyczących wpływów na rachunki gminy i jednostek organizacyjnych. 
6. Bank ponosi odpowiedzialność za straty poniesione z tytułu nieterminowej lub nieprawidłowej realizacji dyspozycji Zamawiającego. Ustala się karę umowna w wysokości 0,2 % od kwoty operacji bankowych realizowanych nieterminowo lub nieprawidłowo za każdy dzień przekroczenia terminu i nieprawidłowej realizacji dyspozycji. 
7. Po każdej zmianie stanu rachunku bankowego Bank przekaże Posiadaczowi rachunku wyciąg z podaniem sald, a ponadto przekaże zawiadomienie o stanie rachunków na koniec każdego roku kalendarzowego. 
[bookmark: _Hlk126059845]8. Posiadacz rachunku obowiązany jest na bieżąco uzgadniać stan swoich rachunków na odstawie otrzymanych z Banku wyciągów oraz zawiadomień o stanie rachunków na koniec roku kalendarzowego. 
9. W przypadku stwierdzenia niezgodności salda rachunków, Posiadacz rachunku obowiązany jest zgłosić niezgodność w terminie 14 dni od daty otrzymania wyciągu lub zawiadomienia. 
10.Bank zobowiązany jest niezwłocznie zbadać zgłoszoną reklamację i udzielić Zamawiającemu stosownych informacji w przypadku ujawienia pomyłki z winy Banku, Bank przeprowadza sprostowanie we własnym zakresie, a w przypadku pomyłki w wypełnieniu zawiadomienia wysyła skorygowane zawiadomienie. 
11. W przypadku utworzenia nowej jednostki organizacyjnej Gminy Lidzbark umowa dotycząca jej obsługi bankowej będzie dokonywana na zasadach określonych w niniejszej umowie.  
§3
1) Środki zgromadzone na rachunkach podstawowych i pomocniczych będą oprocentowane według stawki procentowej WIBOR 1M ustalonej w pierwszym dniu każdego miesiąca, na podstawie średniej arytmetycznej stawki WIBOR 1M z poprzedniego miesiąca i obowiązującej do ostatniego dnia miesiąca następnego, powiększoną lub pomniejszoną o marżę oferowaną przez Bank tj. …………. 
2) Zmiana oprocentowania środków pieniężnych zgromadzonych na rachunku bieżącym będzie następowała w miesięcznych okresach obrachunkowych. 
3) Odsetki na rachunkach będą naliczane i dopisywane na koniec każdego miesiąca.

§4
1. W ramach umowy dopuszcza się możliwość udzielenia przez Bank na wniosek Posiadacza rachunku kredytu w rachunku bieżącym w 2023 r. do wysokości 2.500.000,00 PLN na pokrycie występującego w ciągu roku przejściowego deficytu budżetowego ewidencjonowanego w rachunku bieżącym budżetu. 
2. Z kredytu Posiadacz rachunku będzie korzystał około 90 dni w roku. 
3. Dopuszczalną formą zabezpieczenia kredytu jest weksel In blanco.
4. Wysokość Kredytu w następnych latach objętych umową może ulec zmianie w przypadku, gdy uchwała na dany rok budżetowy określać będzie inny limit. 
5. Kredyt będzie ewidencjonowany w rachunku bieżącym budżetu Gminy Lidzbark. 
6. Posiadacz rachunku może dysponować środkami do wysokości przyznanego limitu zadłużenia, natomiast każdy wpływ na rachunek bankowy będzie powodował zmniejszenie salda zadłużenia. 
7. Kredyt oprocentowany będzie według dziennej stawki bazowej WIBOR dla depozytów 1M ustalonej jako średnią arytmetyczną notowań stawki WIBOR 1M za miesiąc poprzedzający kolejny miesięczny okres odsetkowy, powiększony o marżę Banku w wysokości określonej w złożonej ofercie tj ……………. , stałą w okresie obowiązywania umowy. 
8. Bank naliczy odsetki od faktycznie wykorzystanych środków kredytu, w miesięcznych okresach obrachunkowych. 
9. Bank zobowiązany jest do wyliczenia odsetek za każdy miesiąc i przekazania obciążenia dla Zamawiającego celem dokonania zapłaty. 
10. Spłata kredytu nastąpi najpóźniej w okresie do 31 grudnia danego roku budżetowego.

§5
1. Za wykonanie przelewu do innego Banku, Bank będzie pobierał miesięczną opłatę z rachunków bankowych w wysokości  ………… zł / szt.. 
2. Za wykonanie wypłat gotówkowych, Bank będzie pobierał miesięczną opłatę z rachunków bankowych w wysokości  ….. % od wysokości wypłaconych środków gotówkowych. 
3.    Wykonawca nie będzie pobierał żadnych innych opłat i prowizji, za wyjątkiem wskazanych powyżej. 

§6
1. Strony postanawiają , że wyciągi bankowe z informacja o zmianach stanu środków na rachunku, ustaleniu jego salda oraz dokonanych operacjach będzie przez bank generowany i sporządzany bezpłatnie po każdej zmianie salda. 
2. Posiadacz rachunku zobowiązuje się do odbierania wyciągów w formie pisemnej w placówce banku prowadzącej rachunek. 
§7
1. Osobami uprawnionymi do dysponowania środkami zgromadzonymi na rachunkach, o których mowa w § 1, jest wyłącznie posiadacz rachunku. 
§8
1. Umowę zawarto na czas określony od dnia 01.04.2023 r.  do 31.03.2027 r., z zastrzeżeniem pkt. 2. 
2. Otwarcie rachunków powinno nastąpić do dnia 28.02.2023 r. 
3. Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
§9
1. [bookmark: _Hlk99694579][bookmark: _Hlk94178610][bookmark: _Hlk99694670][bookmark: _Hlk99694610]Zamawiający ( Gmina Lidzbark), stosowanie do art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę/Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności w zakresie realizacji umowy, jeżeli wykonywane przez nie czynności polegają na wykonywaniu pracy, w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.  Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności z zakresu kompleksowej obsługi bankowej oraz  innych pracowników, którzy wykonują czynności w zakresie realizacji zamówienia w rozumieniu art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy. 
2. Wykonawca każdorazowo na pisemne żądanie Zamawiającego w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych, zobowiązuje się przedłożyć określone przez Zamawiającego dowody/dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę lub dalszych Podwykonawców osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w trakcie realizacji zamówienia tj.: [art. 438 ust. 1 ustawy Pzp], w szczególności: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentów − zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. W przypadku konieczności zmiany – w okresie trwania niniejszej umowy – osób wykonujących w ramach umowy czynności o których mowa w ust. 1 niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu dowodów/dokumentów to potwierdzających. Obowiązek ten Wykonawca realizuje w terminie 5 dni od dokonania przedmiotowej zmiany.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli zatrudnienia osób wykonujących czynności opisane w ust. 1 niniejszej umowy przez cały okres realizacji wykonywanych przez nie czynności, w szczególności poprzez wezwanie Wykonawcy/Podwykonawcy/dalszego Podwykonawcy do okazania dowodów/dokumentów potwierdzających bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia tych osób. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenie kontroli bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy/Podwykonawcy/dalszego Podwykonawcy.
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/Podwykonawcę/dalszego Podwykonawcę, dowodów/ dokumentów o których mowa w  ust. 2 lub 4, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na umowie o pracę i będzie podstawą do naliczenia kar umownych w wysokości 500 złotych za każdy dzień zatrudnienia pracownika na podstawie innej niż umowa o pracę do wykonania czynności określonych w  ust. 1, a także może być podstawą do zawiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 §1 ustawy Kodeks pracy, umową cywilnoprawną, celem przeprowadzenia przez Państwową Inspekcję Pracy kontroli w tym zakresie.

§10
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy bez przeprowadzenia odrębnego postępowania o udzielenie zamówienia we wskazanych niżej przypadkach i pod następującymi warunkami: 
1) konieczność zmiany terminu obowiązywania umowy z powodu zmian przepisów prawa, których Zamawiający nie mógł przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a które mają wpływ na termin realizacji umowy. 
2) wprowadzenie zmian wynikających z nowych rozwiązań organizacyjnych, modyfikacji bądź wymiany systemów informatycznych, w tym systemu finansowo-księgowego Zamawiającego, które będą korzystne dla Zamawiającego, bez zmiany wynagrodzenia, 
3) w przypadku zmiany przepisów prawa mających wpływ na realizację przedmiotu umowy, bez zmiany wynagrodzenia, 
4) w przypadku pojawienia się nowych produktów bankowych, których wykorzystanie będzie korzystne dla Zamawiającego, bez zmiany wynagrodzenia. 
2. Zamawiający, zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy – Prawo zamówień publicznych, dopuszcza możliwość zmiany umowy, w okresie jej obowiązywania. Zmiana wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy może nastąpić w przypadku zmiany: 
a) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt. 2. lit. a) powyżej Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Pismo musi zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie nowych  stawek wraz ze wskazaniem okresu, od którego będzie obowiązywać stosowna zmiana. 
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt. 2. lit. b) powyżej, Strony są uprawnione złożyć pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie te koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą wysokości płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, w szczególności kosztów podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej. 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt. 2. lit. c) powyżej, Strony są uprawnione złożyć pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w pkt. 2. lit. c) powyżej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie te koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w pkt. 2. lit. c) powyżej. 
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt. 2. lit. d) powyżej Strony są uprawnione złożyć pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat, o których mowa w pkt. 2 lit. d) powyżej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie te koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat, o których mowa w pkt. 2. lit. d) powyżej. 
7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w pkt. 2. obejmować będzie wyłącznie płatności, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne czy wpłat do pracowniczych planów kapitałowych jeszcze nie wykonano, a są objęte zmianami, o których w mowa w pkt. 2. 
8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w pkt. 2. na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
9. Zgodnie z art. 439 ustawy - Prawo zamówień publicznych, Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z uwagi na zmianę kosztów związanych z realizacją umowy (zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia), na zasadach określonych poniżej: 
1) Strony dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy - Prawo zamówień publicznych; 
2) Ustalone wynagrodzenie będzie waloryzowane jednokrotnie przez każdą ze Stron, jednak nie wcześniej niż po dwóch latach obowiązywania umowy, na podstawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, publikowanego w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, jeżeli wzrost lub spadek tego wskaźnika przekroczy 3%. Przy czym waloryzacja nastąpi o różnicę pomiędzy wzrostem/spadkiem cen (w %) a wartością 3 % zgodnie z wzorem 
Ww= (w-100)-3; 
3) Zwaloryzowane wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne znajduje zastosowanie począwszy od 1 dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o zmianę wynagrodzenia w związku z opublikowaniem (po upływie 2 lat obowiązywania umowy) stosownego Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (pkt 2); 
4) Strony mogą złożyć wniosek w powyższym zakresie do końca I kwartału roku, w którym Prezes GUS opublikował Komunikat w sprawie wskaźnika wskazanego w pkt 2) powyżej; 
5) Wykonawca i Zamawiający nie będą uprawnieni do zmiany (zwiększenia lub zmniejszenia) wynagrodzenia, jeżeli wzrost lub spadek wskaźnika cen towarów i usług, o którym mowa w pkt. 2) powyżej nie przekroczy 3%; 
6) Wyliczenie kwoty miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego, obowiązującego w kolejnym okresie z uwzględnieniem średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem: 
Wzrost wynagrodzenia: 
Wrm+1=(Ww x Wrm)+Wrm 
gdzie: 
Wrm – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne obowiązujące w roku bazowym (tj. roku w którym średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych przekroczył 3% wskazany w Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po upływie 3 lat obowiązywania umowy), 
Wrm+1 – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne w kolejnym/wnioskowanym okresie, 
Ww –wzrost wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych powyżej 3%, 
gdzie 
w – średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych gdy w>100 
Ww= (w-100)-3 
Spadek wynagrodzenia: 
Wrm+1=(Sw x Wrm)+Wrm 
gdzie: 
Wrm – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne obowiązujące w roku bazowym (tj. roku w którym średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych przekroczył 3% wskazany w Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po upływie 3 lat obowiązywania umowy), 
Wrm+1 – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne w kolejnym/wnioskowanym okresie, 
Sw –spadek średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych poniżej 3%, 
gdzie: 
w – średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, gdy w<100 
Sw = (w-100)+3 
7) Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego, o jaką dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w pkt) 6 powyżej, to 5% wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto, przedstawionego w ofercie banku; 
8) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 6) powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym powyższym zmianom dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
1) przedmiotem umowy są usługi; 
2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 
10. Niezależnie od przypadków zmiany Umowy przewidzianych w pkt. 1, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy w stosunku do treści wybranej oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp. zgodnie z pkt. 11 poniżej.
11. Warunki wprowadzenia zmiany do Umowy: 
a) strona występująca o zmianę postanowień Umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej. 
b) Wniosek o zmianę postanowień Umowy musi być wyrażony na piśmie; 
c) złożony przez Stronę inicjującą wniosek o zmianę powinien zawierać: 
– opis propozycji zmiany (treść zapisów umownych), 
– uzasadnienie zmiany wraz z udokumentowaniem okoliczności stanowiących podstawę zmiany Umowy, 
– termin, od którego zmiana ma obowiązywać. 
d) zmiana Umowy, może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności, chyba że postanowienia Umowy stanowią inaczej. 
12. Zmiana liczby rachunków bankowych lub liczby jednostek organizacyjnych wymienionych w Specyfikacji Warunków Zamówienia w trakcie trwania umowy nie powoduje konieczności zmiany umowy.
§11
Integralną cześć umowy stanowią: wniosek o otwarcie rachunku, karta wzorów podpisów, oświadczenie posiadacza rachunku o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiące załączniki do umowy, a także: SWZ oraz oferta Banku. 
§12
1. Wykonawca gwarantuje że gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych podczas realizacji przedmiotu umowy, będzie zgodne z postanowieniami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20l6r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
2. Wykonawca i osoby u niego zatrudnione oraz osoby, za których pośrednictwem wykonawca wykonuje czynności bankowe, są obowiązane zachować tajemnicę bankową, która obejmuje wszystkie wiadomości określone w art. 104 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (Dz.U. z 2022r., poz. 2324 ze zm.).
§13
W sprawach nieregulowanych w umowie mają zastosowanie postanowienia regulaminu.

§14
Do rozstrzygania sporów wynikłych w związku z wykonaniem umowy właściwy jest sąd dla siedziby Zamawiającego.

§15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 



………………………………………………….	……………………………………………………………
Pieczątka i podpisy 	stempel podpisowy i podpisy za bank 
reprezentujących posiadacza rachunku 



Do umowy posiadacz rachunku dołączył następujące dokumenty:
1) Wniosek o otwarcie rachunku ( dostarczony przez bank)
2) Kartę wzorów podpisów ( dostarczoną przez bank)
3) Numer statystyczny (REGON)
4) NIP
5) Status Gminy
6) Zaświadczenie z wyboru Burmistrza Lidzbarka
7) Uchwała w sprawie powołania Skarbnika 
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