
 

 

 

   
 
Sprawa: pytania do treści SWZ pn.:  
   
„Usługi pocztowe dla Urzędu Miasta i Gminy Szamotuły w 2025 roku” 
Numer referencyjny: WI.271.29.2024 
  
Na podstawie art. 284 ust. 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 
2019), zwracam się z uprzejmą prośbą o wyjaśnienie treści SWZ, Numer referencyjny: WI.271.29.2024 
 
1) Załącznik nr 5 do SWZ, -Projektowane postanowienia umowy, § 5  ust 1 
Wykonawca wnosi o dopisanie do ust 1 treści doprecyzowującej  
„z zastrzeżeniem §8 umowy” 
 
 
2) Załącznik nr 5 do SWZ, -Projektowane postanowienia umowy § 9 ust 6-8 
 
 
Wykonawca wnosi o dostosowanie zapisów umowy § 9 ust 6-8  do treści SWZ pkt III ppkt 13-17. 
Zapisy SWZ zawierają istotne doprecyzowania dotyczące wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz 
przeprowadzania kontroli i dokumentowania, których zabrakło w treści umowy, a z punktu widzenia Wykonawcy 
– jego możliwości spełnienia warunków w tym obszarze - kluczowe. 
 
3)  Załącznik nr 5 do SWZ, -Projektowane postanowienia umowy, §10 ust 3, lit a) 
 

Zamawiający w   §10 ust 3, lit a)  określa wymiar kary za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego na poziomie 

1 %.  

Rozumiejąc potrzebę Zamawiającego w zakresie zabezpieczenia interesu z tytułu odstąpienia od umowy 

Wykonawca wnosi o rozważenie możliwości obniżenia poziomu kary proponując określenie jej wymiaru jako 0,5% 

niewykorzystanej wartości brutto umowy. Jednocześnie mając na uwadze równe traktowanie stron umowy wnosi 

o określenie analogicznego poziomu kary w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn 

leżących po stronie Zamawiającego.  

Proponujemy następujące brzemiennie ust 3, lit a)  : 

„  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego , z winy 

Wykonawcy, w wysokości 0,5% niewykorzystanej wartości brutto umowy. 

Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę , z winy 
Zamawiającego, w wysokości 0,5% niewykorzystanej wartości brutto umowy” 
 
 
4) Załącznik nr 5 do SWZ, -Projektowane postanowienia umowy, §10, ust. 3 lit. b) 
  
Ww. zapis określa poziom kary za każdy przypadek naruszenia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę.  



Rozumiejąc potrzebę zabezpieczenia należytej realizacji umowy – również w obszarze zatrudnienia - Wykonawca 
podkreśla, że wysokość kary nie powinna godzić w interesy Wykonawców narażając ich na straty.  
W brzmieniu obecnym, w ocenie Wykonawcy wzmiankowana kara jest zbyt restrykcyjna.   Wykonawca wnosi o  
ograniczenie odpowiedzialności zgodnie z poniższą propozycją:  

„Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną 100,00 zł za każdy dzień realizowania umowy, w przypadku 
wykonywania czynności, o których mowa w § 9  umowy, przez osobę niezatrudnioną na podstawie stosunku 
pracy, jeżeli czynności przez nią wykonywane polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22  §1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy”. 
 
 
 
 


