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Rozdziat IV
Projektowane postanowienia umowy

Zawarta w Warszawie, w dniu pomiedzy:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle "Orgmasz",
ul. Zelazna 87, 00-879 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcédw pod numerem Krajowego
Rejestru Sgdowego 0000860814, NIP: 5250008293, REGON: 387143432, reprezentowana przez

ey

zwang dalej ZAMAWIAJACYM,
a

zwanym dalej WYKONAWCA,
zwane dalej tgcznie STRONAMI
0 nastepujacej tresci:

[Preambuta]
Niniejsza umowa, dalej Umowa, zostaje zawarta w wyniku udzielenia zamodwienia trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.)

§ 1 [Przedmiot umowy]

1. WYKONAWCA przyjmuje do wykonania zamdwienie polegajace na organizacji wydarzen
realizowanych w formule stacjonarnej lub online w ramach programu pt: , Branzowe punkty
kontaktowe dla programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont Europa”
(dalej rowniez zwana ,Zamodwieniem” ), ktorych organizatorem jest ZAMAWIAJACY.

2. Szczegbtowy opis, zakres, obowigzki, zasady i warunki wykonania Zamdwienia zawiera Opis
Przedmiotu Zamodwienia (OPZ) bedacy zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy (dalej Umowy).
OPZ stanowi integralng czes¢ Umowy.

3. Wykonawca ma obowigzek udziela¢é — na zgdanie Zamawiajgcego biezgcych informacji o
przebiegu realizacji Umowy. Wykonawca powinien uwzgledniaé¢ wszelkie uwagi i stanowiska
Zamawiajacego, ktére doprecyzowujg lub uzupetniajg niniejsze postanowienia i nie sg z nimi
sprzeczne.

§ 2 [Terminy realizacji umowy]

1. WYKONAWCA bedzie wykonywat Zamdéwienie sukcesywnie, zgodnie ze zleceniami
Zamawiajgcego sktadanymi za posrednictwem poczty elektronicznej, przez okres 12
miesiecy lub do wyczerpania kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 Umowy, w zaleznosci, ktére
z tych zdarzen nastgpi jako pierwsze.
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2. Dla potrzeb Umowy przyjmuje sig, iz dniem roboczym jest dzien od poniedziatku do
piatku, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2020, poz. 1920 z pézn. zm.) lub sobota.

3. Godziny funkcjonowania ZAMAWIAJACEGO to 8:00 — 18:00 WYKONAWCA przy realizacji
Umowy zobowigzany jest kazdorazowo uwzglednia¢ w/w godziny funkcjonowania.

§ 3 [Wynagrodzenie wykonawcy]
Z tytutu realizacji Zamoéwienia ZAMAWIAJACY zaptaci WYKONAWCY maksymalne
wynagrodzenie w kwocie nie wiekszej niz ___ ztotych brutto (stownie: ___), z zastrzezeniem
ponizszych postanowien.
Wynagrodzenie WYKONAWCY ujete jest w ptaconej przez ZAMAWIAJACEGO prowizji w
wysokosci ........... % liczonej od udokumentowanych kosztéw netto danego wydarzenia. Poza
wynagrodzeniem okreslonym w zdaniu poprzedzajagcym, WYKONAWCA nie moze pobierac
jakiegokolwiek wynagrodzenia w jakiejkolwiek formie za realizacje przedmiotu zamdwienia
badz poszczegdlnych zlecen od innych podmiotéw niz Zamawiajacy.
- W ramach Wartos$¢ umowy o ktérej mowa w ust. 2 moze dokonywaé ptatnosci za wykonanie
ustug dodatkowych wskazanych w pkt 4.11 OPZ.
WYKONAWCA jest zobowigzany do zakupu ustug okreslonych w & 1 Umowy ze $rodkéw
wtasnych.
W wynagrodzeniu WYKONAWCY mieszczg sie takze wszelkie koszty, optfaty i wydatki, ktére
WYKONAWCA zobowigzany jest ponies¢ w zwigzku z prawidtowg realizacjg Zamdwienia.
Ptatno$¢ wynagrodzenia za wykonanie kazdego zlecenia nastgpi z dotu, na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury VAT, w terminie do 21 dni od dnia jej otrzymania przez
ZAMAWIAJACEGO, przelewem na rachunek bankowy w niej wskazany.
WYKONAWCA zobowigzany jest do umieszczenia na fakturze czesci sktadowych zakupionych
ustug.
WYKONAWCA do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca przekaze ZAMAWIAJACEMU w
formie elektronicznej (pliki w formacie PDF i Excel) raport z realizacji ZAMOWIENIA zgodny
z przekazanym wzorem raportu i zawierajgcym dane umieszczane na fakturze dla danego
rodzaju ustugi oraz inne informacje wymagane przez ZAMAWIAJACEGO.
Dniem zaptaty jest dzien wydania polecenia obcigzenia rachunku bankowego
ZAMAWIAJACEGO.

§ 4 [Generalna zasady wspotpracy]

WYKONAWCA oswiadcza, ze:

1) posiada wszelkie niezbedne kwalifikacje, w szczegdlnosci wiedze, uprawnienia,
umiejetnosci, doswiadczenie i S$rodki techniczno-organizacyjne niezbedne do
prawidtowego wykonania Zamdwienia;

2) wykona Zamodwienie dochowujgc najwyzszej mozliwej starannosci wynikajacej z
profesjonalnego charakteru prowadzonej przez niego dziatalnosci.

WYKONAWCA zobowigzany jest:

1) do Scistej wspotpracy z ZAMAWIAJACYM przy realizacji Zaméwienia;
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2) podporzadkowac sie wskazéwkom ZAMAWIAJACEGO dotyczacym sposobu realizacji
ZamoOwienia. Wskazowki nie moga by¢ sprzeczne z umowg, moga jednak
doprecyzowywac jej postanowienia;

3) do udzielania ZAMAWIAJACEMU wszelkich informacji o przebiegu wykonywania
Zamowienia i umozliwienia mu przeprowadzenia kontroli prawidtowosci jego
wykonywania;

4) niezwtocznie, na pismie, informowaé¢ ZAMAWIAJACEGO o wszelkich okolicznosciach
mogacych utrudnié realizacje Zamdwienia lub mogacych mieé wptyw na jego realizacje,
pod rygorem utraty prawa do powotywania sie na te okolicznosci przy ostatecznym
rozliczeniu Umowy.

§ 5 [Procedura sktadania zlecen]

1. ZAMAWIAJACY kazdorazowo sktada zlecenie na wykupienie poszczegdlnych ustug
okreslonych w & 1 Umowy za posrednictwem poczty elektronicznej wystanej przez osoby
wskazane w § 12 Umowy lub osoby odrebnie przez Zamawiajgcego notyfikowane
WYKONAWCY. WYKONAWCA jest zobowigzany do potwierdzenia otrzymania zlecenia w
dniu jego otrzymania, przy czym zlecenie uwaza sie za ztozone w chwili gdy doszto ono do
WYKONAWCY w taki sposdb, ze mégt on zapoznac sie z jego trescig, a w przypadku ztozenia
go w postaci elektronicznej uwaza sie je za ztozone z chwilg, gdy wprowadzono je do srodka
komunikacji elektronicznej w taki sposéb, zeby WYKONAWCA moégt zapoznac sie z jego
trescia.

2. ZAMAWIAJACY w kazdym zleceniu wskazuje, w szczegdlnosci: ilos¢ osdb potencjalnie
uczestniczacej w wydarzeniu, wymagane parametry wydarzenia, okreslenie czy wydarzenie
ma sie odby¢ w formie stacjonarnej czy online, ilo$¢ proponowanych obiektow nie wiecej
jednak niz trzy. ZAMAWIAJACY moze zgdac przedstawienia mu propozycji konkretnego
obiektu, zdanie poprzedzajgce stosuje sie odpowiednio.

3. W odpowiedzi na przestane zamdéwienie WYKONAWCA zobowigzany jest przedfozyé za
posrednictwem poczty elektronicznej propozycje realizacji zamdwionej ustugi w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni od dnia ztozenia zlecenia dla grupy do 50 0sdb, a dla grupy powyzej
50 0sdb - 3 dni od dnia ztozenia zlecenia. ZAMAWIAJACY potwierdza otrzymanie propozycji
w dniu jej otrzymania z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy propozycja zostanie przestana
w dniu wolnym od pracy (sobota, niedziela lub inny dzien ustawowo wolny od pracy)
ZAMAWIAJACY potwierdza otrzymanie propozycji niezwtocznie po jej odczytaniu, nie
pozniej jednak niz w pierwszym dniu roboczym od dnia jej otrzymania.

4. W przypadku, gdy zadna z propozycji, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajagcym nie zostanie
zaakceptowana przez ZAMAWIAJACEGO, WYKONAWCA przedstawi ZAMAWIAJACEMU kolejne
propozycje w terminie okreslonym przez ZAMAWIAJACEGO, nie dtuzszym niz 2 dni od dnia
przekazania przez ZAMAWIAJACEGO informacji o braku akceptacji. Jezeli kolejne propozycje nie
zostanie zaakceptowana przez ZAMAWIAJACEGO, ZAMAWIAJACY jest uprawniony wskazac
obiekt, w ktorym WYKONAWCA jest zobowigzany zrealizowaé wydarzenie po cenach
obowigzujacych w danym obiekcie.

5. ZAMAWIAIJACY jest uprawniony wprowadzi¢ zmiany do propozycji zgtoszonych przez
Wykonawce w terminie 2 dni od dnia ztozenia propozycji poprzez wskazanie sposobu
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realizacji danej ustugi m.in. poprzez wskazanie wybranych potgczen lotniczych, kolejowych,
miejsc noclegowych itp. a WYKONAWCA zobowigzany jest do uwzglednienia wytycznych
Zamawiajgcego;

ZAMAWIAJACEMU przystuguje prawo weryfikacji wszelkimi dostepnymi $rodkami cen
okreslonych w propozycji w zakresie ich zgodnosci z zasadg okreslong w pkt. 4.1.4 OPZ.
poréwnywania cen biletéw lub miejsc hotelowych oferowanych przez WYKONAWCE z cenami
biletéw lub miejsc hotelowych oferowanych przez inne biura lub przez przewozinikow w
sprzedazy bezposredniej, w tym przez Internet, obowigzujgcych na dzied otrzymania przez
WYKONAWCE zgtoszenia. W przypadku stwierdzenia przez ZAMAWIAJACEGO rdznicy w cenie
zaméwionego biletu/miejsca hotelowego w poréwnaniu z ceng oferowang w dniu ztozenia
zamowienia przez inne biuro podrézy, ZAMAWIAJACY powiadomi WYKONAWCE i zleci mu
realizacje zamdwienia po korzystniejszej cenie. W razie bezzasadnej odmowy realizacji
zamowienia po korzystniejszej cenie, co zmusi ZAMAWIAJACEGO do wykupu biletu drozszego,
ZAMAWIAJACY obcigzy WYKONAWCE réznicg pomiedzy ceng oferowang przez WYKONAWCE,
a ceng korzystniejszg, potracajac te naleznosci z faktury WYKONAWCY.

Ustugi Swiadczone przez WYKONAWCE w trakcie realizacji zamdéwienia muszg spetnia¢
standardy odpowiadajgce 3 gwiazdowym standardzie w mys$l rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektow,
w ktdrych sg $wiadczone ustugi hotelarskie (Dz.U.2017.2166 t.}.).

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-7, do procedury sktadania zamodwien stosuje sie
odpowiednie zapisy OPZ.

§ 6 [Szczegblne obowigzki WYKONAWCY]

Szczegotowy zakres obowigzkow WYKONAWCY przy realizacji poszczegdlnych ustug zostat

okreslony w OPZ.

§ 7 [Dane osobowe]

1. W zwigzku z zawarciem oraz realizacja Umowy ZAMAWIAJACY powierzy WYKONAWCY
przetwarzanie danych osobowych oséb korzystajgcych z zamdwionych ustug w celu i w
zakresie niezbednym do realizacji Zamdwienia.

2. Szczegdétowe zasady zwigzane z powierzeniem przetwarzania danych osobowych Strony
okreslg w odrebnej umowie.

§ 9 [Nienalezyte realizowanie Zaméwienia]

1. WYKONAWCA jest odpowiedzialny wzgledem ZAMAWIAJACEGO za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie Umowy na zasadach ogdlnych.

2.  ZAMAWIAJACY moze natozy¢ na WYKONAWCE kary umowne w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy w przypadku rozwigzania
Umowy z przyczyn okresSlonych w § 10 ust. 1 Umowy;
2) 1000 ztotych brutto (stownie: tysigc ztotych) za kazdy przypadek niedokonania przez
WYKONAWCE rezerwacji lub zakupu ustug okreslonych w § 1 Umowy lub za kazdy
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przypadek niepodporzgdkowania sie przez WYKONAWCE zmianom wskazanym przez
ZAMAWIAJACEGO do propozycji realizacji ustug objetych danym zleceniem;

3) 1000 ztotych brutto (stownie: tysigc ztotych) za kazdy rozpoczety dzien
nieprzedstawienia przez WYKONAWCE propozycji realizacji ustug objetych danym
zleceniem;

4) 1000 ztotych brutto (stownie: tysigc ztotych) za kazidy przypadek naruszenia przez
WYKONAWCE obowigzkdw przy realizacji poszczegdlnych ustug okreslonych w OPZ;

5) 10% ceny wykupionej ustugi oraz optaty transakcyjnej za kazdy przypadek dokonania
przez WYKONAWCE rezerwacji nie spetniajgcej wymagan ZAMAWIAJACEGO
wskazanych w Umowie lub w zleceniu ztozonym przez ZAMAWIAJACEGO;

6) 1000 ztotych brutto (stownie: tysigc ztotych) za kazdy przypadek niedostarczenia przez
WYKONAWCE lub podwykonawce w wyznaczonym przez ZAMAWIAJACEGO terminie
zgdanych przez ZAMAWIAJACEGO dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
WYKONAWCE |lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

7) W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji dokonanej przez Zamawiajacego lub w okresie
pdzniejszym zostanie ustalone, ze doszto do zawinionego naruszenia zasady ceny oficjalnej
przez WYKONAWCE, ZAMAWIAJACY ma prawo naliczyé kazdorazowo WYKONAWCY kare
umowng w wysokosci 1% kwoty umowy za kazdy przypadek naruszenia. W przypadku, gdy
w okresie weryfikacji propozycji WYKONAWCY zostanie ustalone naruszenie zasady ceny
oficjalnej WYKONAWCA zorganizuje dane wydarzenie po cenach rzeczywistych ustalonych
przez ZAMAWIAJACEGO.

Kary umowne okreslone w ust. 2 Umowy mogg zosta¢ natozone niezaleznie od siebie.
Sposdb naliczania kar umownych ma charakter dyscyplinujacy i ma zapewni¢ prawidtowe
wykonanie Zamodwienia. Jego celem nie jest wyréwnanie szkdd poniesionych w zwigzku z
niewykonaniem lub niewtasciwym wykonaniem Umowy.

Natozenie kary umownej nastepuje na podstawie stosownego oswiadczenia
ZAMAWIAJACEGO.

ZAMAWIAJACY ma prawo do zgdania od WYKONAWCY odszkodowania przenoszgcego
wysokos$é natozonych kar umownych w przypadku, gdy wysokos¢ poniesionej szkody
przekracza wysokos¢ natozonej kary umowne;j.

Oswiadczenie o natozeniu kary umownej moze by¢ ztozone WYKONAWCY przez
ZAMAWIAJACEGO takze w trakcie realizacji Zamdwienia, w szczegdlnosci niezwtocznie po
wystgpieniu zdarzenia uprawniajgcego ZAMAWIAJACEGO do natozenia na WYKONAWCE
kary umowne;.

Natozona kara umowna zmniejsza warto$¢ wynagrodzenia naleznego WYKONAWCY.
ZAMAWIAJACY ma takze prawo dokonac jej potrgcenia, bez wzywania WYKONAWCY do jej
zaptaty, na co ten ostatni wyraza zgode.

taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢é 20 % kwoty maksymalnego
wynagrodzenia okres$lonego w § 3 ust. 1.
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§ 10 [Rozwigzanie umowy]

1. Z wainych powodéw ZAMAWIAJACY moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu

wypowiedzenia oraz bez odszkodowania dla WYKONAWCY. W szczegdlnosci za wazne powody

STRONY uznaja nastepujace zdarzenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odmowe WYKONAWCY wykonania czynnosci okreslonych w § 1 Umowy;

co najmniej 1 krotnego dokonania rezerwacji nie spetniajagcej wymagan
ZAMAWIAJACEGO wskazanych w Umowie lub w zleceniu ztozonym przez
ZAMAWIAJACEGO;

co najmniej 2 krotne opdznienie w przedstawieniu ZAMAWIAJACEMU propozycji
realizacji zamdwionych ustug;

co najmniej 2krotne niepodporzgdkowanie sie zmianom wskazanym przez
ZAMAWIAJACEGO dotyczacym sposobu realizacji ustugi.

co najmniej 2 krotnego nie zrealizowania przez WYKONAWCE swoich obowigzkdw
okreslonych w § 6 Umowy.

Stwierdzenie chocby jednego przypadku niedozwolonego wynagrodzenia, opisanego w
§ 3 ust6.

§ 11 [Zmiana umowy]

ZAMAWIAJACY dopuszcza mozliwos¢ zmian tresci zawartej Umowy w przypadku zmiany

powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje

przedmiotu Zamowienia w zakresie wysoko$ci stawki podatku od towardw i ustug VAT.

§ 12 [Osoby uprawnione do wzajemnych kontaktow]

1. STRONY postanawiajg, ze obok innych oséb dysponujgcych stosownymi petnomocnictwami,

osobami upowaznionymi do sktadania oswiadczen zwigzanych z realizacjg Umowy s3:
1) ze strony ZAMAWIAJACEGO:

tel: e-mail: ;
2)  ze strony WYKONAWCY:
tel: e-mail:

2. Kazda ze STRON moze dokonaé zmian reprezentujgcych jej oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

Zmiana nastepuje na podstawie pisemnego zawiadomienia drugiej STRONY, pod rygorem

niewaznosci i nie stanowi zmiany Umowy.

§ 13 [Obowigzek zatrudnienia pracownikéw na podstawie stosunku pracy]
1. ZAMAWIAJACY wymaga od WYKONAWCY zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
zajmujacych sie koordynacjg prac - jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy

w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
2. Postanowienia ustanawiajgce obowigzki WYKONAWCY oraz uprawnienia ZAMAWIAJACEGO

Strona 6z 8

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,,ORGMASZ"”
08-879 Warszawa, ul. Zelazna 87, Tel: +48 601 579 728,

E-mail: instytut@orgmasz.pl | NIP: 525 00 08 293, REGON: 387143432

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XVI Wydziat Gospodarczy KRS nr 0000860814



wzgledem WYKONAWCY zwigzane z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace oraz okreslone

W niniejszym paragrafie stosuje sie odpowiednio do Podwykonawcéw oraz dalszych

podwykonawcéw.

3. Zmiana oséb bioracych udziat w realizacji zamdwienia nie wymaga zmiany Umowy. W przypadku
dokonania takiej zmiany WYKONAWCA przedstawi ZAMAWIAJACEMU skorygowane
oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 5.

4. W trakcie realizacji zamowienia ZAMAWIAJACY uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec WYKONAWCY odnos$nie spetniania przez WYKONAWCE wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ustepie 1 czynnosci.
ZAMAWIAJACY uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

4) w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

5. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie ZAMAWIAJACEGO w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie WYKONAWCA przedtozy ZAMAWIAJACEMU wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez WYKONAWCE
lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w ustepie 1 czynnosSci w trakcie realizacji
zamowienia:

1) oswiadczenie WYKONAWCY o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Os$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreSlenie podmiotu sktadajgcego
os$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu WYKONAWCY lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez WYKONAWCE kopie umowy/uméw o prace
oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
os$wiadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostaé zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz RODO (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw,
nr PESEL pracownikéw oraz innych danych umozliwiajgcych identyfikacje pracownikow).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez WYKONAWCE lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez WYKONAWCE Ilub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
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do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz RODO.

6. Nieztozenie przez WYKONAWCE w wyznaczonym przez ZAMAWIAJACEGO terminie zadanych
przez ZAMAWIAJACEGO dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez WYKONAWCE wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
WYKONAWCE wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane
w ust. 1 czynnosci i bedzie skutkowato natozeniem kary umownej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt
8.

§ 14 [Postanowienia koncowe]

1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie oSwiadczenia STRONY sktadajg sobie na pismie
lub za posrednictwem teleinformatycznych srodkdw przekazu (faksem, poczta email).

3.  Wszelkie zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

4. Niewaznos¢ ktéregokolwiek zapisu Umowy nie powoduje niewaznosci catej Umowy. W
przypadku, gdy ktorykolwiek z zapisow Umowy zostanie prawomocnie uznany za niewazny,
W jego miejsce stosuje sie odpowiedni przepis prawa powszechnego.

5. Nagtéwki uzywane w Umowie stuzg jedynie do celdw technicznych i nie moga by¢
przedmiotem odrebnej interpretacji w oderwaniu od wtasciwego tekstu.

6. STRONY zobowigzuja sie informowaé wzajemnie na pismie o wszelkich pojawiajacych sie
zmianach danych teleadresowych, a korespondencja przesytana zgodnie z zadeklarowanymi
danymi, jest uwazana za doreczong wtasciwie.

7. Woystanie pisma na adres STRONY, w przypadku jego niepodjecia, wywotuje skutek
doreczenia z dniem powtdrnej awizacji.

8. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego oraz ustawy prawo zamoéwien publicznych.

9. Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporéw moggacych zaistnie¢ w zwigzku z Umowg jest Sad
wtasciwy dla siedziby ZAMAWIAJACEGO.

10. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
STRON.

Zataczniki:

1) Opis Przedmiotu Zamdwienia;
2) Oferta WYKONAWCY;
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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