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Odpowiedz na pytania

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych dalej zwang ,,Pzp”
(Dz. U.z2023r., poz. 1605 z pdzn. zm.), ktérego przedmiotem jest: , Ustuga kompleksowego

sprzatania w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie przy ul. Chtodnej 52”

Pytanie 12

1. Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi

na zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace)?

2. Czy w sytuacji, gdy (np. nastgpi zmiana wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajacy dokona waloryzacji

wynagrodzenia Wykonawcy?
Odpowiedz 12

Zamawiajacy przewidziat mozliwos$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalanej zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu. W przypadku

tej zmiany, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu
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Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom realizujgcym
przedmiot Umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic sie
wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy. Wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia, Wykonawca moze ztozyé tylko
w okresie obowigzywania Umowy. Pierwszy wniosek moze zostac¢ ztozony nie wczesniej niz po
uptywie 6 miesiecy od zawarcia Umowy. Powyzsze informacje sg zapisane w art. 9 oraz 10 wzoru

umowy stanowigcego integralng czes¢ specyfikacji warunkéw zamodwienia.

Pytanie 3

Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepisdw majacych wptyw
na koszt wykonania zamdwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentdéw
uzasadniajgcych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na

podwyzszenie wynagrodzenia?

Odpowiedz 3

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku zmiany cen lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy. Wniosek
0 zmiane wysokosci wynagrodzenia, Wykonawca moze ztozy¢ tylko w okresie obowigzywania
Umowy.
Minimalny poziom zmiany cen lub kosztdw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy,
uprawniajacy Wykonawce do zgdania zmiany wynagrodzenia, wynosi 10% w stosunku
do cen lub kosztéw z miesigca, w ktédrym zawarto Umowe. Powyzszy poziom zmian zostanie
ustalony o zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na podstawie fgcznej zmiany
miesiecznych wskaznikéw (miesigc do miesigca) cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanych
w komunikatach Prezesa GUS, pomiedzy miesigcem, w ktérym zostata zawarta umowa,
a miesigcem poprzedzajgcym ztozenie pierwszego wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.
Sposdb okreslenia wptywu zmiany cen na koszt wykonania zaméwienia nastgpi na podstawie
whniosku Strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych do tego wniosku
potwierdzajacych:

1) rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych cen lub kosztéw w ramach realizacji przedmiotu

Umowy,



2) ich zmiane w okresie obowigzywania umowy oraz wartos¢ i poziom tej zmiany w stosunku
do cen lub kosztéw z miesigca, w ktérym Wykonawca ztozyt oferte,

3) udokumentowane wyjasnienie dlaczego zmiana podanych cen lub kosztéw wptywa na
koszt realizacji umowy,

4) kwote o jakg zmienit sie koszt wykonania umowy w zwigzku ze zmiang podanych cen lub
kosztow zwigzanych z realizacjg umowy.

Ponadto wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione w wysokosci kwoty o ktérej mowa
w ppkt 4 (opisanym powyzej) z tym zastrzezeniem, ze maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia,
jaka dopuszcza Zamawiajacy, to fgcznie 5 % tgcznego wynagrodzenia brutto a w przypadku kolejnych
zmian wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzenia ustalonego w ramach ostatniej

zmiany.

Zamawiajgcy moze nie wyrazi¢ zgody na dokonanie waloryzacji wynagrodzenia jesli wniosek

nie bedzie spetniat ww. warunkdw oraz w przypadku, jesli wniosek zostat ztozony wczesniej

niz po uptywie 6 miesiecy od zawarcia umowy, lub jesli jest to drugi wniosek ztozony przed
uptywem 12 miesiecy. Warunki te zostaty zapisane w art. 9 oraz 10 wzoru umowy stanowigcego

integralng czes¢ specyfikacji warunkéw zamdwienia.

W zastepstwie kierownika Zespotu ds. Zamdéwien Publicznych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Maciej Ciesla /podpis elektroniczny/
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