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todz, 24 wrzesnia 2024 r.
EC1/537/2024

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn.:

,Kompleksowa, stata, catodobowa ochrona fizyczna oséb i mienia ,,EC1 té6dz — Miasto Kultury” w todazi,
obstuga szatni, konwojowania gotowki oraz wsparcie grupy interwencyjnej” (Numer postepowania:
0929/WB/US/2024)

WYJASNIENIA TRESCI SWZ ORAZ
INFORMACJA O MODYFIKACJI TRESCI SWZ

I Wyijasnienie tresci SWZ

Zamawiajacy ,EC1 tédz - Miasto Kultury” w todzi, dziatajagc na podstawie art. 284
ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku - Prawo zamdwien publicznych - dalej ustawa Pzp,
informuje, iz wptynat wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ), na
ktory udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytanie 1:
Czy pracownicy grup interwencyjnych mogg by¢ zatrudnieni na umowy cywilnoprawne?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie stawia wymogu, aby osoby wykonujace czynnosci w zakresie wsparcia grupy
interwencyjnej byty zatrudnione na podstawie stosunku pracy. Wykonawca zobowigzany jest do
przestrzegania przepisOw prawa pracy w zakresie zatrudnienia oraz realizacji przedmiotowego
zamowienia.

Pytanie 2:

Zmawiajgcy w § 12 ust. 5 projektu umowy wskazuje mozliwo$é i warunek waloryzacji wynagrodzenia
z uzyciem odestania do zmiany wskaznika cen materiatéw lub kosztéw ogtaszanego w komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Warunkiem zgdania zmiany wysokosci wynagrodzenia
jest wzrost Sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w pierwszym pétroczu
2025 roku o co najmniej 6% w stosunku do wysokosci tego wskaznika dla | pétrocza 2024 r. Majac
na uwadze obecng sytuacje gospodarczg oraz to, ze inflacja co do zasady raczej bedzie podlega
spadkowi wprowadzona przez Zamawiajgcego mozliwos¢ zwaloryzowania wynagrodzenia
wykonawecy jest czysto hipotetyczna i bedzie niemozliwa do uzyskania. Trzeba mie¢ na uwadze, ze
celem wprowadzenia zapiséw ustawowych byto dokonanie waloryzacji wynagrodzenia naleznego
wykonawcom w przypadku umow zawieranych na okres do 1 roku, aby zapobiec ryzyku i stratom
ponoszonym wytgcznie przez wykonawcéw. Tak wiec okreslanie przez Zamawiajgcego takich
warunkéw waloryzacji wynagrodzenia, ktére sg niemozliwe do przeprowadzenia przeczy tresci
przepisu art. 439 ust. 1 i 2 pzp. Ustalenie przez Zamawiajgcego takich zapisow stanowi zatem
bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi
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do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno
bezwzgledng niewaznoscig czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku
z art. 58 § 1 k.c. Majac na uwadze, ze projekt umowy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy z uwagi na wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace to zachodzi wrecz koniecznosé
urealnienia warunkéw waloryzacji wynagrodzenia wedfug wskaznika GUS. Wnosimy zatem
o obnizenie poziomu procentowego wzrostu progu wskaznika do co najwyzej 3%.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia co nastepuje:

Zastrzezona w § 12 ust. 5 projektowanych postanowien umowy (dalej tez ,PPU”), procedura
waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy odpowiada warunkom okreslonym w art. 439 ust. 2 ustawy
Pzp. W szczegdlnosci, przewidziane w PPU, przestanki waloryzacji okreslone zostaty adekwatnie do
aktualnych realiow gospodarczych. Jezeli inflacja utrzyma sie na dotychczasowym poziomie,
wzglednie bedzie sie nieznacznie zmniejsza¢, oznacza¢ to bedzie jedynie tyle, ze sytuacja
gospodarcza nie ulegta zmianie, wzglednie ulegta poprawie, tym samym nie bedzie podstaw do
podwyzszenia wynagrodzenia. Z tego powodu przewidywany spadek inflacji nie bedzie stanowit
o wadliwosci klauzul waloryzacyjnych, a jedynie o braku potrzeby tego typu ingerencji w wysokos¢
wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi na ustabilizowanie sytuacji gospodarczej. Co istotne, norma
art. 439 ust. 2 ustawy Pzp, wprost przewiduje kompetencje Zamawiajgcego do okreslenia poziomu
inflacji, od ktérego nastepuje waloryzacja. Ustalenie tego poziomu na putapie 6% inflacji nie nosi
znamion naduzycia prawa i nie odbiega od aktualnego poziomu zmiennosci warunkéow
gospodarczych.

Tak samo chybiony jest zarzut, dotyczacy braku uwzglednienia w klauzuli waloryzacyjnej zmiany
wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b) ustawy Pzp, obligatoryjne okreslenie
zasad zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany wynagrodzenia minimalnego, dotyczy wytgcznie
umow zawieranych na okres powyzej 12 miesiecy. W przypadku przedmiotowego postepowania
taka sytuacja nie zachodzi. Okres realizacji umowy nie przekracza bowiem 12 miesiecy. Natomiast
w odniesieniu do mozliwosci uwzglednienia tego kosztu w cenie ofertowej, to zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wysokos¢ tego
wynagrodzenia w przysztym roku jest ustalana przez Rade Ministréw do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku. Stosownie do powyziszego wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego w 2025 r. jest ustalona
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. Tak
wiec, wysoko$¢ tego wynagrodzenia jest juz teraz Wykonawcy znana i Wykonawca winien
uwzglednic ten element w kalkulacji ceny ofertowej, zgodnie z dziatem XI SWZ.

Podsumowujgc, klauzula waloryzacyjna, okreslona w § 12 ust. 5 PPU, jest zgodna z art. 439 ust. 2
ustawy Pzp, zas brak regulacji przewidujacej zmiane wynagrodzenia w przypadku zmiany
wynagrodzenia minimalnego za prace wynika z tego, ze wysokos¢ tego wynagrodzenia jest juz
znana, a okres realizacji umowy nie przekracza 12 miesiecy, wiec tym bardziej nie ma przestanek do
wprowadzania takich klauzul (art. 436 pkt. 4 lit. b) ustawy Pzp).

Pytanie 3:

Prosimy o odpowiedz kto (Zamawiajgcy czy Wykonawca) zapewnié¢ ma i na czyj koszt kontenery dla
pracownikéw ochrony petnigcych dyzury na zewnetrznych parkingach?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie jest w posiadaniu budek wartowniczych oraz nie ustanawia takiego wymogu
wzgledem Wykonawcy. Decyzja ta pozostaje w gestii Wykonawcy i stanowi jego koszt.
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Pytanie 4:

W punkcie 1.2.6. SOPZ wskazano, ze wykonawca ma zapewni¢ bezprzewodowe urzadzenia

realizujgce tacznos¢ radiowy dla kazdego pracownika ochrony na terenie kompleksu EC1. Wobec

tego, aby prawidtowo skalkulowa¢ oferte prosimy o:

a) wyjasnienie co Zamawiajgcy rozumie pod pojeciem ,, Wykonawca zapewni petne pokrycie terenu
sygnatem tgcznosci bezprzewodowej”?

b) wskazanie czy tgczno$¢ bezprzewodowa musi posiadac taki zasieg i skutecznos¢, ktory zapewni
skomunikowanie sie ze sobg wszystkich pracownikéw ochrony ze wszystkimi posterunkami oraz
z animatorami? Czy np. pracownik ochrony petnigcy stuzbe na parkingu na kondygnacji -2 musi
sie pofaczy¢ z pracownikiem na parkingu zewnetrznym —w mysl zasady , kazdy z kazdym”?

Odpowiedz:

W odniesieniu do lit. a i b) pytania Wykonawcy, Zamawiajacy informuje, iz pod wskazanym pojeciem
rozumie, ze Wykonawca zastosuje takie rozwigzania, w wyniku ktérych z kazdego miejsca
znajdujgcego sie na terenie podlegajagcym ochronie wraz z przestrzeniami znajdujgcymi sie
w budynkach bedzie mozliwe nawigzanie kontaktu przy uzyciu tgcznosci bezprzewodowej pomiedzy
wszystkimi  pracownikami ochrony na wszystkich posterunkach, pracownikami ochrony
i animatorami oraz animatorami miedzy soba.

Pytanie 5:

W punkcie 1.2.7. SOPZ wskazano, ze wykonawca w terminie 14 dni od daty rozpoczecia realizacji

umowy zapewni oddzielne pasmo do tgcznosci radiowej bezprzewodowej pracownikdw ochrony

z animatorami CNiT ekspozycji w budynku EC1 Zachdd. Wobec tego, aby prawidtowo skalkulowad

oferte prosimy o:

a) wyjasnienie co Zamawiajgcy rozumie pod stwierdzeniem ,Jedli zajdzie taka koniecznos$¢
wykonawca na swoj koszt dostosuje czestotliwo$é radiotelefonéw Zamawiajgcego do
wykorzystywanej przez siebie czestotliwosci”?

b) wskazanie jakie urzadzenia radiowe posiada Zamawiajgcy? Prosimy o podanie, ile urzadzen
posiada Zamawiajgcy? Jaki jest typ i model tych urzadzen?

c) ilu jest animatoréw CNiT ekspozycji w budynku EC1 Zachdéd?

d) nailu odrebnych pasmach pracujg radiotelefony Zamawiajgcego?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia. Odnosnie:

lit. a) Zamawiajacy pod tym pojeciem rozumie, ze jezeli radiotelefony Wykonawcy bedg pracowaty
na innej czestotliwosci niz radiotelefony Zamawiajgcego, to Wykonawca dostosuje
czestotliwos¢ radiotelefondw Zamawiajgcego do swoich radiotelefonéw;

lit. b) Zamawiajacy posiada radiotelefony Motorola DP-1400 w ilosci 23 szt. oraz Hytera - 6 szt.;

lit. c) Liczba animatoréw zatrudnionych na poszczegdélnych ekspozycjach pozostaje bez zwigzku
z zakresem przedmiotu zamdwienia;

lit. d) Radiotelefony Zamawiajgcego pracujg w pasmie VHF.

Pytanie 6:

W punkcie 1.2.9. SOPZ wskazano, ze wykonawca ma wdrozy¢ elektroniczny system zarzadzania
personelem ochrony, ktéry umozliwi Zamawiajgcemu kontrole w czasie rzeczywistym aktualnej
pozycji pracownikdw ochrony na wskazanych posterunkach. Prosimy o wskazanie kto ma w zwigzku
z powyzszym zapewnié telefon lub tablet?
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Odpowiedz:
Zamawiajacy zapewnia dla swoich pracownikdéw telefon lub tablet.

Pytanie 7:

Oferent rozumie, ze kontrola przy uzyciu GPS (pkt 1.2.9 SOPZ) dotyczy posterunkdéw i patroli
w czasie, kiedy znajdujg sie poza budynkami Zamawiajgcego (tzn., gdy przebywajg na zewnatrz) -
prosimy o potwierdzenie powyzszego.

Odpowiedz:
Kontrola przy uzyciu GPS dotyczy terenu zewnetrznego.

Il Informacja o modyfikacji tresci SWz

Zamawiajgcy zawiadamia, ze korzystajac z dyspozycji wyrazonej w art. 286 ust. 1 ustawy Pzp,
dokonuje modyfikacji tre$ci SWZ w zakresie pkt. 1.2.7. Szczegdtowego opisu przedmiotu
zamowienia (dalej tez ,,SOPZ”). Zamawiajacy informuje, iz tgcznos¢ radiowa pracownikdéw ochrony
dotyczy animatoréw obstugujgcych wszystkie ekspozycje na terenie kompleksu EC1.

Wobec powyzszego, pkt. 1.2.7. otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,1.2.7. W terminie 14 dni od daty rozpoczecia realizacji umowy oddzielne pasmo do tgcznosci
radiowej bezprzewodowej pracownikdw ochrony z animatorami obstugujgcymi ekspozycje
znajdujgce sie na terenie kompleksu EC1. Radiotelefony dla animatoréw do {tgcznosci
z pracownikami ochrony zapewni Zamawiajqcy. Jesli zajdzie taka koniecznosci Wykonawca na swdj
koszt dostosuje czestotliwosci radiotelefonow Zamawiajgcego do wykorzystywanej przez siebie
czestotliwosci.”

Pozostate zapisy SWZ pozostajg bez zmian.

Zamawiajacy informuje, iz wyjasnienia udzielone w odpowiedzi na wnioski ztozone przez
Wykonawcéw oraz zmiana tresci SWZ stanowiq integralng czes¢ SWZ i dokumentow
postepowania.
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