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Zapytanie ofertowe na usługę zapewnienie profilaktycznej opieki z zakresu medycyny pracy 

nad pracownikami Urzędu  

 

BF-2.261.23.2023 

 

 

I. ZAMAWIAJĄCY 

Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów (zwany dalej też „UOKiK”) 

00-950 Warszawa 

Plac Powstańców Warszawy 1 

NIP: 5261009497 

 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług wynikających z profilaktycznej opieki z zakresu medycyny 

pracy nad pracownikami Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w Załączniku nr 1 do zapytania ofertowego –

Opis przedmiotu zamówienia. 

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

Zamówienie będzie realizowane przez okres 12 miesięcy od dnia od 15.12.2023 r. do 31.12.2024 r. lub  

do czasu wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego przez Zamawiającego w umowie, 

w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi wcześniej. 

 

IV. PODSTAWY WYKLUCZENIA 

Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się Wykonawcę w stosunku, do którego zachodzi 

którakolwiek z okoliczności wskazanych art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 ze zm.). 

 

V. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI 

Korespondencję dotyczącą zamówienia Wykonawca i Zamawiający mogą przekazywać w formie 

elektronicznej za pośrednictwem platformy zakupowej. 

 

VI. TERMIN ZWIAZANIA OFERTĄ 

Wykonawca jest związany ofertą przez 30 dni od terminu wyznaczonego na składanie ofert. 

 

VII. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1) Oferta musi zostać złożona za pomocą platformy zakupowej poprzez wypełnienie formularza 

ofertowego, w którym należy podać cenę jednostkową netto za każde poszczególne badanie 

przedstawione w formularzu.  

2) Każda z pozycji w formularzu ofertowym musi być wyceniona. Oferta w której którakolwiek z pozycji 

nie zostanie wyceniona nie będzie brana pod uwagę przy badaniu ofert. 

3) Do oferty należy załączyć: 
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1) formularz zawierający wszystkie oświadczenia w nim wymienione. Wzór formularza stanowi 

Załącznik Nr 2 do zapytania ofertowego, 

2) uzupełniony Załącznik nr 4 - Logistyka świadczeń medycyny pracy, wzór załącznika stanowi 

Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego.  

 

3. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. W przypadku złożenia przez Wykonawcę więcej  

niż jednej oferty, żadna z ofert nie zostanie rozpatrzona w dalszym badaniu. 

4. Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę lub osobę go reprezentującą zgodnie z załączonym 

do oferty pełnomocnictwem. 

5. Wykonawca może przed upływem terminu do składania ofert zmienić lub wycofać ofertę.  

6. Zamawiający nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcę w związku z przygotowaniem  

i złożeniem oferty. 

7. Oferty złożone po terminie wyznaczonym na składanie ofert nie będą rozpatrywane. 

 

 

VIII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT 

Wykonawca składa ofertę na platformie zakupowej platformazakupowa.pl do dnia 29 listopada 2023 r. 

do godz. 12:00. 

 

IX. WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERT 

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie następujące kryteria:  

 

Cena oferty (C) – 100 %  

 

Do wyceny Wykonawca powinien przyjąć wyłącznie cenę jednostkową badania przedstawionego 

w formularzu ofertowym. Wykonawca poda w formularzu Ofertowym cenę brutto dla każdej wymienionej 

pozycji. 

 

W ramach kryterium cena oferty ocena ofert będzie dokonywana według następującej zasady: 

do oceny poszczególnych ofert w zakresie kryterium cena oferty będzie brana pod uwagę suma cen 

najczęściej wykonywanych badań do, których zaliczamy: lekarza medycyny pracy, okulistę oraz morfologię 

i glukozę. 

Wykonawca, który złoży ofertę z najniższą sumą cen (tj. lekarz medycyny pracy, okulista oraz morfologia 

i glukoza) zostanie wybrany do realizacji zamówienia. 

 

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zamawiający dokona wyboru oferty najkorzystniejszej na warunkach określonych w zapytaniu 

ofertowym. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odrzucenia oferty, jeżeli jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej 

konkurencji. 

3. Od czynności dokonanych przez Zamawiającego w toku niniejszego postępowania, w tym czynności 

wyboru najkorzystniejszej oferty oraz zamknięcia postępowania, bez dokonania wyboru Wykonawcom 

nie przysługuje odwołanie. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji warunków zamówienia, a także do unieważnienia 

postępowania na każdym etapie bez podania przyczyny oraz rezygnacji z realizacji zamówienia 

bez podania przyczyny rezygnacji. 
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5. W przypadku wątpliwości co do treści złożonej oferty lub jakichkolwiek informacji składanych 

przez Wykonawców, Zamawiający może zastosować instytucję wezwania do wyjaśnień lub uzupełnienia 

dokumentów, oświadczeń. 

6. Zamawiający poprawi w ofercie oczywiste omyłki pisarskie i oczywiste omyłki rachunkowe,  

z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek. 

7. Zamawiający jest uprawniony do wprowadzania zmian w treści niniejszego zapytania oraz załącznikach 

do upływu terminu składania ofert. 

8. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.). 

 

XI. RODO 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczy Wykonawców takich jak osoby fizyczne w tym osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą.  

Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO) w związku z realizacją zadań wynikających z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, w celu zebrania i oceny ofert, docelowo do zawarcia umowy. Dane osobowe mogą być 

przekazywane innym podmiotom zgodnie z prawem Unii lub prawem krajowym. Okres przechowywania 

danych osobowych reguluje instrukcja kancelaryjna UOKiK ustalana zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164) i wynosi 5 lat (oferty 

niewykorzystane) oraz 10 lub 50 lat dla zawartych umów. Mają Państwo prawo do dostępu, sprostowania 

swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz usunięcia danych, gdy: dane nie 

są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane, dane osobowe były przetwarzane niezgodnie  

z prawem, dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego 

przewidzianego w prawie Unii lub prawie krajowym, a także do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem rozpatrzenia.  

Na podstawie danych osobowych nie są podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje się 

profilowania. Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Prezes Urzędu Ochrony 

Konkurencji i Konsumentów z siedzibą w Warszawie (00-950), pl. Powstańców Warszawy 1. Dane 

kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@uokik.gov.pl. 

 

XII. ZAŁĄCZNIKI 

• Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego – Opis przedmiotu zamówienia. 

• Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego - Formularz z oświadczeniami. 

• Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego - Projektowane postanowienia umowy. 

• Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego - Logistyka świadczeń medycyny pracy 

 

mailto:iod@uokik.gov.pl
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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego 

 

 

Opis przedmiotu zamówienia  

Usługa zapewnienie profilaktycznej opieki z zakresu medycyny pracy nad pracownikami Urzędu  

 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia  
 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie, od dnia 15 grudnia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., 

(z możliwością przedłużenia umowy w przypadku niewykorzystania kwoty jaką Zamawiający zamierza 
przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia) usługi zapewnienia profilaktycznej opieki z zakresu 
medycyny pracy, w zakresie określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607) nad pracownikami Urzędu Ochrony Konkurencji  
i Konsumentów (UOKiK) na rok 2023 i 2024, polegających w szczególności na:  

• wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych i kontrolnych) 
pracowników na podstawie wystawionego przez UOKiK skierowania, zwanych dalej „badaniami 
profilaktycznymi”,  

• wydawaniu orzeczeń lekarskich określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia  
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), 

• zapewnieniu udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami 
UOKiK w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy (raz na kwartał), zgodnie z art. 237.12 
i 237.13 Kodeksu pracy, 

 
2. Podstawa prawna  

Wykonawca będzie zobowiązany wykonywać przedmiot zamówienia zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami prawa, w szczególności z:  

1) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm. ) wraz z aktami 
wykonawczymi;  

2) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437) wraz 
z aktami wykonawczymi;  

3) ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201);  

4) ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622);  

5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2022 r., poz. 2503);  

6) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100);  
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7) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991) wraz z aktami 
wykonawczymi;  

8) ustawą z dnia 15 września 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2125);  

3. Badania profilaktyczne.  

1) Zakres badań obejmuje badania wg zaleceń lekarza medycyny pracy oraz badania wynikające 
z przepisów prawa. Zamawiający ponadto wymaga aby badanie profilaktyczne okresowe 
oraz badanie wstępne obejmowało także: morfologię, badanie poziomu cukru; 

2) Zamawiający wymaga podania jednostkowych cen badań w poniższym zestawieniu: 

Cennik badań jednostkowych do oferty dla UOKiK na 2023 i 2024 rok 

Konsultacje lekarskie 

Lekarz medycyny pracy (wstępne, okresowe, kontrolne) 

Okulista 

Neurolog 

Laryngolog 

Audiometria 

Morfologia 

Glukoza 

Lipidogram 

EKG z opisem 

Badania psychotechniczne – kierowcy 

Radiologiczne Zdjęcie klatki piersiowej 

Komisja BHP- udział lekarza medycyny pracy 

Komisyjny przegląd stanowisk 

 

3) Przychodnie medycyny pracy (własne lub współpracujące), w których odbywać się będą badania 
profilaktyczne muszą znajdować się na terenie miast, w których UOKiK posiada swoje jednostki 
terenowe, tj.  

• Warszawa 

• Bydgoszcz 

• Łódź 

• Katowice 

• Kraków 

• Wrocław 

• Gdańsk 

• Lublin 

• Poznań 
4) Zamawiający wymaga aby świadczenie usług wykonywane było w dni robocze w godzinach  

od 7:00 do 16:00; 

5) Wykonawca zapewni bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dyżur lekarza 
uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych oraz zastępstwa w razie czasowej 
nieobecności lekarzy specjalistów;  

6) W przypadku gdy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy pracownik nie będzie mógł w danym 
terminie skorzystać z usług lekarza medycyny pracy w wyznaczonej placówce, Wykonawca 
zobowiązany jest wskazać niezwłocznie inną placówkę lub lekarza, w której będzie możliwe 
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wykonanie badania (dotyczy odwołania wizyty tuż przed jej zaplanowaną godziną np. ze względu na 
nieobecność lekarza); 

7) Wykonawca zapewni w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku możliwość rejestracji 
pracowników telefonicznie lub mailowo w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjęcia, wizyty 
lekarskiej lub badania;  

8) Wykonawca będzie zobowiązany do wskazania miejsca wykonania badań profilaktycznych 
oraz wyznaczenia terminu i godziny wizyty lekarskiej lub badania w możliwie jak najkrótszym 
terminie, nie później jednak niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia telefonicznego przez 
skierowanego pracownika;  

9) Zamawiający wymaga, aby wykonanie badań profilaktycznych, łącznie z wykonaniem niezbędnych 
badań laboratoryjnych i diagnostycznych, odbyło się w terminie nieprzekraczającym 3 dni robocze 
od dnia zgłoszenia się pracownika ze skierowaniem do placówki medycyny pracy do dnia wydania 
orzeczenia przez lekarza medycyny pracy; 

10) Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi 
i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy;  

11) Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym:  

• brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo  

• istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku  
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;  
12) Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposób jednoznaczny określać:  

• konieczność dostosowania stanowiska pracy do szczególnych wymagań zdrowotnych pracownika 
wynikających z treści orzeczenia o niepełnosprawności,  

• konieczność stosowania przez pracownika okularów korygujących wzrok podczas pracy przy 
monitorze ekranowym lub przy prowadzeniu pojazdu na stanowisku „kierowca”, 

• utratę przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, konieczność 
przeniesienia badanego do innej pracy ze względu na stwierdzenie lub podejrzenie szkodliwego 
wpływu czynników środowiska pracy na organizm pracownika – szczególnie w przypadku 
podejrzenia choroby zawodowej;  

13) Informacje dotyczące liczby pracowników podlegających badaniom są wartościami szacunkowymi  
i mogą ulec zmianie w trakcie obowiązywania umowy. Jeżeli liczba pracowników podlegających 
badaniom przekroczy podane szacunki cena za poszczególne badania nie ulegnie zmianie w trakcie 
obowiązywania umowy;  

14) W przypadku gdy liczba pracowników podlegających poszczególnym badaniom będzie mniejsza 
Wykonawca nie będzie rościł sobie praw do odszkodowania z tytułu niewykonanych badań.  
 

4. Charakterystyka stanowisk pracy w UOKiK: 
1) praca administracyjna, przy komputerze, w wymuszonej pozycji ciała, odpowiedzialność 

za podległych pracowników, praca w stresie, w pomieszczeniach zamkniętych, przeważnie siedząca, 
praca w słuchawkach podczas odbierania rozmów na Skype. 

2) praca w laboratoriach chemicznych z substancjami o działaniu rakotwórczym, toksycznym 
i mutagennym, z kawasami, w warunkach nieprzekraczających dopuszczalnych norm w tym zakresie 

3) praca na wysokości co najmniej 1 m, 
4) kierowanie pojazdem w celach służbowych, prawo jazdy kat. B, 
5) praca z użyciem chemii budowlanej. 

 
5. Zadania w zakresie udziału w pracach Komisji BHP powołanej przez Zamawiającego, w szczególności 

obejmują:  

1) dokonywanie przeglądu i oceny warunków pracy w UOKiK w tym w jednostkach terenowych, 

2) opiniowanie podejmowanych przez zamawiającego środków zapobiegających wypadkom przy pracy 
i chorobom zawodowym,  
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3) współdziałanie z zamawiającym w realizacji obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,  

4) uczestnictwo w pracach Komisji BHP w UOKiK, w tym opiniowanie pism skierowanych przez Komisję 
BHP do lekarza medycyny pracy. 

 
Udział w pracach Komisji BHP odbywać się będzie w siedzibie Zamawiającego w Warszawie, pl. Powstańców 
Warszawy 1 lub w formie zdalnej telekonferencji w godzinach 8.00 – 15.00. Na posiedzenie wyjazdowe 
komisji Zamawiający zapewnia zwrot kosztów przejazdu na podstawie wystawionej przez Wykonawcę 
faktury kosztowej. Zmiana lekarza wyznaczonego do udziału w pracach komisji nie wymaga zmiany umowy, 
pod warunkiem zapewnienia udziału lekarza o takich samych lub wyższych kwalifikacjach. Zamawiający 
powiadomi pisemnie Wykonawcę o planowanym terminie posiedzenia Komisji BHP z co najmniej  
15 dniowym wyprzedzeniem.  
 
6. Przewidywana liczba badań 2023r. 

 
Badania wstępne 20 osób 

Badania okresowe 47 osób 
Badania kontrolne 4 osoby 

 2024 r. 
Badania wstępne 100 osób 
Badania okresowe 200 osób 
Badania kontrolne 40 osób 

7. Zamawiający wymaga aby Wykonawca zapewnił w wyjątkowych sytuacjach obsługę ekspresową  

tj. 1 max 2 dni, polegającą na niezwłocznej realizacji usługi objętej umową i dedykowanie do obsługi 

pracownika, z którym Zamawiający będzie mógł się kontaktować bezpośrednio. 
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Załącznik Nr 2 do zapytania ofertowego 

 

Formularz (oświadczenia) 

 

Wykonawca: 

…………………………………………………………….. 

(pełna nazwa/firma, adres, w zależności  

od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) 

reprezentowany przez: 

…………………………………………………………… 

(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do 

reprezentacji) 

 

 

Składam niniejszą ofertę na usługę zapewnienie profilaktycznej opieki z zakresu medycyny pracy 

nad pracownikami Urzędu , oświadczam, że: 

1. zapoznałem się z treścią zapytania ofertowego, projektowanymi postanowieniami umowy oraz opisem 

przedmiotu zamówienia i warunkami świadczenia usługi i nie wnoszę do nich zastrzeżeń, 

2. akceptuję projektowane postanowienia umowy w całości i bez zastrzeżeń oraz zobowiązuję 

się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na proponowanych warunkach  

w określonym przez Zamawiającego terminie, 

3. zobowiązuję się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu 

ofertowym wraz z projektowanymi postanowieniami umowy, z zachowaniem wymaganych terminów, 

4. znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, 

5. posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję potencjałem technicznym i osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia, 

6. uważam się za związanego niniejszą ofertą na okres 30 dni od terminu wyznaczonego na składanie 

ofert, 

7. podana przeze mnie cena zawiera wszystkie koszty związane z realizacją niniejszego zamówienia 

oraz wszelkie inne niezbędne koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, 

8. nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia  

13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji 

na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 ze zm.), 

tj.: 

a. nie jestem wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 albo wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej 

o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy;  

b. beneficjentem rzeczywistym wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.  

o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593  

i 655) nie jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006  

i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym 
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od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji  

w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. 

ustawy; 

c. jednostką dominującą wykonawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia  

29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120), nie jest podmiot wymieniony 

w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na 

listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę 

na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym 

mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy. 

 

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne  

i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia 

Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji. 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

Do oferty załączam następujące dokumenty: 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

 

Dokument musi być opatrzony przez osobę lub osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym  

lub w postaci podpisanego skanu z czytelnym podpisem.  
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Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego  

 

 

Projekt umowy  

 

zawarta w Warszawie pomiędzy:  

Skarbem Państwa – Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów reprezentowanym 

przez ………………………………………………………… Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów 

……………………, adres: Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów, pl. Powstańców Warszawy 1,  

00-950 Warszawa, posiadającym NIP PL 526-10-09-497, REGON 006212789, BDO 000153513,  

zwanym dalej Zamawiającym,  

a  

………………………….. z siedzibą przy ul. ………………………….. , ………………………….., wpisaną 

do ………………………….. dla ………………………….. w ………………………….., pod numerem 

KRS ………………………….. , posiadającą NIP ………………………….. , REGON ………………………….. , kapitał 

zakładowy w wysokości ………………………….. , 

Reprezentowaną/ym przez : 

………………………………………………………… 

Zwaną/ym dalej Wykonawcą, 

zwanych dalej Stronami, 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług wynikających 

z profilaktycznej opieki z zakresu medycyny pracy nad pracownikami Urzędu Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów, zwanego dalej „Urzędem”, określonych w § 3. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne uprawnienia do sprawowania profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami. 

§ 2 

Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 zostanie zrealizowany w terminie od 15grudnia 

2023r. do 31 grudnia 2024 r. lub do wyczerpania kwoty określonej w § 7 ust. 2 umowy, 

w zależności co nastąpi pierwsze. 

 

§ 3 

Do obowiązków Wykonawcy w ramach realizacji przedmiotu niniejszej umowy należy:  

1) wykonywanie badań wstępnych kandydatów do pracy; 

2) wykonywanie badań okresowych i kontrolnych pracowników Urzędu; 

3) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach 

wydanych na jego podstawie; 

4) dokonywanie oceny możliwości wykonywania pracy uwzględniającej stan zdrowia  

i zagrożenia występujące w miejscu pracy; 

5) monitorowanie stanu zdrowia pracowników zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, oraz 

niepełnosprawnych i kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych; 

6) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników a zwłaszcza występowania chorób 

zawodowych i ich przyczyn oraz wypadków przy pracy; 

7) udział w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa, higieny pracy i komisjach powypadkowych; 

8) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia oraz działań na rzecz ochrony zdrowia 

pracowników;. 

9) gromadzenie przechowywanie i przetwarzanie informacji o ryzyku zawodowym i stanie 

zdrowia pracowników objętych profilaktyczną opieką medyczną. 



11 
 

§ 4 
Wykonawca oświadcza, że dla potrzeb wykonania niniejszej umowy – realizacji badań  

z zakresu medycyny pracy – może zlecać realizację badań diagnostycznych i specjalistycznych 

konsultacji lekarskich innym wyspecjalizowanym podmiotom. W tym przypadku rozliczenia  

i płatność za zlecone usługi dokonywane są bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą,  

a podmiotem który otrzymał zlecenie. 

 

§ 5 

Do obowiązków Zamawiającego w ramach realizacji przedmiotu niniejszej umowy należy:  

1) przekazywanie informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 

2) zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy; 

4) udostępnienie dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części dotyczącej ochrony 

zdrowia; 

5) kierowanie pracowników na badania na skierowaniu według aktualnie obowiązującego 

u Wykonawcy wzoru. 

 

§ 6 

Strony ustalają, że: 

1) wykonywanie badań profilaktycznych i wydawanie orzeczeń lekarza medycyny pracy 

następować będzie w placówkach Wykonawcy w godzinach wcześniej ustalonych;  

2) rejestracja świadczeń dla pracowników będzie odbywała się na zasadach określonych 

w Załączniku Nr 3– Logistyka świadczeń medycyny pracy; 

3) Wykonawca poświadczać będzie wyniki ww. badań poprzez wydanie orzeczenia według 

obowiązującego wzoru; 

4) orzeczenie, o którym mowa w pkt 3, Wykonawca wydaje Pracownikowi Zamawiającego  

w 2 egzemplarzach. 

§ 7 

1. Tytułem wynagrodzenia za czynności określone w § 1 i § 3 Strony ustalają ceny zawarte 

w Załączniku nr 2 do umowy.  

2. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za zrealizowanie przedmiotu zamówienia określonego 

w § 1 ust. 1 oraz § 3 umowy, obliczone w oparciu o ceny jednostkowe określone w ofercie 

Wykonawcy nie może przekroczyć kwoty …………….. zł brutto (słownie złotych: 

………………………………..00/100). 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty jakie powstaną  

w związku z wykonaniem umowy. Wykonawcy nie przysługuje zwrot od Zamawiającego 

za jakiekolwiek dodatkowe koszty, opłaty i podatki poniesione przez Wykonawcę  

w związku z realizacją przedmiotu umowy. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wypłacone w terminie do 21 dni od dnia doręczenia 

do Urzędu prawidłowo wystawionej faktury zbiorczej wystawionej do 15 dnia kolejnego miesiąca 

po miesiącu, w którym wykonano usługę, przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze 

VAT. 

5. Wykonawca oświadcza, że doręczy fakturę: 

1)  w formie papierowej wraz z wymaganymi załącznikami na adres: 00 – 950 Warszawa,  

 pl. Powstańców Warszawy 1, Kancelaria pokój nr 1.6 (CKS). Na fakturze oraz  

na kopercie przekazanej bezpośrednio do siedziby Zamawiającego w Warszawie należy 

dodatkowo dopisać: „Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji” 

lub 
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2) w formie elektronicznej wraz z wymaganymi załącznikami na adres: faktury@uokik.gov.pl, z 

adresu: …………………………………………… Na fakturze przekazanej do Zamawiającego należy 

dodatkowo dopisać: „……………………………………” lub 

3) w formie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych wraz z wymaganymi załącznikami pod 

warunkiem przesłania na adres PEF: ………………………….. *  

*strony przed zawarciem umowy ustala sposób dostarczenia faktur do zamawiającego  

W przypadku korzystania przez wykonawcę z PEF, Wykonawca jest zobowiązany  

do zawierania w ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej elementów wymaganych ustawą z 

dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz dodatkowo podać informację 

dotyczącą odbiorcy płatności oraz wskazać umowę zamówienia publicznego, którego faktura 

dotyczy.  

6. W przypadku zmiany formy doręczenia faktury w stosunku do treści ust. 5, Wykonawca 

zobowiązuje się do powiadomienia przedstawiciela Zamawiającego (przesłanej pisemnie, faksem 

lub e-mailem), o którym mowa w § 9 ust. 1 w terminie co najmniej 7 dni przed doręczeniem 

faktury. 

7. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

8. W przypadku faktury wystawionej niezgodnie z obowiązującymi przepisami lub postanowieniami 

umowy, zapłata wynagrodzenia nastąpi dopiero po otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury lub faktury korygującej, tym samym termin płatności zostanie przesunięty 

odpowiednio. Z tego tytułu Wykonawcy nie przysługują roszczenia z tytułu niedotrzymania 

terminu płatności, o którym mowa w ust. 4. 

 

§ 8 

1. Zamawiający w przypadku, gdy Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik podatku od 

towarów i usług dokona płatności wynagrodzenia z zastosowaniem mechanizmu podzielonej 

płatności, to jest w sposób wskazany w art. 108a ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 

od towarów i usług. 

2. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie dokonywana w walucie polskiej i wszystkie płatności 

będą dokonywane w tej walucie. 

3. Wykonawca oświadcza, że: 

1) jest/nie jest* podatnikiem podatku vat (* niepotrzebne skreślić) 

2) właściwym dla niego urzędem skarbowym jest ………………………... 

4. Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturze, o której mowa w § 7 ust. 4 numer rachunku 

został ujawniony w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT prowadzonym przez 

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: „Biała lista”) oraz, że numer rachunku bankowego 

wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem, dla 

którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo Bankowe prowadzony 

jest rachunek VAT. 

5. W razie rozbieżności między rachunkiem wskazanym na fakturze, a rachunkiem wskazanym 

na „Białej liście” Zamawiający uprawniony jest do uregulowania płatności na rachunek wskazany 

na „Białej liście”, jako rachunek Wykonawcy. Zapłata na rachunek wskazany na „Białej liście”, jako 

rachunek Wykonawcy, skutkuje wygaśnięciem zobowiązania Zamawiającego wobec Wykonawcy.  

6. W przypadku braku ujawnienia rachunku bankowego Wykonawcy na „Białej liście”, Zamawiający 

będzie uprawniony do zapłaty wynagrodzenia na rachunek wskazany w fakturze, jednakże 

z jednoczesnym wypełnieniem obowiązków wynikających z przepisów prawa w tym 

powiadomienia organów administracji karno-skarbowej. 

7. W razie poniesienia przez Zamawiającego jakichkolwiek kosztów, w związku z błędnym podaniem 

numeru rachunku bankowego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu odszkodowanie w wysokości 
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kosztów poniesionych przez Zamawiającego w związku z błędnym wskazaniem numeru rachunku 

bankowego. 

8. W przypadku, gdy Wykonawca nie jest podatnikiem podatku VAT postanowienie ust. 4-6 nie mają 

zastosowania. 

9. Wykonawca oświadcza, że posiada status mikroprzedsiębiorcy/ małego przedsiębiorcy/ 

średniego przedsiębiorcy/ dużego przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy dnia 8 marca 2013 r. 

o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (tj. Dz.U.2023, poz. 

711).1 

§ 9 

1. Osobą/osobami wyznaczonymi do pełnienia nadzoru nad realizacją umowy ze strony 

Zamawiającego jest/są:  

………………………………………………………………………. 

2. Osobą/osobami wyznaczonymi do pełnienia nadzoru nad realizacją umowy i podpisania protokołu 

odbioru ze strony Wykonawcy jest/są:  

………………………………………………………………………. 

3. Strony dopuszczają możliwość zmiany wykazanych osób nadzorujących umowę bez konieczności 

aneksowania umowy. Zmiana taka dla swej skuteczności wymaga zawiadomienia adresata, 

w formie jednostronnego pisemnego oświadczenia Strony. 

4. Wykonawca zobowiązany jest zastosować obowiązek informacyjny według klauzuli informacyjnej 

dla stron umowy i osób wskazanych do kontaktu zamieszczonej w polityce prywatności na stronie 

internetowej w wykazie klauzul informacyjnych związanych z RODO 

https://uokik.gov.pl/polityka_prywatnosci_i_cookies.php w imieniu Zamawiającego w stosunku 

do wskazanych powyżej osób do kontaktu, w zakresie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

 

§ 10 

1. Zamawiający naliczy kary umowne w następujących przypadkach: 

1) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - 

w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 7 ust. 2. 

W przypadku odstąpienia od umowy w części, podstawą naliczania kary umownej jest 

wartość umowy w części objętej odstąpieniem;  

2) za naruszenie klauzuli poufności o której mowa w § 14, tj. ujawnienie, udostępnienie lub 

upublicznienie w części lub w całości w wysokości 5 % wynagrodzenie brutto. 

2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości  brutto usługi, której dotyczy 

niewykonanie lub nienależyte wykonanie.  

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 15 % wynagrodzenia umownego brutto, 

o którym mowa w § 7 ust. 2. 

                                                 

1 (*Mikroprzedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub 

roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR. Małe przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które 
zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR.  
Średnie przedsiębiorstwa: przedsiębiorstwa, które nie są mikroprzedsiębiorstwami ani małymi 
przedsiębiorstwami które zatrudniają mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR 
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR) 
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4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przewyższającego 

wysokość kar umownych na zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu cywilnego. 

5. Strony uzgadniają, że w razie naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, Zamawiający 

wystawi stosowną notę obciążeniową oraz potrąci z Wynagrodzenia kwotę stanowiącą 

równowartość tych kar, i tak pomniejszone Wynagrodzenie wypłaci Wykonawcy. 

6. W przypadku, gdy Zamawiający nie ma możliwości potrącenia kar umownych z wynagrodzenia 

Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 2 Umowy, Wykonawca na podstawie wystawionej noty 

obciążeniowej zapłaci karę na wskazany rachunek bankowy w terminie 7 dni od daty 

jej otrzymania. 

7. Naliczenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy ze zobowiązań wynikających z umowy. 

 

§ 11 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym  

w razie stwierdzenia istotnych uchybień, o których mowa w art. 18 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 

r. o służbie medycyny pracy. 

2. W przypadku zmiany wielkości środków finansowych przyznanych Zamawiającemu przez 

Ministerstwo Finansów Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

3. Odstąpienie od umowy może nastąpić tylko w formie pisemnej lub w formie elektronicznej 

z podaniem uzasadnienia, pod rygorem nieważności. 

4. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w razie 

opóźnienia w płatnościach przekraczającego 1 miesiąc, po uprzednim wezwaniu do uregulowania 

zaległości z wyznaczeniem dodatkowego 7-dniowego terminu. 

5. W przypadku realizacji przez Zamawiającego prawa do odstąpienia od umowy, Zamawiający 

zachowuje uprawnienie do żądania zapłaty przez Wykonawcę kar umownych, jeżeli przed 

odstąpieniem uzyskał takie uprawnienie. 

 

§ 12 

1. Strony zobowiązują się do niezwłocznego pisemnego powiadomienia drugiej Strony o każdej 

zmianie swojego adresu. W przypadku, gdy nie dopełnią tego obowiązku, korespondencję 

skierowaną na poprzedni adres uważa się za skutecznie doręczoną. Wszelkie powiadomienia 

dokonywane na mocy niniejszej umowy lub pozostające w związku z nią będą, pod rygorem 

nieważności, przekazywane w formie pisemnej na adresy podane w Załączniku Nr 3 do umowy.  

2.  Strony mają obowiązek wzajemnego informowania się o wszelkich okolicznościach mogących 

mieć wpływ na wykonanie niniejszej umowy oraz do dołożenia należytej staranności i działania 

według ich najlepszej wiedzy w celu wykonania niniejszej umowy. 

 

§ 13 

1. Zamawiający udostępnia Wykonawcy dane osobowe Osób Uprawnionych tj. pracowników 

i kandydatów do pracy kierowanych na badania (imię, nazwisko, stanowisko, adres, pesel, data 

urodzenia, czynniki objęte badaniem) w zakresie i celu związanym z realizacją umowy 

o profilaktycznej ochronie zdrowia pracowników (zwana dalej umową) tj. do wypełniania 

obowiązków wynikających z profilaktycznej opieki nad pracownikami Urzędu. 

2. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane 

osobowe w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz 

prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991) oraz ustawy  
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z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2023 r.  

poz. 1545).  

3. Wykonawca będzie przetwarzać udostępnione przez Zamawiającego dane osobowe wyłącznie 

w celach związanych ze świadczeniem usług wskazanych w umowie. 

4. Strony zobowiązują się wykonywać zobowiązania wynikające z Umowy z najwyższą starannością 

zawodową w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego interesów Stron 

w zakresie przetwarzania udostępnianych danych osobowych. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczególnej 

staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz  

z poszanowaniem ich praw określonych w RODO i przepisami o dokumentacji medycznej, a także 

do zachowania w tajemnicy udostępnionych danych osobowych oraz sposobów 

ich zabezpieczenia.  

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa w zakresie 

przetwarzania i ochrony danych osobowych według rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) jako 

administrator danych osobowych. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom 

nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem 

ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 

a także stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę 

przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych 

ochroną. 

8. Wykonawca oświadcza, że systemy informatyczne, za pośrednictwem których przetwarzane 

są dane osobowe, spełniają wymogi RODO. 

9. Przekazywanie dokumentów zawierających dane osobowe odbywać się będzie pomiędzy 

Stronami w sposób zapewniający ich należytą ochronę i zabezpieczenie przed osobami 

nieupoważnionymi. 

10. Przekazywanie danych, o którym mowa w ust. 9 powinno być przesłane w sposób  

zapewniający bezpieczeństwo przekazywanych informacji. Wykonawca wysyła dokumenty 

w formie pliku zabezpieczonego hasłem o co najmniej 8-znakowej składni, zawierającego 

co najmniej jedną wielką literę i co najmniej jedną cyfrę lub znak specjalny. Hasło do pliku 

powinno być przesłane w odrębnej wiadomości, przy czym wiadomość z hasłem powinna zostać 

pozbawiona jakiejkolwiek historii. W szczególności w tytule wiadomości oraz jej treści zabronione 

jest używanie słowa „hasło”, „password” lub innego, sugerującego treść wiadomości. 

 

§ 14 

1. Informacje chronione, niezależnie od formy ich utrwalenia lub przekazania są to informacje 
Zamawiającego, które zostały przekazane Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu 
umowy, oznaczone przez Zamawiającego jako chronione lub w inny sposób zakomunikowane 
Wykonawcy, że są chronione. Informacjami chronionymi nie są informacje, które Zamawiający 
jest zobowiązany ujawnić na mocy obowiązujących przepisów. W razie wątpliwości, 
czy określona informacja stanowi informację chronioną Wykonawca zobowiązany jest zwrócić 
się do Zamawiającego o wyjaśnienie takiej wątpliwości. 

2. Wykonawca zobowiązuje się: 

1) nie ujawniać informacji chronionych innym podmiotom bez zgody Zamawiającego 

udzielonej na piśmie pod rygorem nieważności, 

2) wykorzystywać informacje chronione jedynie do potrzeb realizacji umowy, 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001318
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001318
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3) nie powielać informacji chronionych w zakresie szerszym, niż jest to potrzebne 

dla realizacji umowy, 

4) zabezpieczyć otrzymane informacje poufne przed dostępem osób nieuprawnionych 

w stopniu niezbędnym do zachowania ich poufnego charakteru. 

3. Wykonawca może jeżeli jest to potrzebne do realizacji umowy, udostępnić informacje 

chronione personelowi Wykonawcy i podwykonawcy Wykonawcy pod warunkiem,  

że korzystanie z informacji chronionych nie wychodzi poza zakres związany z umową. 

Wykonawca zobowiązuje swój personel i podwykonawców do przestrzegania zasad poufności. 

Wykonawca jest odpowiedzialny za naruszenia poufności spowodowane przez takie osoby 

i podmioty. Zamawiający ma prawo żądać dokumentów potwierdzających zobowiązanie 

personelu i podwykonawców do zachowania poufności. 

4. W przypadku rozwiązania umowy lub jej wygaśnięcia Wykonawca zobowiązuje 

się do niezwłocznego zwrotu materiałów zawierających informacje chronione, a informacje 

chronione w wersji elektronicznej jest zobowiązany usunąć ze swoich zasobów 

i informatycznych nośników danych. Ten sam obowiązek będzie ciążył na osobach 

i podmiotach o których mowa w ust. 3.  

5. Zamawiający może żądać oświadczenia Wykonawcy o usunięciu informacji chronionych. 

6. Obowiązek zachowania poufności przez Wykonawcę obowiązuje także po wygaśnięciu umowy. 

 

§ 15 

Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 

kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji 

na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.  

 

§ 16 

Postanowienia końcowe 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron/Umowę sporządzono w formie elektronicznej i podpisano przy wykorzystaniu 

kwalifikowanych podpisów elektronicznych. 

2. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają zawarcia aneksu pod rygorem nieważności 

z zastrzeżeniem § 7 ust. 6 oraz § 9 ust. 3  oraz mogą być dokonywane w zakresie i formie zgodnej 

z obowiązującymi przepisami,  

3. Strony dołożą wszelkich starań, by ewentualne spory rozstrzygnąć polubownie.  

W przypadku, gdy nie dojdą do porozumienia, spory rozstrzygane będą przez Sąd Powszechny 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - 

Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm).  

5. Wykonawca ma świadomość, że umowa i dane go identyfikujące podlegają udostępnieniu na 

podstawie informacji o dostępie do informacji publicznej i stanowią informację publiczną 

w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022, 

poz. 902 ze zm.).  

6. Za datę zawarcia umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron. 

7. Załączniki do Umowy stanowią jej integralna część. 

8. Wykaz załączników: 

Złącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia, 

Załącznik nr 2 - Cennik 

Załącznik nr 3 – Logistyka świadczeń medycyny pracy 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 
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Załącznik Nr 1 do umowy  

 

Opis przedmiotu zamówienia (tożsamy z załącznikiem nr 1 do zapytania ofertowego) 
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Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego/ do umowy 

LOGISTYKA ŚWIADCZEŃ MEDYCYNY PRACY W (nazwa wykonawcy) 

 

1. Umawianie świadczeń medycyny pracy  

 

W celu umówienia badań medycyny pracy należy wybrać jedną z następujących możliwości kontaktu:  

a) Telefoniczne Pracodawca lub Pracownik/Kandydat na Pracownika kontaktuje się z ………….. pod  

numerem telefonu: ………………………. 

b) Adres e-mail:  Pracodawca lub Pracownik/Kandydat na Pracownika przesyła skan skierowania na 

adres email: ………………..  

c) Inne…………………………. 

 

2. Standardy dostępności i realizacji świadczeń medycyny pracy 

 

 a) Standardy dostępności:  

  • Badania wstępne 

Termin umówienia badań z zakresu medycyny pracy – maksymalnie do 3 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia w przypadku stanowisk bez narażeń oraz maksymalnie do 5 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia w przypadku stanowisk z narażeniami. 

• Badania okresowe 

Termin wykonania badań profilaktycznych okresowych medycyny pracy nie będzie przekraczał 

ważności dotychczasowego orzecznictwa o zdolności, z zastrzeżeniem, że w przypadku realizacji 

badań okresowych skierowanie na badania medycyny pracy zostanie przekazane do Wykonawcy, nie 

później niż na 10 dni roboczych przed upływem dotychczasowego orzecznictwa o zdolności do pracy. 

• Badania kontrolne  

Termin umówienia badań nie będzie przekraczał maksymalnie 2 dni roboczych, od dnia zgłoszenia 

w przypadku możliwości umówienia badań w placówce, w której poprzednio wykonano badania 

pracownikowi, w przypadku konieczności powtórzenia kompletu badań maksymalnie 3 dni roboczych 

od dnia zgłoszenia w przypadku stanowisk bez narażeń oraz maksymalnie 5 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia w przypadku stanowisk z narażeniami. 

b) Standardy realizacji: 

Termin realizacji badania z zakresu medycyny pracy - 1 dzień roboczy w przypadku stanowiska bez 

narażeń i maksymalnie 3 dni robocze w przypadku stanowisk z narażeniami. 

 

3. Procedura reklamacyjna 

 

W przypadku reklamacji sposobu wykonania świadczenia Pracodawca/Pracownik /Kandydat  

na pracownika proszony jest o…………………….. 

O zajętym stanowisku klient jest informowany drogą ……………….. w terminie…………… 


