
UMOWA 

 
na profilaktyczną opiekę medyczną 

zawarta w dniu …….. r. 

 

Pomiędzy: 

 

Sądem Okręgowym w Bydgoszczy 

z siedzibą przy ul. Wały Jagiellońskie 2  85-131 Bydgoszcz 

NIP 953-11-00-905  REGON  000321454 

reprezentowanym przez : 

Dyrektora Sądu Okręgowego – Przemysława Kruszczyńskiego 

 

Zwanego  dalej  Zleceniodawcą. 

 

a 

 

………………………………………………. 

Reprezentowaną  przez:   

………………………………………………… 

 

Zwanego dalej Zleceniobiorcą 

 

§ 1 

 

1. Przedmiotem umowy jest objęcie opieką medyczną pracowników Zleceniodawcy oraz 

osób przyjmowanych do pracy przez  Zleceniodawcę zgodnie z wymogami 

wynikającymi z przepisów dotyczących badań z zakresu medycyny pracy i obejmuje: 

a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych  

w kodeksie pracy, 

b) profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami ,niezbędną  ze względu na 

warunki pracy. 

 

2. W ramach badania podstawowego Wykonawca zobowiązany jest zapewnić 

kierowanemu  na badania sędziemu i pracownikowi wykonanie badania : morfologii, 

OB, EKG, poziomu cholesterolu , poziomu glukozy oraz badanie moczu. 

 

3. Badania, o których mowa w pkt. 1 przeprowadzane będą na podstawie skierowania 

wystawionego przez Zleceniodawcę  w trybie i na zasadach przewidzianych                         

w Rozporządzeniu MZ z dnia 29 maja 2010r  w sprawie rodzajów  dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia  i przechowywania oraz 

wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149, z 2010r poz. 1002).   z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (DZ.U. nr 69 poz. 332                      

z późn. zm.). 

 

4. Strony ustalają, iż osobami odpowiedzialnymi za kontakty związane z realizacja 

niniejszej umowy będą następujące osoby: 

a) Ze strony zleceniobiorcy: ……………………………………. 

b) Ze strony zleceniodawcy : (52 325-31-85)    p. Robert Góralski 



Zmiana osób odpowiedzialnych nie wymaga zmiany niniejszej umowy. 

 

5. Usługi medyczne będą świadczone w …………………………………..  codziennie     

w godzinach od 7 :30 do 12:00. 

 

6. Zleceniobiorca może zlecić wykonanie specjalistycznych badań  medycznych innym 

jednostkom, na co Zleceniodawca wyraża zgodę, pod warunkiem, że jednostki te 

zapewnią poziom usług nie niższy, niż usługi Zleceniobiorcy. Jednostka ta musi 

znajdować się na terenie miasta Bydgoszczy. 

 

7. Zleceniodawca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych pracowników 

Zleceniodawcy w zakresie niezbędnym do wykonywania niniejszej umowy zgodnie               

z Ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r  o działalności leczniczej  ( DZ. U. Z 2013.217 j.t. 

ze zm.) oraz  Ustawą z dn 10 maja 2018 roku  o ochronie danych osobowych ( DZ.U. 

2019 poz. 1781.) 

 

                                                                            § 2 

 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że jako podstawowa jednostka służby medycyny pracy 

spełnia wymogi określone w Ustawie o służbie medycyny pracy (Dz. U.2014   poz. 

1184j.t), wyszczególnione jako zakres działania i obowiązków służby medycyny pracy, 

a także spełnia wymogi określone w Ustawie o działalności  leczniczej (Dz. U. 2013. 

217 j.t. z późn.zm.). 

 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania należytej staranności w wykonaniu 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

 

3. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za szkody, związane z opóźnieniem lub 

brakiem możliwości należytego wykonania umowy, wynikające z działania sił 

wyższych lub umyślnie zawinione wyłącznie ze strony Zleceniodawcy. 

 

 

§ 3 

 

1. Wynagrodzenie za świadczone usługi w ramach umowy będzie płatne przelewem  na 

rachunek  ……………………… w terminie 21 dni od wystawienia faktury przez 

Zleceniobiorcę, w oparciu o koszty rzeczywiście wykonanych badań medycyny pracy 

zgodnie z cennikiem zawartym w Załączniku nr 1 do umowy  (załącznik nr 1 zawiera 

cennik badań wstępnych, okresowych i kontrolnych) . 

 

2. Lekarz medycyny pracy Zleceniobiorcy ma prawo zlecić na koszt Zleceniodawcy 

dodatkowe badania niezbędne w określeniu przydatności do pracy badanego 

pracownika. 

 

3. W fakturze nie będzie ujęty koszt badań wykonanych przez Zleceniobiorcę na prośbę       

badanego pracownika. Usługa będzie rozliczona zgodnie z cennikiem obowiązującym 

w placówce medycznej z wyżej wymienionym pracownikiem. 

 



4. Każdorazowo do faktury dołączana będzie imienna specyfikacja ilości i rodzaju 

wykonanych  badań , której zatwierdzenie przez Zleceniodawcę jest warunkiem zapłaty 

za faktury. 

 

5. Wykonawca wystawi za wykonane badania niezależnie dwie faktury osobno dla Sądu 

Okręgowego w Bydgoszczy i Sądu Rejonowego w Nakle.   

 

 

§ 4 

 

 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. 

 

2. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy przy zachowaniu miesięcznego 

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca. 

 

3. Zleceniodawca ma prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w razie 

stwierdzenia rażącego naruszenia przez Zleceniobiorcę postanowień umowy lub 

znacznego i trwałego obniżenia jakości usług. 

 

4. Wszystkie zmiany do niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej 

w postaci aneksu, z wyjątkiem sytuacji wskazanych w § 1 pkt. 4. 

 

 

§ 5 

 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

 

2. Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 

właściwy miejscowo dla pozwanego. 

 

 

§ 6 

 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1- cennik badań wstępnych, okresowych i kontrolnych. 

 

 

 

 

ZLECENIODAWCA                                                                 ZLECENIOBIORCA 

 

 


