
               Załącznik nr 5 do Zapytania 
 

ZASADY POSTĘPOWANIA Z PRACOWNIKAMI 
NIE BĘDĄCYMI OBYWATELAMI NARODOWOŚCI POLSKIEJ 

 

1. Wykonawca lub podwykonawca, który będzie realizował (dostarczał), przedmiot zamówienia na terenie 15 WOG 
lub jednostek organizacyjnych będących na zaopatrzeniu, a do tego zadania będzie korzystał z pracowników 
nie będącymi obywatelami narodowości polskiej (cudzoziemców), jest zobowiązany spełniać wymagania 
zawarte w: 

1) ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (t. j. Dz u. 2021r. poz. 159, 1918). 

2) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.  2020 r., 

poz.1409); 

3) ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe                   

z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (tj. Dz. U  2019 r. 

poz. 293); 

4) rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009r. w sprawie określenia 
przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe 
warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2019, poz. 154); 

5) rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków,                               
w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 
dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. (Dz. U. z 2018, poz. 2273); 

6) decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia  2017 r. w sprawie planowania                              
i realizowania przedsięwzięć współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 
dn. 25.01.2017 poz. 18), (Rozdział 6. Zasady wstępu cudzoziemców na teren chronionej jednostki lub 
instytucji wojskowej). 

 

2. W przypadku nie spełnienia warunków zawartych w powyższych dokumentach, realizacja zadania przez 
Wykonawcę będzie możliwa wyłącznie przez pracowników posiadających obywatelstwo polskie. 

3. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji zamówienia składa stosowne oświadczenie o spełnieniu 
warunków dopuszczających realizację przedsięwzięcia przez zatrudnionych u siebie cudzoziemców (dotyczy 
również podwykonawców). 

4. Wykonawca który do realizacji zadania będzie zatrudniał u siebie cudzoziemców jest zobowiązany do: 

1) poinformowania Zamawiającego o zatrudnieniu przez siebie lub przez Podwykonawcę 
cudzoziemców, podając ich dane personalne (imię i nazwisko, datę urodzenia, nazwę jednostki 
organizacyjnej, numer paszportu), nie później jednak jak w dniu podpisania umowy, a także ewentualnego 

potwierdzenia posiadania przez tych pracowników dokumentów potwierdzających ich uprawnienia do 
dostępu do informacji niejawnych (tylko gdy takie uprawnienia będą wymagane). 

     Instrukcja w sprawie planowania i realizowania przedsięwzięć współpracy międzynarodowej w resorcie 
obrony narodowej stanowiąca Załącznik do Decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 
stycznia 2017 r. (Dz. Urz. MON z 25 stycznia 2017 r., poz. 18). 

2) Złożenia oświadczenia za zatrudnionych pracowników o przestrzeganiu przez nich wewnętrznych 
przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach Zamawiającego. 

5. Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się z wewnętrznymi przepisami dotyczącymi zasad przebywania na 
terenie Zamawiającego oraz ich bezwzględnego przestrzegania. 

6. Złożenie oświadczeń nie zgodnych ze stanem faktycznym będzie traktowane jako nieprzestrzeganie niniejszych 
zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemców jest otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z 
imiennym wykazem osób), do wstępu na teren administrowany przez Zamawiającego. 

7. Przez pracowników w rozumieniu niniejszych zasad rozumie się także osoby nie będące pracownikami, przy 
pomocy których Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca realizują zamówienie. Natomiast przez 
zatrudnienie rozumie się także wykonywanie czynności na podstawie stosunku prawnego wynikającego z prawa 
cywilnego. 

 


