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    Jastrzębie-Zdrój, dn. 21.06.2021 r.  

BZP.271.20.2021 

 Wg rozdzielnika 

Dotyczy:  postępowania prowadzonego w trybie podstawowym na zadanie pn.:  „Modernizacja ul. 3 
Maja” 

Korzystając z uprawnienia wynikającego z art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z późn. zm.) informuję, iż Zamawiający 
modyfikuje treść § 22 projektowanych postanowień umownych: 

§ 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest  
w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny, w tym: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
4) innych dokumentów 

 
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres umowy o pracę.     

Kopia powyższych dokumentów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię  
i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być 
możliwe do zidentyfikowania.  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.” 

 

§ 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Przez cały okres trwania zamówienia do obowiązku Wykonawcy należy dostarczanie Zamawiającemu, po 
zakończeniu okresu rozliczeniowego wraz z fakturą za ten okres, dokumentacji świadczącej o zatrudnianiu 
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osoby na umowę o pracę, tj. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, iż osoby, o których mowa w ust. 
2 były zatrudnione w danym okresie rozliczeniowym na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie to powinno 
zawierać w szczególności:  

a) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,  
b) datę złożenia oświadczenia,  
c) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonywały osoby zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę, 
d) imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 
e) datę zawarcia umowy o pracę, 
f) rodzaj umowy o pracę,  
g) zakres umowy o pracę, w tym wymiar etatu, 
h) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.” 

 
 

Ponadto, Zamawiający rezygnuje z zapisów zamieszczonych w § 22 ust. 5 projektowanych postanowień 
umownych i w związku z powyższymi zmianami koryguje numerację pozostałych ustępów § 22: 

- Jest „§ 22 ust. 6” 
Winno być „ § 22 ust. 5”  
 
- Jest „§ 22 ust. 7” 
Winno być „§ 22 ust. 6” 
 
- Jest „§ 22 ust. 8” 
Winno być „§ 22 ust. 7”  
 
Pozostałe zapisy specyfikacji warunków zamówienia pozostają bez zmian. 
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