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Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
ul. Dr K. Jaczewskiego 7, 20-090 Lublin
tel. 0-81/747-75-11, fax 0-81 / 747-89-11
NIP 712-21-35-822, Regon 431219360

COZL/DZP/ED/3412/PN-205/20 Lublin, dnia 21.12.2020 r.

Do wszystkich wykonawcow
Dotyczy postgpowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na :
Swiadczenie uslug kurierskich na rzecz COZL

Dziatajac w oparciu o zapisy art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pozn. zm.) informujg, Ze w niniejszym postepowaniu
wplyneto nastepujace zapytanie:

Zamawiajacy po wnikliwym przeanalizowaniu wszystkich pytan od potencjalnych Wykonawcow
dokonuje zmiany odpowiedzi na pytanie nr 2 z dnia 18.12.2020r. w nastgpujacy sposob:

Pytanie Nr 2 z dnia 18.12.2020r.

"W SIWZ pkt. 3.3.3. Zamawiajacy wskazuje, ze Wykonawca zobowigzany jest na wezwanie
Zamawiajgcego do przedstawienia dowodow, dokumentujacych spehnienie wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace.

Jako jeden z dowodow Zamawiajacy wskazuje przedstawienie potwierdzonych za zgodnosé z
oryginalem kopii uméw/umowy o prace (zanonimizowanych) os6b, wykonujacych czynnosci,
zwigzanych z realizacja zamowienia.

Wykonawca informuje, ze nie jest w stanie sporzadzi¢ kopii uméw wszystkich aktywnych pracownikéw
na dany dzien realizacji zamowienia. Standardowa umowa o prace pracownika W ........ccociiiiiiiininnnnnn
ma 2 strony a dokument regulujacy zakres wykonywanych czynnosci 3 strony. Lacznie kazda umowa
wraz z zakresem ma 5 stron. Liczac $rednio 5 stron razy 70 tys. pracownikow zatrudnionych na umowe o
prace podzielone przez 500 (500 jest liczba kartek w ryzie papieru) daje 700 ryz papieru. Dokumenty
wydrukowane zajetyby wige 700 ryz papieru i wazyly ok. 1,77 tony. Spowodowaloby to dla Wykonawcy
utrudnienie w ich dostarczeniu.

Wykonawca pragnie zauwazy¢, ze przedmiotem Wykonawca i istotg zamowienia sa ustugi pocztowe, a
nie przesytanie kserokopii dokumentéw. Ewentualne opoznienie w przestaniu dokumentéw moze by¢
bez negatywnego wplywu na przedmiot zaméwienia. Ponadto w proces technologiczny zwigzany z
realizacja przedmiotu zamoéwienia jakim jest $wiadczenie ustug pocztowych sa zaangazowane
odpowiednie stuzby operacyjne. Taka organizacja u Wykonawcy jest oparta o powszechnie
obowigzujace przepisy i ma swoje odzwierciedlenie w cenie.

Chege zrealizowa¢ oczekiwanie Zamawiajacego dot. przekazywania kserokopii umoéw Wykonawca
zmuszony bytby do zaangazowania stuzb ds. zarzadzania zasobami ludzkim, a efekcie tego, odpowiednio
wyzszego skalkulowania ceny niz powszechnie obowigzujace przy realizacji tego typu zamdwien.
Ponadto zaden z wykonawcow funkcjonujacych na rynku nie bedzie w stanie zlozy¢ oferty i podjaé sie
realizacji zamowienia na warunkach okreslonych w SIWZ.

W konsekwencji, opisujgc przedmiot zaméwienia, w tym rowniez obowiazek wynikajacy z art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp, Zamawiajacy nie moze w sposob nieuzasadniony specyfika przedmiotu zamdwienia oraz
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swoimi obiektywnymi potrzebami ogranicza¢ krggu potencjalnych wykonawedw, mogacych ubiegaé si¢
o udzielenie zamowienia publicznego, a tym samym uniemozliwié¢ zlozenie oferty.

Ponadto Zmawiajacy wymaga wskazania w przedstawionych kopiach dokumentéw danych osobowych,
dat zawarcia umow, ich rodzaju oraz zakresu obowiazkow pracownikow. W tym celu Wykonawca
zobowigzany jest do uzyskania od pracownikow zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

Wskazujemy, iz ustawa Prawo zamowien publicznych (dalej Pzp) nie ogranicza uprawnien
Zamawiajgcego dotyczacych weryfikowania spelniania warunku zamoéwien zastrzezonych na etapie
realizacji zamdéwienia publicznego. W ramach postanowien umownych Zamawiajacy moze okresli¢
zobowigzania dotyczace kontroli i weryfikowania speniania przedmiotowego warunku takze w zakresie
zadania dodatkowych dokumentow, pod warunkiem, ze jest to zgodne (dopuszczalne) w $wietle innych
przepisow. W przypadku udostgpniania umow o pracg przepisy Ustawy Pzp, jak zreszta takze Kodeksu
Pracy, nie przewidujg jakiejkolwiek regulacji. Natomiast umowy o pracg zawieraja informacje
stanowigce dane chronione, wobec czego Wykonawca (bedacy pracodawca), wystepujacy jako
administrator danych osobowych, powinien przestrzega¢ przepisow ustawy z 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) (zwanej dalej:
"ustawg"). W swietle przepisow ustawy kazda osoba ma zagwarantowane konstytucyjnie ochrone danych
osobowych i wykonawcy zatrudniajacy pracownikéw musza tej gwarancji dochowa. Istotne jest, iz
udostgpnienie danych osobowych moze nastapi¢ jedynie za zgoda zainteresowanego (art. 23 ust. | pkt 1
ustawy). Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy, pracodawca ma obowigzek technicznie i organizacyjnic
zagwarantowac¢ ochrong danych osobowych swoich pracownikow. Udzielenie informacji o pracowniku
bez jego zgody moze stanowi¢ zaréwno naruszenie jego prawa do prywatnosci, ktére jest chronione, jako
dobro osobiste na mocy art. 23 Kodeksu cywilnego, jak i moze stanowi¢ nieuprawnione przetwarzanie
danych osobowych. Regula powyzsza nie obowigzuje jedynie w przypadku sadow powszechnych i
administracyjnych oraz organdw kontrolnych, ktore ze wzgledu na pelnione funkcje maja prawo wgladu
do dokumentacji pracowniczej. Organami tymi sg:

- inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy (art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 kwietnia 2007 roku

o Panstwowej Inspekcji Pracy),

- upowazniony pracownik urz¢du pracy (art. 111-116 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- inspektor posiadajacy upowaznienie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

(art. 14 ustawy z 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych),

- funkcjonariusz Policji (art. 14 ustawy z 6 kwietnia 1990 roku o Policji),

- funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego albo Agencji Wywiadu (art. 24 ustawy

z 24 maja 2002 roku o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu),

- funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego (art. 22 ustawy z 9 czerwcea 2006 roku

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym),

- sad (art. 248 K.p.c.),

- upowazniony inspektor ZUS (art. 87 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie

ubezpieczen spolecznych).

Czy zatem, w swietle powyzszych uwag, Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé modyfikacji treéci
postanowien SIWZ poprzez wykreslenie punktu, dotyczacego przedlozenia do wgladu kopii uméw o
prac¢ zawartych z osobami zatrudnionymi do realizacji przedmiotu zamdwienia oraz o$wiadczen ze
wskazaniem danych osobowych badz zastapienie go innym prawnie dopuszczalnym sposobem
weryfikacji obowigzkéw wynikajacych z SIWZ takim jak np. Zlozenie prze Wykonawce na zadanie
Zmawiajgcego poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kserokopi¢ dowodu potwierdzajacego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych?
Odpowiedz Zamawiajgcego :

Zamawiajacy zmienit pkt. 3.3.3 SIWZ.

Pytanie nr 20.
W celu przygotowania rzetelnej oferty Wykonawca wnosi do Zamawiajgcego o przesunigcie terminu
skfadania ofert do dnia 29.12.2020r.
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Odpowiedz Zamawiajgcego :
Zamawiajacy zmienit termin sktadania ofert.

Jednoczesnie dziatajac w oparciu o zapisy art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) Zamawiajacy zmienia tre$¢ zapisow
specyfikacji istotnych warunkdw zamowienia w nastepujgcym zakresie:

Byio:

pkt. 3.3.3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonaweg o0sob wykonujacych wskazane w punkcie 3.3.1 czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

- oSwiadczenie wykonawey lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osdb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegoOlnosci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date zlozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych 0séb rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

- poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosei, ktérych dotyezy
ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (fj. w szczegdlnosci' bez adreséw, nr PESEL
pracownikow). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

- zaSwiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

- poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji.

Jest:

Pkt.3.3.3 W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub
podwykonawcg o0sob wykonujacych wskazane w punkcie 3.3.1 czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

- poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko pracownika

' Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizaciji. Kazda
umowa powinna zostac przeanalizowana przez skiadajagcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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nie podlega anonimizacji.

a) Nie otwiera¢ przed dniem 22 grudnia 2020 roku do godz. 10:00.

X. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

XL.1 Ofertg wraz z dokumentami, o ktorych mowa w Rozdziale V nalezy zlozy¢ w terminie do
dnia 22 grudnia 2020 roku do godziny 09:45 w Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. §w.
Jana z Dukli, ul. Dr K. Jaczewskiego 7, 20 — 090 Lublin, (sekretariat dyrekcji — 1 pigtro).
Godziny pracy sekretariatu — od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.05, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy lub za posrednictwem Platformy Zakupowej Zamawiajacego.

XL3 Otwarcie ofert nastagpi w 22 grudnia 2020 r. o godzinie 10:00 w siedzibie Centrum
Onkologii Ziemi Lubelskiej im. $w. Jana z Dukli, ul. Dr K. Jaczewskiego 7, 20 — 090 Lublin,
Dzial Zaméwien Publicznych — Budynek nr 2, 4 pigtro, pokéj 32.

Jest:
a) Nie otwiera¢ przed dniem 29 grudnia 2020 roku do godz. 10:00.

XI. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

XL1 Ofert¢ wraz z dokumentami, o ktérych mowa w Rozdziale V nalezy zlozyé w terminie do
dnia 29 grudnia 2020 roku do godziny 09:45 w Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. $w.
Jana z Dukli, ul. Dr K. Jaczewskiego 7, 20 — 090 Lublin, (sekretariat dyrekeji — I pigtro).
Godziny pracy sekretariatu — od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.05, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy lub za posrednictwem Platformy Zakupowej Zamawiajgcego.

XL.3 Otwarcie ofert nastapi w 29 grudnia 2020 r. o godzinie 10:00 w siedzibie Centrum
Onkologii Ziemi Lubelskiej im. $w. Jana z Dukli, ul. Dr K. Jaczewskiego 7, 20 — 090 Lublin,
Dzial Zaméwien Publicznych — Budynek nr 2, 4 pietro, pokoj 32.

Zmiany wehodza w zycie z dniem podpisania. Pozostate zapisy SIWZ pozostajg bez zmian.




