Warszawa, dn. 08 pazdziernika 2024 r.

Do Wykonawcow bioracych
udzial w postepowaniu

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy postepowania na: ,,Swiadczenie ushugi ochrony fizycznej oséb i mienia w obiekcie
Narodowego Instytutu Kultury i Dziedzictwa Wsi” — NIKIDW.SSZ.26.16.2024

Zamawiajacy — Narodowy Instytut Kultury i Dziedzictwa Wsi, ul. Krakowskie Przedmiescie
66, 00-322 Warszawa, informuje, ze w postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym
okreslonym w art. 275 pkt 2), zgodnie z art. 284 ust. 2 1 6 oraz art. 271 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej dalej
ustawg Pzp, dokonuje wyjasnien SWZ.

Pytanie nr 14

Do Pytania nr 2 Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy? Odpowiedz
na pytanie nr 2 Pytanie nie dotyczy treSci SWZ. Za bezpieczne i higieniczne warunki pracy
odpowiada pracodawca. Prosimy o odpowiedz poniewaz to pytanie dotyczy tematu: czy
Zamawiajacy zapewni np. higieniczne i1 bezpieczne warunki pracy poprzez dostepnosé
pomieszczenia socjalnego, ogrzewanego, wody, WC itp. To lezy po stronie Zamawiajacego.
Czy za zuzycia mediow w pomieszczeniach socjalnych odpowiada Zamawiajacy?

Odpowiedz na pytanie nr 14

Zamawiajacy zapewnia dostep do pomieszczenia socjalnego, ogrzewanego, wody, WC.
Zuzycie mediéw nie obcigza Wykonawcy.

Pytanie nr 15

Waloryzacje wynagrodzenia przewiduje § 7 wzoru umowy, ktéry stanowi zatacznik nr 8 do
SWZ czy od momentu wejscia w zycie przepisow od 01.01.2025 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace? Czy Wykonawca ma ujag¢ w ofercie stawke od 01.01.2025 r. czy
aktualng na dzien sktadania ofert 15.10.2024 r. ?

Odpowiedz na pytanie nr 15

Wykonawca musi uwzgledni¢ stawke obowiazujaca od 01.01.2025 r., z uwagi na fakt, iz
wynagrodzenie minimalne za prace jest juz znane (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.).



Pytanie nr 16

W nawigzaniu do SWZ- prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej nie
muszg by¢ zatrudnienia na podstawie umowy o pracg bowiem taki zapis bylby sprzeczny z ratio
legis wprowadzenia przedmiotowego uprawnienia zamawiajacego ktory zezwala na
wprowadzeniu wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jesli cyt: ,,wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z po z n . zm.)”. Przywotana
przestanka ustawowa nie dotyczy czynnosci wykonywanych przez grupy interwencyjne
poniewaz nie s3 one wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz w z gory
wyznaczonym czasie, zatem ustug $wiadczonych przez osoby tworzace grupe interwencyjng
nie mozna utozsamia¢ ze stosunkiem pracowniczym?

Odpowiedz na pytanie nr 16

Wymog Zamawiajacego dotyczacy zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace dotyczy
pracownikow ochrony obstugujacych Posterunek nr 1 (w tym zakresie Zamawiajacy
zaktualizowat odpowiedz na pytanie 8 z dn. 07.10.2024 1.)

Pytanie nr 17

Ile 0s6b i na ktorym stanowisku ma spelnia¢ warunek: Pracownicy Wykonawcy legitymowac
si¢ beda poswiadczeniem bezpieczenstwa osobowego lub upowaznieniem (klauzula
zastrzezone). Czy 5 0sob na stanowisku PS 1 ?.

Odpowiedz na pytanie nr 17

Zamawiajacy wymaga, aby poswiadczeniem bezpieczenstwa osobowego lub upowaznieniem
(klauzula zastrzezone) legitymowali si¢ pracownicy obstugujacy Posterunek nr 1.

Pytanie nr 18

Ile punktow kontroli ma zamontowa¢ Wykonawca wg opisu: pracownicy ochrony powinni
rejestrowac czas patrolowania obiektu w systemie kontroli obchodowe;.

Odpowiedz na pytanie nr 18

Wykonawca ma zamontowa¢ maksymalnie 5 punktéw kontroli.

Pytanie nr 19

Czy s3 wymagane piloty antynapadowe i ile sztuk?
Odpowiedz na pytanie nr 19

Nie s3 wymagane piloty antynapadowe.

Pytanie nr 20

Opis Zamawiajacego powinien by¢ jednoznaczny, $ciSle opisujacy wymagania, prosimy
o doprecyzowanie

Pierwsza obsada posterunku zostanie zorganizowana w nastepujacy sposob:

Posterunek staty — portiernia, co najmniej jednoosobowy ( to ile osob jest wymaganych),
jednozmianowy (godzina zmiany obsady ustalona przez Wykonawce)

Odpowiedz na pytanie nr 20

Posterunek staly — wymagana jest jedna osoba.



Pytanie nr 21

W jakim celu jest wymagane zaopatrzenie pracownikow Wykonawcy opis jak ponizej jesli
obstuga to 1 osoba czyli 1 pracownik ?

Wykonawca jest zobowigzany wyposazy¢ pracownikéw kwalifikowanych ochrony

W nastepujacy sprzet i uzbrojenie:

1) przedmioty przeznaczone do obezwladniania os6b za pomocg energii elektrycznej o
sredniej wartosci pradu w obwodzie nieprzekraczajacej 10 mA — 2 szt.,

2) kajdanki zaktadane na rece — 2 szt.,

3) patka stuzbowa — 2 szt.,

4) latarka elektryczna — 3 szt.,

5) telefon stuzbowy komoérkowy do tacznosci zewnetrznej — 1 szt.,

6) kamizelki odblaskowe — 2 szt?

Odpowiedz na pytanie nr 21

Zamawiajacy zmienia SWZ w Rozdziale 1V, ust. 14 na nastgpujacy:
»Wykonawca jest zobowigzany wyposazy¢ pracownikow kwalifikowanych ochrony

W nastepujacy sprzet i uzbrojenie:
1) przedmioty przeznaczone do obezwladniania os6b za pomoca energii elektrycznej
o $redniej wartosci pragdu w obwodzie nieprzekraczajacej 10 mA — 1 szt.,
2) kajdanki zaktadane na rgce — 1 szt.;
3) palka stuzbowa — 1 szt.;
4) latarka elektryczna — 1 szt.;
5) telefon stuzbowy komorkowy do tacznosci zewnetrznej — 1 szt.;
6) kamizelki odblaskowe — 1 szt.”

Pytanie nr 22

Jesli wykaz osob sktada si¢ na wezwanie zal. 4 ? Czy dysponowanie osobami wg SWZ zat. 4
moze nastagpi¢ w momencie podpisania umowy a nie przed otrzymaniem wyniku
postepowania? Pracownicy bedg zatrudnieni tuz przed podpisaniem umowy z Zamawiajgcym.
Odpowiedz na pytanie nr 22

Wykaz oséb jest podmiotowym $rodkiem dowodowym 1 sklada si¢ go na wezwanie
Zamawiajacego, na potwierdzenie spetniania warunkoéw udzialu w postepowaniu.

W zwiazku z powyzsza odpowiedzig, Zamawiajacy dokonuje rowniez zmiany warunku udziatu
w postgpowaniu, okreslonego w Rozdziale VII ust. 1 pkt b. ppkt ii. na nast¢pujacy:
»dysponuje lub bedzie dysponowal pigcioma osobami, ktére bgda wykonywaé przedmiot
zamdwienia w zakresie obstugi Posterunku nr 1, posiadajacymi niezbedne uprawnienia tj.
aktualny wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej oraz poswiadczenie
bezpieczenstwa lub upowaznienie zezwalajace na dostgp do informacji niejawnych o klauzuli
»zastrzezone" - zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tj. Dz. U. 2024 poz. 632 z pdzn. zm.).”

Pytanie nr 23

Prosimy o zmniejszenie wysokosci kar umownych Wg projektu umowy



Laczna wysokos$¢ kar umownych z réznych tytutéw nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
umownego brutto.

W zwigzku z zapisami wzoru umowy dotyczacymi kar umownych wnosimy o obnizenie
wysokosci kar, o 50%. Uzasadnienie: W procedurze udzielania i realizacji zamowien
publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawco w,
umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien
on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby realizacja zamdéwienia w ogole byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale S$rodkiem
dyscyplinujagcym wykonawce. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcja kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywane;j
szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu
umowy nie zostalo oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysoko$ci kar umownych, ma
z jednej strony zapewnic¢, iz w dalszym ciggu kary umowne b¢da spetnialy funkcje represyjna,
z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowg”.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze okres$lenie maksymalnego tacznego progu kar umownych na
poziomie 30% wynagrodzenia brutto nie stanowi jeszcze utrwalonego stanowiska
w orzecznictwie — przykladowo w wyroku KIO, sygn. 1553/22 Izba uznata, Ze przepisy PZP
nie zabranialy Zamawiajagcemu ustanowienia limitu kar umownych w wysokosci 50%
wynagrodzenia brutto. Limit taki, zdaniem Izby, jest niewatpliwie bardzo wysoki, ale nie
swiadczy to o jego niezgodnos$ci z prawem

Odpowiedz na pytanie nr 23

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie wysokosci kar umownych wg projektu
umowy.

Pytanie nr 24

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podlaczenie systemow alarmowych sygnalizacji wtamania
i napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak, to z ilu odrgbnych
central sktada si¢ ten system / nazwa w obiekcie Zamawiajacego

Odpowiedz na pytanie nr 24

Nie jest obowigzkiem Wykonawcy podtaczenie systemow alarmowych sygnalizacji wlamania
1 napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarmow Wykonawcy.

Pytanie nr 25

Czy obowiazkiem wykonawcy jest podlaczenie systemoé6w alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarmow wykonawcy? Jesli tak czy sygnal alarmowy ppoz. przekazywany ma
by¢ do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrgbnych central sktada si¢ system alarmu
pozarowego w obiekcie Zamawiajacego, jak jest nazwa ??



Odpowiedz na pytanie nr 25

Nie jest obowigzkiem Wykonawcy podiaczenie systeméw alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarméw Wykonawcy.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajacy dokonuje zmiany termindéw w postepowania, na
nastepujace:

- termin sktadania ofert — 16.10.2024 r. godz. 10:00
- termin otwarcia ofert — 16.10.2024 r. godz. 10:15
- termin zwigzania oferta — 14.11.2024 r.
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