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zatacznik nr 8 do SWZ

Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert :

1. C - cena oferty brutto — waga 60 %, gdzie 1 %=1 pkt

Cena ofertowa brutto musi obejmowac wszelkie koszty ponoszone przez Wykonawce zwigzane
z wykonaniem przedmiotu zamowienia.

najnizsza oferowana cena
cena oferty brutto = x 60 (pkt)
cena oferty badanej

Maksymalng liczbe punktdw w tym kryterium oceny ofert — 60 pkt otrzyma Wykonawca, ktory
zaoferuje najnizszg cene.

2. Z - Zatrudnienie przy realizacji zadania jednej lub wiecej oséb na umowe o prace -
waga 40%, gdzie 1 % = 1 pkt.
a) brak zatrudnienia przy realizacji zadania oséb na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy 0 pkt.
b) zatrudnienie przy realizacji zadania jednej lub wiecej oséb na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy - 40 pkt.

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte Wykonawcy, ktoéry otrzyma najwieksza liczbe
punktow zgodnie z wzorem:

Ocena punktowa oferty OPO=C + Z
Gazie:

C - liczba punktéw w kryterium oceny oferty,
Z - liczba punktéw w kryterium zatrudnienia przy realizacji zadania jednej lub wiecej oséb na

umowe o prace
Zamawiajacy dokonujgc oceny tj. obliczajgc punkty w kazdym z kryteriow, zastosuje zaokrgglenie
wyniku do dwoch miejsc po przecinku. Warto$é bedgca wynikiem dokonanych wyliczen bedzie
zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku zgodnie z zasadg: jezeli trzecia cyfra po przecinku jest
rowna 5 lub wiecej to zaokraglenia ,w goére”, jezeli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5 to
zaokraglenie ,w dot”.

Wykonawca moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktéow.



