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Egz. nr ….. 

 / PROJEKT / 

UMOWA NR  ……… / 2024 

 

Zawarta w Toruniu w dniu ….. / ….. / 2025 r. pomiędzy: 

 

SKARBEM PAŃSTWA – 12. Wojskowym Oddziałem Gospodarczym 

z siedzibą w Toruniu, ul. Okólna 37, 87-100 Toruń, 

NIP: 956-228-88-38, REGON: 340901725, 

zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM, którego reprezentuje:  

Komendant – ………………………………………………      

a 

  

……………………………………………………….……………… 

z siedzibą w ……………… ul. …………………………………… 

wpisaną do rejestru ………………………………………………. 

NIP: ……………………….., REGON: ………………………….. 

zwanym dalej WYKONAWCĄ, którego reprezentuje: 

………………………………………………………………………. 

 

 

Umowa została zawarta w wyniku postępowania przeprowadzonego na podstawie ustawy                                                   

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j. z dnia 2024.08.30),                                                      

w trybie podstawowym (art. 275, ust. 1). 

 

 

§ 1.  Postanowienia ogólne 

 

1. Zgodnie z rozstrzygnięciem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się realizacji zadania: 

 

WYKONANIE POMIARÓW ELEKTRYCZNYCH I ODGROMOWYCH 

 W OBIEKTACH ADMINISTROWANYCH PRZEZ 12. WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY 

(GARNIZON TORUŃ I INOWROCŁAW) 

 

2. Usługa będzie realizowana w oparciu o przedmiary robót, Specyfikację techniczną wykonania  
i odbioru robót oraz pozostałą dokumentację stanowiącą załączniki do SWZ. 

3. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania umowy aktualnej polisy 

ubezpieczeniowej w zakresie odpowiedzialności za szkody osobowe oraz rzeczowe wyrządzone 

przez Wykonawcę, na kwotę min. 100 000,00 zł. 

4. Przedłożony Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia, warunki odpowiedzialności 

ubezpieczyciela oraz dowód opłacenia składki, stanowi załącznik nr 6 do niniejszej umowy – Polisa 

OC.  

 



Nr referencyjny: U/86/12WOG/2024 

 

 

12. WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY 

Str.2 / 12 

5. Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest 

do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu dokumentu, o którym mowa w ust. 

3. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach treści 
zawartej umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 3, w terminie 2 dni roboczych od dnia ich 
wejścia w życie 

 
7. Zamawiający ustala nadzór inwestorski: 

 

- ………………………….. – Garnizon Toruń, tel. …………………., 

- ………………………….. – Garnizon Inowrocław, tel. ……………,  

 

§ 2. Termin realizacji umowy 

 

1. Termin realizacji przedmiotu umowy: od 03.02.2025 r. do 30.04.2025 r. 

2. Termin rozpoczęcia usługi ustala się na dzień następny po przekazaniu przedmiotu umowy zgodnie 

z protokołem przekazania terenu, nie później jednak niż 5 dni roboczych  

po zawarciu niniejszej umowy. 

3. Termin zakończenia przedmiotu umowy oznacza termin skutecznego zgłoszenia przez wykonawcę 

gotowości do odbioru wykonanej usługi, która zostanie potwierdzona przez osoby wyznaczone                 

do nadzoru inwestorskiego, w terminie 5 dni roboczych od zgłoszenia. Zgłoszenie gotowości                      

do odbioru zostanie uznane za skuteczne, jeśli usługa zostanie zakończona oraz Wykonawca 

przekaże kompletną dokumentację powykonawczą. 

 

 

§ 3. Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalają ogólne wynagrodzenie (zgodnie  

ze złożoną ofertą) w wysokości:  

brutto: ………………………… 

słownie złotych: ……………………………………………………………./100  

podatek VAT 23 %:  ………………………………… 

słownie złotych: …………………………………………………………./100  

netto: …………………………  

słownie złotych: …………………………………………………………/100 

z czego na część 1:  

brutto: ………………………… 

słownie złotych: ……………………………………………………………./100  

podatek VAT 23 %:  ………………………………… 

słownie złotych: …………………………………………………………./100  

netto: …………………………  

słownie złotych: …………………………………………………………/100 
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z czego na część 2:  

brutto: ………………………… 

słownie złotych: ……………………………………………………………./100  

podatek VAT 23 %:  ………………………………… 

słownie złotych: …………………………………………………………./100  

netto: …………………………  

słownie złotych: …………………………………………………………/100 

 

2. Wynagrodzenie odpowiada zakresowi usługi przedstawionemu w przedmiarach robót, który stanowi 

załącznik do Specyfikacji Warunków Zamówienia i jest wynagrodzeniem kosztorysowym. 

 

 

 

§ 4. Warunki płatności 

1. Strony postanawiają, że rozliczenie przedmiotu umowy nastąpi na podstawie faktury końcowej, 

zgodnie z zatwierdzonym protokołem odbioru usługi. 

2. Najpóźniej w ciągu 7 dni kalendarzowych po terminie zakończenia realizacji przedmiotu umowy, 

Wykonawca przekaże Zamawiającemu fakturę końcową. Do prawidłowo wystawionej faktury 

Wykonawca dołączy protokół odbioru, świadczący o należytym wykonaniu przedmiotu umowy oraz 

kopię dokumentu potwierdzającego uprawnienia osób wykonujących pomiary. 

3. W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę faktury bez wcześniejszej weryfikacji przez 

Zamawiającego dokumentów powykonawczych lub błędnie wystawionej faktury, Zamawiający ma 

prawo uznać ją za bezzasadną. W takiej sytuacji Wykonawca zostanie poinformowany oficjalnym 

pismem o podstawie nieopłacenia faktury. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury końcowej w terminie do 30 dni kalendarzowych 

od dnia jej przyjęcia (za datę przyjęcia przyjmuje się datę wpływu prawidłowo wystawionej faktury 

do kancelarii Zamawiającego). Za datę płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku 

bankowego Zamawiającego. 

5. Zapłata należności będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, zgodny z 

rejestrem prowadzonym przez Krajową Administrację Skarbową (KAS):  

 

…………………………………………. 

 

§ 5. Kary umowne 

 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, wskazanego w § 3                 

ust. 1. 

2) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy – w wysokości 0,30% wynagrodzenia umownego 

brutto, wskazanego w § 3 ust. 1, za każdy dzień zwłoki licząc od terminu umownego 

zakończenia przedmiotu umowy, 

3) za każdy przypadek niedopełnienia wymogu zatrudniania Pracowników realizujących przedmiot 

umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy w wysokości 

kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustaloną na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego 
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niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników na podstawie umowy 

o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji 

Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. (kwota min. wynagrodzenia x ilość 

osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę x ilość miesięcy), 

4) za niedostarczenie dokumentów, o których mowa w § 9 ust. 5 umowy- w wysokości 1000 zł. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia umownego 

brutto, wskazanego w § 3 ust. 1, za odstąpienie przez Wykonawcę od umowy z przyczyn, za które 

odpowiada Zamawiający. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty  kary umownej w terminie 14 dni roboczych  

od dnia otrzymania noty obciążeniowej, wystawionej przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, na zasadach ogólnych, 

wskazanych w przepisach Kodeksu cywilnego. 

5. Łącznie wysokość kar umownych nie może przekraczać 20% wartości brutto wynagrodzenia, 

określonego w § 3 ust. 1. 

6. W przypadku naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, Zamawiający wystąpi do Wykonawcy 

z żądaniem zapłaty w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania wraz z notą księgową. W 

przypadku nieuregulowania należności przez Wykonawcę, Zamawiający jest upoważniony do 

potrącenia kwoty kary z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za zrealizowany przedmiot 

umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę. O potrąceniu Zamawiający powiadomi Wykonawcę na 

piśmie. 

 

§ 6. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

 

1. Do pokrycia roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy strony 

ustalają ZNWU w wysokości ………………… – (tj. 5% ceny oferty, zaokrąglonej w dół do 

pełnych setek zł), słownie ……………………………………… złotych 00/100. 

2. W przypadku wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formie gwarancji 

bankowej lub ubezpieczeniowej, z jej treści nie może wynikać konieczność przekazywania żądania 

zapłaty za pośrednictwem banku prowadzącego rachunek Zamawiającego. 

Niedopuszczalny jest również zapis, żądający potwierdzenia przez notariusza lub bank, że podpisy 

na żądaniu do zapłaty zostały złożone przez osoby uprawnione do zaciągania zobowiązań 

majątkowych w imieniu Zamawiającego. 

3. W przypadku wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formie gwarancji 

bankowej lub ubezpieczeniowej musi ona być bezwarunkowa, nieodwołalna i płatna  

na pierwsze żądanie Zamawiającego. 

4. W przypadku wydłużenia umownego terminu zakończenia realizacji przedmiotu umowy Wykonawca 

zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu dokument wydłużający termin ZNWU, który 

warunkuje zawarcie aneksu do umowy. 

5. Wykonawca, który nie zrealizował terminowo przedmiotu umowy i nie uzyskał od Zamawiającego 

aneksu o jego wydłużeniu, zobowiązany jest zachowując ciągłość zabezpieczenia należytego 

wykonania przedmiotu umowy złożyć w siedzibie Zamawiającego dokument ZNWU z terminem 

ważności o 30 dni dłuższym od dnia przewidzianego terminu realizacji umowy, pod rygorem 

potrącenia kwoty ZNWU z faktury Wykonawcy. 

6. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, gwarantujące zgodne z umową wykonanie 

przedmiotu umowy, zostanie w całości zwolnione, na podstawie protokołu końcowego odbioru 

przedmiotu umowy, w ciągu 30 dni kalendarzowych od dnia końcowego odbioru. 
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§ 7. Odstąpienie od umowy 

 

1. W przypadku niewykonania przez Wykonawcę warunków umowy oraz niedotrzymania terminów  

jej wykonania, Zamawiającemu przysługuje prawo jednostronnego odstąpienia od umowy  

i naliczenia kar umownych zgodnie z § 5 niniejszej umowy.  

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  

W takim przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonanej części umowy. 

3. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  

o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia. Odstąpienie od umowy musi mieć formę 

pisemną pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. 

 

§ 8. Wprowadzenie zmian do umowy 

 

1. Zmiany w umowie mogą być  wprowadzone,  jeżeli zostały przewidziane w ogłoszeniu lub SWZ w 

postaci jednoznacznych postanowień określających: 

1) zakres zmian w szczególności możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy; 

2) charakter zmian i warunki wprowadzenia zmian. 

2. Mając na uwadze zasady określone w art. 455, o których mowa w ust.2, Zamawiający dopuszcza 

możliwość następujących zmian: 

1) Zmiany osobowe, zmiany w zakresie przepisów prawnych, norm resortowych, które nie 

są zmianami istotnymi, i dotyczą: 

a) wystąpienia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których nie 

można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usuniecie rozbieżności  

i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony; 

b) wystąpienia konieczności zmiany osób wskazanych w ofercie (śmierć, choroba, ustania 

stosunku pracy, inne zdarzenia losowe lub inne przyczyny niezależne od Wykonawcy) przy 

pomocy, których Wykonawca realizuje przedmiot umowy. Przedmiotowa zmiana jest możliwa 

pod warunkiem zaproponowania innych osób, spełniających określone na dzień składania ofert 

warunki i posiadające uprawienia postawione przez Zamawiającego w SWZ; 

c) zmiany podwykonawcy robót wskazanych w ofercie, pod warunkiem uzyskania zgody 

Zamawiającego na zatrudnienie nowego podwykonawcy; 

d) wystąpienia konieczności zmian osób Wykonawcy, w przypadku, gdy Zamawiający uzna, że 

osoby te nie wykonują należycie swoich obowiązków. Wykonawca obowiązany jest dokonać 

zmiany tych osób, na inne spełniające na dzień składania ofert warunki określone 

w specyfikacji, w terminie nie dłuższym niż 14 dni kalendarzowych od daty złożenia wniosku 

Zamawiającego; 

2) Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy: 

a) zmiana obowiązującej stawki podatku VAT, gdy nie była znana na dzień podpisania umowy                    

i będzie opłacona po otrzymaniu środków na ten cel przez Zamawiającego; 

b) w przypadku wyłączenia obiektów z użytkowania bądź przekazania ich w inny zarząd lub poza 

wojsko; 

c) robót rozliczeniowych, wynikających z różnicy pomiędzy przedmiarami a faktyczną ilością 

wynikającą z obmiaru, przy zachowaniu cen jednostkowych zawartych  

w kosztorysie załączonym do oferty, w takim przypadku zawiera się aneks powykonawczy. 

3) Zmiany terminów umownych w realizacji zamówienia: 
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a) zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, takich 

jak wystąpienia opóźnienia w wydaniu przez organy administracji lub inne podmioty 

wymaganych decyzji, zezwoleń; 

b) zmiany spowodowanej okolicznościami siły wyższej lub powstałej z winy osób trzecich,                           

w oparciu o potwierdzone opóźnienie, jako niezawinione przez Inspektora Nadzoru. 

W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 2 pkt 3) termin wykonania 

umowy może ulec odpowiedniemu wydłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonywania jej 

przedmiotu w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych okoliczności.  

3. Wniosek Wykonawcy dotycząca zmiany opisanej  ust. 2 pkt 3) powinien być złożony  

do Zamawiającego w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia, w którym Wykonawca dowiedział się o 

okolicznościach uzasadniających zmianę terminu wykonania przedmiotu umowy. Za datę 

dostarczenia wniosku Zamawiający uzna datę wpływu do kancelarii Zamawiającego. Po upływie 

w/w terminu wnioski będą pozostawione bez rozpoznania. 

 

§ 9. Personel Wykonawcy 

 

1. Przez okres obowiązywania umowy Wykonawca winien dysponować: 

a) pracownikami posiadającymi aktualne świadectwa kwalifikacyjne, wydane zgodnie  
z wymogami Rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie 
szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby 
zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz. U. 2022.1392) oraz na podstawie 
Rozporządzenia Ministra Przedsiębiorczości i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w 
sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsłudze i konserwacji 
urządzeń technicznych oraz sposobu i trybu przedłużania okresu ważności zaświadczeń 
kwalifikacyjnych ( Dz. U. 2019.1008), 

b) osobą przewidzianą do pełnienia obowiązków Kierownika robót, spełniającą wymagania 
określone w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 2024 725 t.j.) posiadającą 
uprawnienia budowlane w specjalności instalacyjno – elektrycznej w zakresie sieci, instalacji i 
urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych, wydanymi na podstawie Rozporządzenia 
Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego 
do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz.U.2019.831) lub inne 
odpowiednie, wydane na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów oraz przynależeć do 
właściwej izby samorządu zawodowego, tj. zrzeszonych w Okręgowej Izbie Inżynierów 
Budownictwa; 

2. Szczegółowe wymagania w zakresie liczby pracowników posiadających uprawnienia 
budowlane w specjalności elektroenergetycznej oraz kategorii wymaganych przez 
Zamawiającego uprawnień zostały określone we Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru 
Robót oraz zapisach SWZ 

3. Kierownikiem robót z ramienia Wykonawcy jest p. …………………………………………. 

4. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie 
stosunku pracy osób wykonujących pomiary elektryczne i odgromowe w ramach realizacji 
niniejszej Umowy. 

5. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na umowę o prace przez Wykonawcę osób 
wykonujących wskazane w ust. 28 czynności w trakcie realizacji robót: 

a. Oświadczenia wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 
ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwiska tych osób, rodzaje umowy o pracę  
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub Podwykonawcy; 
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b. Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z 
dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 
umowy / umów powinna być zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. w 
szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracowników nie 
podlegają anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o 
pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c. Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z 
tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d. Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń społecznych, zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami art. 13 ust.1 i 2 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracowników nie podlegają anonimizacji. 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów wymienionych w ust. 5 będzie traktowane jako 
niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy 
o pracę. 

 

 

§ 10. Podwykonawstwo 

1. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części 

przedmiotu umowy. 

2. Powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku 

spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami Umowy, w tym 

dotyczących personelu Wykonawcy.  

3. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy nowemu 

Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy. Do powierzenia wykonania części 

przedmiotu Umowy nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy konieczna 

jest zgoda Zamawiającego.  

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków Umowy 

oraz odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje własne.  

 

§ 11. Ochrona danych osobowych 

1. Strony postanawiają, że w celu spełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa,                          

w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - zwane dalej 

RODO) bez uszczerbku dla pozostałych postanowień umowy, zastosowanie mają postanowienia 

zawarte w niniejszym paragrafie.  
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2. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu, dane osobowe do przetwarzania,  

na zasadach i w celu określonym w niniejszym paragrafie. 

3. Udostępnione przez Wykonawcę dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego 

wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy. 

4. Zamawiający będzie przetwarzał dane zwykłe pracowników Wykonawcy realizujących umowę  

w postaci: 

a) imion i nazwisk;  

b) serii i numeru dokumentu tożsamości; 

c) numeru rejestracyjnego pojazdu; 

5. Zamawiający zobowiązuje się: 

a) przetwarzać udostępnione mu dane osobowe zgodnie z RODO oraz z innymi przepisami 

prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą; 

b) dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych; 

c) zabezpieczać udostępnione dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa  

w art. 32 RODO; 

d) do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych osobom, które będą 

przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.   

6. Zamawiający zapewnia, iż osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych są 

zobowiązane do zachowania tajemnicy lub podlegają jej zachowaniu na podstawie ustawowego 

obowiązku. 

7. Charakter przewarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych w formie papierowej, 

przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych oraz systemów monitoringu wizyjnego.  

8. Zamawiający może udostępnić dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania 

Usługobiorcom (jednostkom i instytucjom wojskowym) jedynie w celu realizacji niniejszej umowy, 

na co Wykonawca wyraża zgodę.  

9. Wykonawca oświadcza, iż będzie wypełniał obowiązki informacyjne przewidziane  

w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub 

pośrednio pozyska i będzie przekazywał 12 Wojskowemu Oddziałowi Gospodarczemu w celu 

realizacji niniejszej umowy. 

 

§ 12. Postanowienia końcowe 

1. Strony zgodnie oświadczają, że wszelka korespondencja pomiędzy nimi winna być kierowana na 

adresy wskazane w nagłówku niniejszej umowy.  

2. W razie zmiany adresu do korespondencji każda ze stron zobowiązuje się zawiadomić drugą 

stronę pismem o nowym adresie pod rygorem przyjęcia, że korespondencja kierowana na adres 

dotychczasowy została skutecznie doręczona. 

3. Spory wynikłe na tle niniejszej umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy Prawo Budowlane. 

5. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenosić wierzytelności wynikających  

z niniejszej umowy na osobę trzecią. 
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6. Dane właściwego terytorialnie Urzędu Skarbowego, pod który podlega Wykonawca: 

 

(pełna nazwa) 

 

(Adres siedziby: miejscowość, ulica, województwo) 

 

 

7. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron. 

8. Integralną część umowy stanowią załączniki do umowy: 

 

Załącznik nr 1 – Zasady postępowania z pracownikami niebędącymi obywatelami narodowości 

polskiej wraz z załącznikami, (jeżeli dotyczy) 

Załącznik nr 2 – Specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych  

Załącznik nr 3 – Przedmiary robót 

Załącznik nr 4 – Kosztorys ofertowy Wykonawcy 

Załącznik nr 5 – Potwierdzenie wpłacenia zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

Załącznik nr 6 – Polisa OC Wykonawcy 

                      

 

                                 ZAMAWIAJĄCY:                                                   WYKONAWCA:          

 

 

 

                      …………………………………..                          ………………………………….       
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Załącznik nr 1 do umowy nr ……........ 

ZASADY POSTĘPOWANIA Z PRACOWNIKAMI NIEBĘDĄCYMI  

OBYWATELAMI NARODOWOŚCI POLSKIEJ 

 

1. Wykonawca, który będzie realizował (dostarczał), przedmiot zamówienia na terenie 12. WOG lub 
jednostek organizacyjnych będących na zaopatrzeniu, a do tego zadania będzie korzystał z 
pracowników niebędącymi obywatelami narodowości polskiej (cudzoziemców), jest zobowiązany 
spełniać wymagania zawarte w: 

1) ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2206); 

2) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.   
z 2017 poz. 1065); 

3) ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz 
wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich 
rodzin (tj. Dz. U z 2017 poz. 900); 

4) rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie 
wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca (Dz.U. z 2017 poz. 2345); 

5) rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009r. w sprawie 
określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez 
względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2017 
poz. 2347); 

6) rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie 
przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. 
(Dz.U. z 2017 poz. 2346); 

7) decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie 
organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz.U. poz. 18) 
(Rozdział 6. Wstęp cudzoziemców na obszar chronionego obiektu wojskowego). 

2. W przypadku nie spełnienia warunków zawartych w powyższych dokumentach, realizacja zadania 
przez Wykonawcę będzie możliwa wyłącznie przez pracowników posiadających obywatelstwo 
polskie. 

3. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji zamówienia składa stosowne oświadczenie                             
o spełnieniu warunków dopuszczających realizację przedsięwzięcia przez zatrudnionych u siebie 
cudzoziemców. 

4. Wykonawca, który do realizacji zadania będzie zatrudniał u siebie cudzoziemców jest zobowiązany 
do: 

1) poinformowania Zamawiającego o zatrudnieniu przez siebie lub przez Podwykonawcę 
cudzoziemców, podając ich dane personalne (imię i nazwisko, datę urodzenia, nazwę jednostki 
organizacyjnej, numer paszportu), nie później jednak jak  
w dniu złożenia oferty,  a także ewentualnego potwierdzenia posiadania przez tych pracowników 
dokumentów potwierdzających ich uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych                                     
(tylko gdy takie uprawnienia będą wymagane). 

2) Złożenia oświadczenia za zatrudnionych pracowników o przestrzeganiu przez nich 
wewnętrznych przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach Zamawiającego.  

5. Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się z wewnętrznymi przepisami dotyczącymi zasad 
przebywania na terenie Zamawiającego oraz ich bezwzględnego przestrzegania. 

6. Złożenie oświadczeń nie zgodnych ze stanem faktycznym będzie traktowane, jako 
nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemców jest 
otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem osób), do wstępu na teren 
administrowany przez 12. WOG lub jednostki organizacyjne będące na zaopatrzeniu, wydanego 
przez Dowódcę Generalnego RSZ. 

7. Przez pracowników w rozumieniu niniejszych zasad rozumie się także osoby niebędące 
pracownikami, przy pomocy, których Wykonawca. Natomiast przez zatrudnienie rozumie się także 
wykonywanie czynności na podstawie stosunku prawnego wynikającego z prawa cywilnego.  
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Załącznik nr 1.1 do umowy nr ……………… 

 

Oświadczenie o zatrudnieniu cudzoziemców 

 

 

........................................ 

(miejscowość, data) 

.......................................................................... 

(nazwa firmy, przedsiębiorcy, podwykonawcy) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisany(a), oświadczam, że firma: 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

                    (nazwa firmy, przedsiębiorcy, podwykonawcy, adres, NIP, tel. kontaktowy) 

 

spełnia warunki związane z zatrudnieniem przez przedsiębiorcę cudzoziemców wynikające  

z przepisów obowiązujących w tym zakresie i będzie/nie będzie* zatrudniała do realizacji zamówienia 

cudzoziemców. 

 

 

 

............................................................. 

(podpis i pieczęć dyrektora, kierownika, 

szefa, osoby uprawnionej) 

 

 

 

 

 

 

* - niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 1.2 do umowy nr ……………… 

 

Oświadczenie za zatrudnionych pracowników o przestrzeganiu przez  

nich wewnętrznych przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach  

Zamawiającego 

 

 

          
........................................ 

(miejscowość, data) 

.......................................................................... 

(nazwa firmy, przedsiębiorcy, podwykonawcy) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisany(a), oświadczam, że zatrudnieni przez: 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

(nazwa firmy, przedsiębiorcy, podwykonawcy, adres, NIP, tel. kontaktowy) 

 

cudzoziemcy realizujący przedmiot zamówienia zostali poinformowani i przeszkoleni  

w zakresie wewnętrznych przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach 

Zamawiającego, ze szczególnym uwzględnieniem wejścia/wyjścia, wjazdu/wyjazdu, 

wnoszenia/wywożenia, posługiwania się urządzeniami do przetwarzania obrazu i dźwięku oraz 

poruszania się po terenie Zamawiającego, a także jednostek organizacyjnych będących  

na zaopatrzeniu. 

 

       

............................................................ 

(podpis i pieczęć dyrektora, kierownika, 
szefa, osoby uprawnionej) 

 

 


