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Wrocław, 8 marca 2023 r. 

Postępowanie nr: KZ-2/2023 

WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ cz. II 

Dotyczy postępowania w trybie podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1 w powiązaniu 

z art. 359 pkt 2 ustawy Pzp na: Świadczenie usługi ochrony osób i mienia dla Akademii 

Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu 

Zamawiający na podstawie art. 284 ust. 2 oraz ust. 6 ustawy Pzp (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 

1710, z późn. zm.), przekazuje poniżej treść zapytań, które wpłynęły do Zamawiającego 

wraz z wyjaśnieniami: 

Pytanie nr 2 

Czy Zamawiający dopuszcza do realizacji usług ochrony osoby z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności? 

Wyjaśnienie w odpowiedzi na pytanie nr 2: 

Zamawiający informuje, że  do wykonania przedmiotu zamówienia nie mogą być 

skierowane osoby posiadające orzeczony stopień niepełnosprawności uniemożliwiający 

lub utrudniający wykonywanie przedmiotu zamówienia. Powyższe oznacza, że 

Zamawiający nie wyklucza możliwości wykonywania usług przez osoby z orzeczonym 

lekkim stopniem niepełnosprawności (poza osobami wpisanymi na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej), jednak Wykonawca zobowiązany jest zapewnić do 

wykonania przedmiotu zamówienia osoby posiadające zdolności fizyczne i psychiczne do 

wykonywania pracy w ochronie, poświadczone aktualnym zaświadczeniem lekarskim.  

Jednocześnie Zamawiający informuje, że osoby wpisane na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy o ochronie osób i mienia 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1995 z późn. zm.) nie mogą być osobami niepełnosprawnymi lub 

posiadającymi orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolności do pracy albo posiadającymi 

dokumenty potwierdzające orzeczony stopień niepełnosprawności, inwalidztwa lub 

niezdolności do pracy. 

Pytanie nr 3 

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyżej pełnego etatu, 

Zamawiający oprócz wymogu umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia w 

gestii Wykonawcy formę zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego 

samego pracownika? 

Wyjaśnienie w odpowiedzi na pytanie nr 3: 

Zamawiający informuje, że nie wymaga zatrudnienia osób wykonujących czynności 

związane z realizacją przedmiotu zamówienia na pełen etat, to Wykonawca jako 

profesjonalista sam decyduje, w jakim wymiarze godzin zatrudni pracowników ochrony na 

umowę o pracę. Zgodnie z rozdz. VI SWZ, Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące 

usług ochrony fizycznej osób oraz terenu, obiektów i mienia a także czynności nadzoru nad 
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realizacją zamówienia (z zastrzeżeniem osoby wykonującej czynności koordynatora i osób 

odpowiedzialnych za konserwację systemów alarmowych) były zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę i zapis ten dotyczy także zatrudnienia w dodatkowym wymiarze 

roboczogodzin. Ewentualne zatrudnienie pracownika ponad limit godzin wynikający z 

umowy o pracę może być rozliczane wyłącznie z zgodności z Kodeksem Pracy, czyli w 

ramach nadgodzin wynikających z umowy o pracę. Zgodnie z Kodeksem Pracy nie jest 

dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną przy zachowaniu 

warunków wykonywania pracy wynikających z umowy o pracę. Zamawiający nie 

dopuszcza możliwości zatrudnienia pracowników wykonujących czynności świadczenia 

usług ochrony fizycznej osób oraz terenu, obiektów i mienia a także czynności nadzoru nad 

realizacją zamówienia (z zastrzeżeniem osoby wykonującej czynności koordynatora i osób 

odpowiedzialnych za konserwację systemów alarmowych) na podstawie umów 

cywilnoprawnych. 

Pytanie nr 4 

Jeśli Zamawiający dopuści możliwość zatrudnienia powyżej pełnego etatu pracowników 

pracujących na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzację minimalnej 

stawki godzinowej? 

Wyjaśnienie w odpowiedzi na pytanie nr 4: 

Zamawiający informuje, że zgodnie z treścią odpowiedzi nr 3, nie dopuszcza możliwości 

zatrudnienia osób wykonujących czynności świadczenia usług ochrony fizycznej osób oraz 

terenu, obiektów i mienia a także czynności nadzoru nad realizacją zamówienia (z 

zastrzeżeniem osoby wykonującej czynności koordynatora i osób odpowiedzialnych za 

konserwację systemów alarmowych) na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 

Jednocześnie Zamawiający informuje, ze termin składania i otwarcia ofert nie ulega 

zmianie. 

 

Sporządziła: Wioletta Seredyńska 

Kierownik Biura Zamówień Publicznych 


