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Dotyczy: postgpowania o zawarcie umowy ramowej na usfugi spoleczne: ustuga szkoleniowa, konferencyjna
oraz restauracyjna dla projektéw szkoleniowych dla oséb zatrudnionych w Ministerstwie Obrony

Narodowej — V czesci, nr sprawy 40/ZP/20
Szanowni Panstwo,

Zamawiajgcy w postepowaniu o zawarcie umowy ramowej na ustugi spoleczne: ustuga
szkoleniowa, konferencyjna oraz restauracyjna dla projektow szkoleniowych dla oséb
zatrudnionych w Ministerstwie Obrony Narodowej — V czeSci, nr sprawy 40/ZP/20, w zwiazku
z wnioskami Wykonawcow o wyjasnienie tresci ogloszenia o zamoéwieniu, zwanego dalej
»ogloszeniem”, udziela nastgpujacych odpowiedzi oraz dokonuje nastepujacych zmian w jego

tresci:

Pytanie 1:

Dzienn dobry, Czy oprocz ztozenia wymaganych zatacznikdw, ktére wymienione sg w zapytaniu
ofertowym, powinnismy przygotowa¢ dokument, ktéry bedzie zawierat przyktadowe programy
szkoleniowe?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga zlozenia programu szkolen wraz z ofertg sktadang w przedmiotowym
postepowaniu o0 zawarcie Umowy ramowe;.

Zamawiajacy wymaga, by programy dotyczace konkretnych szkolen sktadane byly po zawarciu
umowy wykonawczej, na etapie realizacji zamowien jednostkowych. Zgodnie z § 2 ust. 1 Istotnych
postanowierr umowy wykonawczej (stanowiacych zatacznik nr 1 do zafgcznika nr 2 do ogtoszenia)
»Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wstgpny program szkolenia najpdzniej w dniu podpisania
umowy do akceptacji. Ostateczny program szkolenia zostanie dostarczony Zamawiajgcemu
do akceptacji nie pdzniej niz na .... dni przed terminem realizacji pierwszego szkolenia,
po podsumowaniu wynikéw spotkania focusowego z grupa wskazanych uczestnikéw oraz/lub
rozméw z osobami wskazanymi przez Zamawiajgcego. Celem spotkania focusowego/rozméw jest
doprecyzowanie oczekiwan uczestnikow zwigzanych z realizacja uzgodnionego programu
wstepnego.”

Odpowiedz na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 2:

Dziefi dobry, Czy oprocz zatgcznikow, ktdre wypisane sa w zapytaniu ofertowym, powinnismy
przygotowaé dokument, ktory zawiera przyktadowe programy szkoleniowe w obszarze szkolef
miekkich/kompetencyjnych?
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Odpowiedz:
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 1.
OdpowiedZ na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 3:

Bardzo prosze o doprecyzowanie czy USLUGA RESTAURACYJNA ma by¢ takze wkalkulowana
w opcje (C1) = szkolenie stacjonarne u Zamawiajacego czy tylko w opcje (C2) = szkolenie
stacjonarne u Wykonawcy ?

W zataczniku nr 3 do ogloszenia o zamoéwieniu, Zamawiajacy wskazat, ze Wykonawca zapewni
ustuge restauracyjna, tj. obiad w kazdym dniu szkolenia sktadajacy si¢ z zupy lub przystawki*,
drugiego dania, deseru (np. ciastek, lodéw, owocdw),napoju oraz serwis konferencyjny —
3 uzupetienia w kazdym dniu szkolenia (kawa, mleko, herbata, woda, soki wraz z naczyniami,
ciastka, serwetki jednorazowe). Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie, ustuga restauracyjna oraz
obiad zostaly zrealizowane w tym samym obiekcie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci:

- rozdziatu XII pn. ,,Opis kryteriow i sposobu dokonywania oceny oferty” ust. 2 przez dodanie
zdania o brzmieniu:

W przypadku szkoler o ktérych mowa w pkt 2 i 3 kryteriow tj. szkolenia C2 — szkolenie stacjonarne
u Zamawiajgcego oraz szkolenie C3 — szkolenie online, Wykonawca nie ma obowigzku
zapewnienia uczestnikom szkolenia wyzywienia. W zwiqzku z tym, wycena szkolen C2 i C3 nie
powinna bedzie zawierac kosztow wyzywienia.

- zatgcznika nr 3 do ogloszenia ,,Opis przedmiotu zaméwienia” przez dodanie w czgsci pn. ,,Ustugi
restauracyjne” zdania o brzmieniu:

(dotyczy szkolen stacjonarnych u Wykonawcy)

oraz zdania o brzmieniu:

W przypadku szkoler stacjonarnych u Zamawiajgcego oraz szkolern on-line, Wykonawca nie ma
obowigzku zapewnienia uczestnikom szkolenia wyzywienia.

OdpowiedZ na pytanie stanowi zmiane tresci ogloszenia.
W konsekwencji powyzszych zmian, zmianie ulega zatacznik nr 3 do ogtoszenia ,,Opis przedmiotu
zamdwienia”, ktdrego nowa tres¢ zostata zatgczona do niniejszego pisma.

Termin skladania ofert, tj.: dnia 25 stycznia 2021 r. o godzinie 12:00, nie ulega zmianie.
Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 25 stycznia 2021 r. o godzinie 12:30.

AU
Zalgczniki: 1 na Vétronach

Zat. nr 1 — Opis przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 3 do ogtoszenia) po zmianach I1;
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Zatacznik nr 3 do ogloszenia
Zalgcznik nr 2 do umowy ramowej

Opis przedmiotu zamdéwienia

Niniejsze postepowanie dotyczy zawarcia umowy ramowej na organizacj¢ szkolen dla oséb zatrudnionych

w Ministerstwie Obrony Narodowe;.
Przyktadowe tematy szkoleniowe, ktére moga zosta¢ zlecone w ramach zaméwien jednostkowych Wykonawcom,

z ktérymi zostanie zawarta umowa ramowa, zostaly pogrupowane pod katem zbieznodci tematycznej

w nastepujace czesci:

Cze$¢ I — grupa szkolenia migkkie/kompetencyjne

Szkolenia priorytetowe:

- Zarzadzanie sobg w stresie
- Organizacja pracy wlasnej
- Poszukiwanie rozwigzan

- Wspolpraca z innymi

- Dazenie do rezultatu

- Innowacyjnos¢

- Myslenie analityczne

Szkolenia pozostate:

- Zarzadzanie zespolem — podstawy

- Zarzadzanie zespotem — poziom zaawansowany

- Planowanie i organizacja pracy

- Podejmowanie decyzji — dla kierujacych zespolem/personelem

- Rozwigzywanie konfliktéw - dla kierujacych zespotem/personelem
- Zarzadzanie zmiang

- Skuteczna komunikacja/asertywnosé

- Przygotowanie i prowadzenie prezentacji

- inne podobne

Cze$é 11 — grupa szkolenia informatyczne

- MS Excel — poziom sredniozaawansowany

- MS Excel — poziom zaawansowany

- MS Outlook — narzedzia do planowania i organizacji pracy
- MS Word — poziom sredniozaawansowany

- MS Word — poziom zaawansowany

- MS PowerPoint

- inne podobne
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Czes¢ 111 — grupa szkolenia prawo i administracja
- Kodeks postepowania administracyjnego

- Petycje/skargi/wnioski w administracji

- Kodeks postepowania cywilnego

- Umowy cywilne

- Formulowanie i redagowanie przepisow

- Rzadowy proces legislacyjny

- Kontrola w administracji (przygotowanie i prowadzenie kontroli, dokumentacja kontrolna)

- Audyt zewnetrzny/wewnetrzny
- Metodyka kontroli

- inne podobne

Czesé IV — grupa szkolenia specjalistyczne dla JSFP
- Prawo pracy (rézne tematy) w JSFP

- Prawo pracy w JSFP — aktualne zmiany w przepisach
- Rozliczenia z ZUS i USw JSFP

- Wynagrodzenia w JSFP

- Rozliczanie podrdzy stuzbowych krajowych i zagranicznych w JSFP
- Rachunkowo$¢ budzetowa JSFP

- Sprawozdawczos¢ budzetowa JSFP

- Finanse publiczne

- Dyscyplina finanséw publicznych

- Budzetowanie w sektorze finanséw publicznych

- Budzet zadaniowy

- Dotacje dla JSFP (udzielanie/rozliczanie)

- inne podobne

Czes¢ V — grupa szkolenia specjalistyczne

- Zaawansowane szkolenie ze skuteczno$ci osobistej/personalne;j

- Negocjacje/trening negocjacyjny — rézne poziomy zaawansowania
- Trening wystapien na forum publicznym

- Zarzadzanie projektami (szkolenie przekrojowe)

- OSINT

- Analiza i weryfikacja informacji

- Prezentacje multimedialne — warsztaty narzedziowe

- inne podobne
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dotyczy wszystkich czesci

Ogélne informacje organizacyjne dotyczace szkolen

- liczba grup: 1 grupa

- liczba dni: 1-3 dni (szczegétowa liczba dni bgdzie okreslana kazdorazowo przez Zamawiajacego)

- liczba uczestnikow: 10-50 oséb (liczba uczestnikow szkolenia kazdorazowo bedzie okreslana przez
Zamawiajacego — najczesciej grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie 15 osob).

- termin szkolenia: kazdorazowo termin szkolenia bedzie uzgadniany pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca lub

okre$lany przez Zamawiajacego w zleceniu

USLUGI KONFERENCYJNE

- miejscowos$¢: Warszawa lub inna wskazana przez Zamawiajacego*

- sala szkoleniowa: sala Wykonawcy** lub sala Zamawiajacego.

*Wskazanie realizacji szkolenia przez Zamawiajacego w innej lokalizacji niz Warszawa, bedzie zakomunikowane
Wykonawcy z odpowiednim wyprzedzeniem majacym na celu przygotowanie oferty. Realizacja szkolen poza
Warszawa bedzie realizowana w przypadku szczeg6lnych potrzeb Zamawiajacego.

**Sala szkoleniowa na terenie Warszawy (zapewniona przez firm¢ szkoleniowa) znajdujaca sie
w hotelu lub centrum szkoleniowym /konferencyjnym, w odleglosci nie wiekszej niz 8 km od stacji Metro
,»Centrum” (mierzone wg aplikacji Google Maps) wraz z wyposazeniem (flipchart, ekran, projektor, laptop). Sala
szkoleniowa musi by¢ przeznaczona do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i zapewnia¢ komfort niezbedny
do prowadzenia zajeé warsztatowych dla grupy szkoleniowej o liczbie uczestnikéw zgodnej ze zleceniem
Zamawiajacego. Poziom hatasu dobiegajacy z zewnatrz nie moze zaklocaé przebiegu prowadzonych zajec¢ oraz
spetnia¢ warunki bezpieczenstwa i higieny zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z2003 r. nr 169 poz.
1650 z p6zn. zm.).

Zamawiajacy preferuje aby wskazana przez Wykonawce sala miata zapewniony dostgp do $wiatla naturalnego
(okno, $wietlik).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia wizji lokalnej sali szkoleniowej oraz hospitacji
szkolenia.

Zamawiajacy zatwierdzi sale szkoleniowa/sale szkoleniowe wskazane przez Wykonawce.

USLUGI RESTAURACYJNE

(dotyczy szkolen stacjonarnych u Wykonawcy)

Ustuga restauracyjna (zgodnie z ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.
z 2017 r., poz. 149) tj. obiad w kazdym dniu szkolenia sktadajacy si¢ z zupy lub przystawki*, drugiego dania,
deseru (np. ciastek, lodow, owocow),napoju oraz serwis konferencyjny — 3 uzupehienia w kazdym dniu szkolenia
(kawa, mleko, herbata, woda, soki wraz z naczyniami, ciastka, serwetki jednorazowe). Zamawiajacy wymaga, aby
szkolenie, ustuga restauracyjna oraz obiad zostaly zrealizowane w tym samym obiekcie. W przypadku szkolen

stacjonarnych u Zamawiajacego oraz szkolen on-line, Wykonawca nie ma obowigzku zapewnienia

uczestnikom szkolenia wyzywienia.
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“* - w przypadku gdyby z uwagi na obostrzenia zwigzane z zagrozeniem epidemiologicznym nie byto mozliwosci
serwowania uczestnikom szkolenia zupy, Wykonawca zamiast tej czeSci positku, zaserwuje uczestnikom

szkolenia positek zastepczy.

USLUGI SZKOLENIOWE

- programy i materialy szkoleniowe

Wykonawca przygotuje wstepny program i harmonogram szkolenia, ktéry nastgpnie zostanie sprofilowany pod
katem potrzeb uczestnikdw na podstawie analizy informacji uzyskanych w trakcie spotkania focusowego i/lub
z ankiet przedszkoleniowych. W przypadku szkolen z czesci [ ,,szkolenia migkkie/kompetencyjne” z podgrupy
szkolen priorytetowych program szkolenia uwzglednia¢ ma takze ramowe wytyczne Zamawiajacego, ktore
zostang przekazane Wykonawcy.

Wykonawca opracuje materialy szkoleniowe i przekaze po jednym egzemplarzu kazdemu uczestnikowi szkolenia

w formie papierowej (oraz dodatkowo 1 egzemplarz w formie papierowej dla Zamawiajacego).

- forma zajeé

Wyktadowa lub wykladowo — warsztatowa z wykorzystaniem m.in. nastgpujacych metod szkoleniowych: studia
przypadku, dyskusje moderowane, praca w podgrupach, praca indywidualna, mini wyktady, ¢éwiczenia
i omowienia ¢wiczen. W przypadku szkolen, ktore wymagaja aktywnosci uczestnikdw (w szczegélnosci szkolen
miekkich/kompetencyjnych) éwiczenia wymagajace aktywnosci uczestnikow szkolenia nie moga stanowi¢ mniej

niz 80% czasu szkolenia. Ponadto kazde szkolenie powinno zawiera¢ modut zarezerwowany na zadawanie pytan

przez uczestnikow.

Co do zasady Zamawiajacy zaklada realizacje szkolen w formule stacjonarnej. Jednakze dopuszcza sig¢ realizacje
szkolen w formule on-line, w szczegdlnosci w przypadku wystgpowania zagrozenia epidemiologicznego
lub w przypadku decyzji organéw panstwowych lub w przypadku decyzji organéw wewnetrznych Zamawiajgcego
uniemozliwiajacych realizacje szkolen w formule stacjonarnej.

W przypadku realizacji szkolei w formule on-line Wykonawca zapewni niezbedne $rodki techniczne tj. bedzie
posiadat dostep do platformy na ktérej odbywac si¢ bedzie szkolenie oraz zapewni niezbedne wsparcie techniczne
dla uczestnikéw (helpdesk — osoba obstugujaca szkolenie pod katem technicznym). Zamawiajacy zastrzega, ze
realizacja szkolenia w formule on-line odbedzie si¢ po przeprowadzeniu testéw technicznych
i wymaga wyrazenia zgody Zamawiajacego na wykorzystanie platformy szkoleniowej w ramach ktorej

Wykonawca zrealizuje szkolenie.

- pomiar efektywnoS$ci szkolenia:
e na poziomie reakcji uczestnikéw (ankieta oceny szkolenia MON);
e na poziomie przyrostu wiedzy lub umiejetnosci (pre-testy i post-testy wiedzy lub kompetencji lub
zadanie oceniajgce przed rozpoczgciem i po zakornczeniu szkolenia);
o sprawozdanie trenera podsumowujace szkolenie, zbiorcze wyniki z oceny efektywnosci szkolenia

oraz wnioski i rekomendacje trenera/6w dla Zamawiajgcego.
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- wystawienie zas§wiadczen o ukonczeniu szkolenia dla kazdego uczestnika, przekazanie ich oryginalow
(forma pisemna) uczestnikom oraz dostarczenie Zamawiajacemu kserokopii zaSwiadczen oraz wykazu
za$wiadczen. W przypadku szkoleii realizowanych w formie on-line, oryginaly (w formie pisemnej) oraz
kserokopie za§wiadczen Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu;

- dostarczenie materialéow szkoleniowych na wewnetrzng platforme e-learningowa Zamawiajgcego
w formie pliku pdf;

- w przypadku szkoleii on-line Zamawiajacy wymaga by Wykonawca dysponowal narzedziami on-line
do przeprowadzenia szkolen on-line. Narzedzie, za pomocg ktérego Wykonawca przeprowadzi szkolenie
powinno umozliwia¢ przeprowadzenie pomiaru efektywnoSci tj. pre-testéw i post-testw oraz ankiet
poszkoleniowych dla  uczestnikéw szkolenia. ~Wykonawca przekaze informacje dotyczace

przeprowadzonego pomiaru efektywnosci Zamawiajacemu, w zakresie i na zasadach okreslonych

w zamoOwieniu jednostkowym.

PROCEDURA UDZIELANIA ZAMOWIEN JEDNOSTKOWYCH

Zlozenie zlecenia na zamoéwienia jednostkowe

Ztozenie zlecenia na zamowienie jednostkowe bedzie odbywato si¢ nastgpujgco:

1) Zamawiajacy w trakcie procedury zmierzajgcej do zawarcia umowy wykonawczej na dane zaméwienie
jednostkowe wystosuje do Wykonawcy/Wykonawcow, z ktorym/ktérymi zawart umowe ramowa drogg
elektroniczng (e-mail) zlecenie wykonania ustug spotecznych, zwane dalej ,,zleceniem”.

2)  Zlecenie bedzie zawierato szczegélowy opis przedmiotu danego zaméwienia jednostkowego (w tym zakres,
termin i miejsce realizacji ustug, liczbe grup, liczbg uczestnikow szkolenia), termin i warunki spotkania
samplingowego (jezeli Zamawiajacy przewidzial spotkanie samplingowe w zleceniu), okreslenie kryteriow
oceny ofert, wzér umowy wykonawczej oraz pozostate informacje konieczne do przygotowania oferty.

3) Zamawiajacy bedzie sktadal Wykonawcy/Wykonawcom zlecenie $rodkami komunikacji elektronicznej
na adres e-mail wskazany w umowie ramowe;j.

4)  Wykonawca jest zobowiazany potwierdzi¢ srodkami komunikacji elektronicznej (e-mail) przyjecie zlecenia
w ciggu 24 godzin od chwili jego otrzymania, na adres e-mail Zamawiajacego, wskazany w umowie ramowe;j.

Zlozenie oferty

1) W odpowiedzi na zlecenie, Wykonawca/Wykonawcy, z ktorym/ktérymi Zamawiajacy zawarl niniejsza
umowe ramowg sklada ofert¢ w wyznaczonym przez Zamawiajacego w zleceniu terminie.

2) Oferta/oferty skladane w odpowiedzi na zlecenie podlega/podlegajg negocjacjom, z zastrzezeniem,
iz wynegocjowana tre$¢ nie moze by¢ mniej korzystna od oferty/ofert zlozonej/ztozonych w postepowaniu
prowadzonym w celu zawarcia umowy ramowej w poszczeg6lnych czesciach.

3) Cena zaoferowana przez Wykonawce/Wykonawcow dla kazdego z wariantow szkolen, wynikajaca
z Formularza ofertowego sktadanego w niniejszym postgpowaniu o zawarcie umowy ramowej, bedzie
obowiazywaé przez caty okres realizacji umowy ramowej, z zastrzezeniem zmian okreslonych w istotnych

postanowieniach umowy wykonawczej, wynikajacych w szczegbInosci z dodatkowych ustug, nieobjetych
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4)

5)

)

2)

modelowym szkoleniem okreslonym przez Zamawiajacego w ogloszeniu o zaméwieniu, a wchodzacych
w zakres zamowienia jednostkowego.
Przekazanie ostatniego zlecenia nie moze nastapi¢ pézniej niz na 3 dni kalendarzowe przed uptywem terminu
obowiazywania umowy ramowej.
W przypadku, gdy okres realizacji ustug, wynikajacych ze zlecenia wykracza poza dzien, o ktérym mowa
w pkt 4, Strony uzgodnig zasady wydluzenia terminu realizacji na warunkach, wskazanych w umowach
wykonawczych.

Ocena ofert
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty w poszczegélnych zamoéwieniach jednostkowych Zamawiajacy

bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami:

Lp. Kryterium Waga kryterium* | Maksymalna liczba punktéw mozliwa
do uzyskania w kryterium
L Cena 25% 25 pkt
2. Ocena Trenera 75% 75 pkt
Razem 100 pkt

Przyjmuje sie, ze 1 % =1 pkt

*Wagi ww. kryteriéw mogq ulec zmianie w poszczegdlnych zamdwieniach jednostkowych.

Sposob obliczenia ww. kryteriow:
Kryterium cena (C) — waga 25 %

Punkty w kryterium CENA zostang obliczone w nastgpujacy spos6b

Cl=

C min
=B X 25 pkt

gdzie:
C1 — liczba punktéw przyznanych za kryterium CENA
C min — najnizsza oferta cenowa z poéréd przestanych ofert

C ob — cena oferty badanej
Za kryterium CENA oferta moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt (%). Koncowy wynik powyzszego kryterium

zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.

Kryterium ocena trenera (T) — waga 75 %

Wykonawcy, ktérzy zloza oferty zgodne z wymaganiami Zamawiajgcego zostang zaproszeni na spotkania
samplingowe (probka szkolenia czas trwania 0,5 h). Razem z zaproszeniem otrzymaja oni instrukcje
do przeprowadzenia spotkania samplingowego, ktore poprowadzi trener (lub trenerzy) skierowany

do realizacji przedmiotowego zaméwienia.

Ocena trenera zostanie dokonana podczas samplingu wg ustalonych przez Zamawiajgcego wskaznikow:
— umiejetnoéci organizacyjne — okreslanie oraz kontrola zasad, a takze czasu podczas szkolenia; organizacja

sali oraz niezbednego sprzetu lub organizacja pokoju konferencyjnego on-line;
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— przygotowanie merytoryczne — wiedza oraz do§wiadczenie z zakresu szkolenia przekazywana zgodnie
z regutami andragogiki;

— komunikacja — umiejgtnosci werbalnej i niewerbalnej komunikacji dostosowanej do potrzeb grupy;

— atmosfera i budowanie zaangazowania — umiejetne zmotywowanie grupy do pracy, brak demotywatoréw,
asertywna postawa;

— orientacja na cel — zastosowanie adekwatnych metod do osiagnigcia celu samplingu.

Ocena kazdego ze wskaznikéw liczona jest w pieciostopniowej skali. Wykonawca w kazdym ze wskaznikow

moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktow. Nastepnie wyliczona zostaje Srednia arytmetyczna z ww.

wskaznikéw dla ocen kazdego z merytorycznych cztonkéw komisji. Ze $redniej arytmetycznej kazdej z ocen

merytorycznych cztonkéw komisji wyliczona zostaje $rednia arytmetyczna, ktéra stanowi warto$¢ oceny

oferty badane;j.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wiecej niz jednego trenera, kazdy z nich zostanie oceniony

zgodnie z wyzej opisanymi zasadami, a warto§¢ oferty badanej bedzie $rednia arytmetyczna wyciagnieta

z ocen tych trenerdw. Czas trwania spotkania samplingowego Wykonawcy nie ulegnie zmianie i begdzie

wynosit 0,5 h.
Punkty w kryterium OCENA TRENERA zostang obliczone w nastg¢pujacy sposob:

T=—20_ 4 75 pkt

T max
gdzie:
T- liczba punktow przyznana za kryterium OCENA TRENERA
T max- najwyzsza ocena mozliwa do uzyskania

T ob —warto$¢ oceny oferty badanej

Za kryterium OCENA TRENERA oferta moze uzyska¢ maksymalnie 75 pkt (%). Kofncowy wynik
powyzszego kryterium zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.
Jezeli trener/trenerzy reprezentujacy Wykonawce uzyska/ja ocen¢ ponizej 3,75 oferta nie zostanie

rozpatrzona na dalszym etapie badania ofert.

Zamawiajacy we wskazanym terminie zaprosi treneréw wskazanych przez Wykonawcow
do przeprowadzenia samplingu oraz przekaze instrukcje samplingowa (sampling moze sig¢ odbywaé
w formule on-line).
W przypadku realizacji kolejnego szkolenia z danego tematu Zamawiajacy moze odstagpi¢ od samplingu,
w przypadku gdy trener wskazany przez Wykonawce, byt juz oceniany w samplingu i otrzymal oceng
powyzej 3,75.
Zamawiajacy za najkorzystniejsza uzna oferte, ktéra uzyskata najwigksza liczbg punktéw, obliczong jako
sume punktow uzyskanych w kryteriach okreslonych powyzej, zgodnie z ponizszym wzorem:

S=C+T

Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej i przekaze t¢ informacje Wykonawcom.
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Zawarcie umowy wykonawczej, przystapienie do realizacji zamdéwienia jednostkowego
Po dokonaniu badania i oceny ofert, Zamawiajacy dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu
o wskazane w zleceniu kryteria oceny ofert i zawiera z Wykonawca, ktéry ztozyt oferte najkorzystniejsza,
umowe wykonawcza.
Zamawiajacy, moze w przypadkach okreslonych w ogloszeniu o zamoéwieniu oraz zleceniu na zamoéwienie

jednostkowe nie dokonywac¢ wyboru najkorzystniejszej oferty.

Oczekiwania wobec Wykonawcy w odniesieniu do praw autorskich materialéw szkoleniowych:

1.

(98]

Wszystkie materiaty szkoleniowe dostarczone przez Wykonawce uczestnikom szkolenia winny by¢ objete

prawami autorskimi, w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(Dz. U. 22017 r., poz. 880 z pdzn. zm.);

Wykonawca musi by¢ uprawniony do przekazania praw autorskich w zakresie objetym realizacja niniejszego

projektu szkoleniowego i ponosi petna odpowiedzialnos¢ za ewentualne naruszenie praw, w tym autorskich

praw do materiatéw szkoleniowych oséb trzecich;

Z dniem przekazania materialdw szkoleniowych Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego w ramach

ustalonej kwoty wynagrodzenia, prawa autorskie w formie licencji niewylgcznej do materiatéw szkoleniowych

na nastepujacych polach eksploatacji:

1) przekazanie dostarczonych przez Wykonawce materialow szkoleniowych pracownikom, ktérych udziat
w szkoleniu zostal Wykonawcy zgloszony,

2) wprowadzenie do pamigci komputera i na platforme e-learningowa w sieci Resortu Obrony Narodowej
na uzytek stuzbowy pracownikéw Zamawiajacego,

3) kopiowanie na uzytek stuzbowy przez pracownikow Zamawiajgcego. Przy czym Wykonawca moze

wyrazi¢ zgode na prowadzenie wewnetrzne szkolen przez treneréw Zamawiajacego opartych

o materialy Wykonawcy.

Oczekiwania wobec Wykonawcy w_ odniesieniu _do ochrony powierzonych informacji oraz danych

osobowych:

1.

Wykonawcy zobowiaza si¢ pisemnie do utrzymania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow, ktére
dotycza bezposrednio Zamawiajacego, uzyskanych podczas wzajemnej wspdtpracy;
Wykonawca zobowiaze sig, ze bedzie przetwarzal Dane Osobowe wylacznie w celu realizacji zadan

wynikajacych z podpisanej z Zamawiajgcym umowy.
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