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Szczecin, 03.03.2022 r. 

 

Uniwersytet Szczeciński 
al. Papieża Jana Pawła II 22a 
70-453 Szczecin 
NIP: 851-020-80-05 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/INT181/2022 

 
I. Zamawiający 

Uniwersytet Szczeciński, z siedzibą przy Al. Papieża Jana Pawła II 22a, 70-453 Szczecin, 

kierując się zasadą uczciwej konkurencji i równego traktowania wykonawców, a także zasadą 

efektywnego zarządzania finansami ogłasza zapytanie o przedstawienie oferty cenowej na 

dostawę narzędzi  szkoleniowych w ramach projektu „Uniwersytet spotyka się z biznesem; 

Polsko-Niemiecki Campus Innowacyjny - innowacyjny projekt pilotaz ̇owy INT 181” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. 

 

II. Tryb postępowania o udzielenie zamówienia 

1. Zamówienie poniżej progu określonego w  art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 ze zm.) 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania do upływu 

terminu składania ofert.  

3. W niniejszym postępowaniu oświadczenia, wnioski, zawiadomienia i inne informacje 

Zamawiający i Dostawcy przekazują, poza wyjątkami przewidzianymi w treści niniejszego 

zapytania, drogą elektroniczną. 

4. Zamówienie składa się z trzech części  

 

III. Opis przedmiotu zamówienia 

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. każda z poniższych części będzie 

oceniana oddzielnie:  
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CZĘŚĆ I 

Gra PODRÓŻ BOHATERA wraz ze szkoleniem certyfikowanym (lub równoważna) 

Podróż Bohatera to kompleksowy pakiet narzędzi, zebranych w przemyślaną koncepcję gry 

planszowej, służącej do grupowej lub indywidualnej pracy rozwojowej w dowolnie wybranym 

obszarze życia i pracy. 

Jej głównym założeniem jest wsparcie graczy w wyznaczaniu i osiąganiu istotnych dla nich celów/ 

przechodzeniu transformacji/ zmiany. Ideą gry jest też wzmocnienie w graczu poczucia mocy, 

sprawczości oraz motywacji do działania. 

Gra Coachingowa Podróż Bohatera 

„Podróż Bohatera” to kompleksowy pakiet narzędzi, zebranych w przemyślaną koncepcję gry 

planszowej, służącej do grupowej lub indywidualnej pracy rozwojowej w dowolnie wybranym 

obszarze życia i pracy. 

Jej głównym założeniem jest wsparcie graczy w wyznaczaniu i osiąganiu istotnych dla nich celów/ 

przechodzeniu transformacji/ zmiany. Ideą gry jest też wzmocnienie w graczu  poczucia mocy, 

sprawczości oraz  motywacji do działania. 

Koncepcja gry, inspirowana jest monomitem Josepha Cambpella- mityczną wyprawą bohatera, 

archetypu od tysięcy lat obecnego i silnie zakorzenionego w naszej kulturze. 

Zawartość gry: 

Dużą planszę wydrukowaną na płótnie typu canvas o wymiarach 92 cm. x 60 cm. 

oraz elementy niezbędne do gry na planszy: 

Talię 71 kart fotograficznych; 

Talię 60 mniejszych kart (pytania, potrzeby, sentencje); 

Drewnianą kostkę sześciościenną, zawierającą pytania krytyczne, przydatną przy przekraczaniu 

progu przez graczy; 

Test na dominujący archetyp – do diagnozy dominujących u graczy prawzorów (archetypów); 

6 dużych kart z opisami archetypów; 

Drewniane żetony z wygrawerowanymi sentencjami w języku polskim i łacińskim; 

Drewniany okręt do zaznaczenia aktualnego etapu na planszy; 

Scenariusz do przeprowadzenia całej gry (Księga Mistrza Gry) zawierający dokładnie opisane etapy 

gry, zestawy pytań coachingowych, ćwiczeń i innych aktywności – przypisanych do każdego z siedmiu 

etapów podróży); 
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Dostęp do materiałów  w wersji elektronicznej, stanowiących załączniki do ćwiczeń 

zaproponowanych w Księdze Mistrza Gry (scenariuszu). Dzięki temu, dostajesz  nieograniczony 

dostęp do materiałów, które możesz potem rozdawać uczestnikom swoich warsztatów/sesji 

Kartę Gracza – przygotowany materiał w wersji elektronicznej, który ułatwia klientowi, notowanie 

najważniejszych refleksji z sesji. 

Gra planszowa  Podróż Bohatera w wersji anglojęzycznej licencja firmowa (na czas nieokreślony). 

Szkolenie certyfikacyjne online lub stacjonarne do gry coachingowej Podróż bohatera - czas 
trwania: 2 dni. Szkolenie certyfikacyjne w terminie uzgodnionym przez obie strony jednak nie 
później niż 35 dni kalendarzowych od podpisania umowy.  
 

 

CZĘŚĆ II 

Narzędzia szkoleniowe 

Nazwa produktu Liczba Opis 

MOC KOLORÓW DISC 4 

4 zestawy: 1 zielony, 1 czerwony, 1 żółty, 1 niebieski, złożone z 

152 kart (30 kart – Stwierdzenia ‒ jaki jestem, jak mówię o sobie, 

3 karty – Żarówki ‒ instrukcje „obsługi mojej osoby’’, czyli tak 

lubię, chcę, a tak nie, 3 karty – Piorunki ‒ moje największe obawy, 

lęki, 1 karta – ! − hasło pracy zespołowej, 1 karta – ? − pytanie, 

które zadaję najczęściej) każdy oraz przewodnik, w którym 

znajdują się merytoryczne aspekty dotyczące pracy z 

potencjałem ludzkim oraz zestawy ćwiczeń. 

MOC KOLORÓW DISC 

- FUNDAMENTY 
4 

4 zestawy: 1 zielony, 1 czerwony, 1 żółty, 1 niebieski, złożone z 

20 kart każdy oraz przewodnik, w którym znajdują się 

merytoryczne aspekty dotyczące pracy z potencjałem ludzkim 

oraz zestawy ćwiczeń. 

MOC KOLORÓW DISC 

- MOTYWATORY I 

OBAWY 

4 

4 zestawy: po 40 kart, podzielonych na 2 grupy, w których skład 

wchodzą: MOTYWATORY- po 20 kart, OBAWY – po 20 kart oraz 

przewodnik, w którym znajdują się merytoryczne aspekty 

dotyczące pracy z potencjałem ludzkim oraz zestawy ćwiczeń.  

WIEŻA LIDERÓW 

(TOWER OF POWER) 
2 

Zestaw zawiera: 

5 drewnianych klocków 

1 dźwig wyposażony w 24 linki (długość 2 m, grubość 4 mm) 

ZESTAW KARTY 

EMOCJE I ZASOBY 
1 Zestaw zawiera: 
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TWOJE 

KOMPETENCJE 

25 kart emocji/uczuć wraz z ćwiczeniami wzmacniającymi wgląd 

w siebie, 

2 karty ze znakiem zapytania pomocne w wykreowaniu emocji, 

których nie ma na kartach, 

przykładowe 2 instrukcje służące do przeprowadzenia dwóch 

niezależnych sesji, które nie wyczerpują pomysłów na 

posługiwanie się kartami, 

wygodny woreczek do przechowywania. 

39 kart wskazujących na 87 zasobów 

2 karty ze znakiem zapytania, pomocne w wykreowaniu zasobów 

jeszcze nieodkrytych 

8 numerowanych kart odrębnych, które mają istotny wpływ na 

przebieg sesji terapeutycznej czy coachingowej 

1 karta do użycia przez klienta/pacjenta do instrukcji nr 2. 

Całość spakowana jest w poręczne drewniane pudełko. 

Dodatki: Do kart dołączone są także 2 przykładowe instrukcje, 

służące do przeprowadzenia 2 niezależnych sesji. 

ABOUT ME & INSIDE 

ME - GRA 

WARSZTATOWA 

2 

Zestaw zawiera: 

84 karty z fotografiami, 

20 kart z cytatami, 

20 kart z pytaniami, 

20 kart z słowami, 

112 kart do typowania, 

100 żetonów, 

instrukcję z opisem kilku wariantów gry, 

praktyczny woreczek do przechowywania. 

KARTY OPOWIEŚCI - 

DROGA BOHATERA 
2 

Zestaw zawiera: 

18 kart OPOWIEŚCI z autorskimi grafikami oraz oryginalnym 

opisem 
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1 kartę „MOCNE PYTANIA” z pytaniami, które mogą być pomocne 

w eksploracji historii, uświadomieniu sobie znaczenia wydarzeń i 

powodów podejmowania decyzji. 

MANUAL (20 stron) zawierający m.in. propozycje ćwiczeń i 

pomysły na konkretne zastosowanie kart 

PRAKTYCZNE ETUI  wykonane z filcu 

KARTY SIŁA 

KOMPETENCJI - 

METAMORFOZY 

ŚWIADOMOŚCI™ 

1 

Zestaw zawiera: 

77 dwustronnych kart Kompetencji 

4 karty czyste, które można uzupełnić, jeśli zabraknie 

poszukiwanej kompetencji w zestawie 

1 karta tytułowa 

plastikowe opakowanie ochronne 

CZĘŚĆ III 

Zakup pakietu dla 100 studentów Kwestionariusza osobowości INSIGHTFUL PROFILER™ lub 
równoważnego  wraz ze szkoleniem certyfikacyjnym dla 3 doradców 

Na przedmiot zamówienia składa się:  

1. Dostęp do 100 jednostkowych Kwestionariuszy osobowości „INSIGHTFUL PROFILER™” on-
line lub równoważnego - narzędzia psychometrycznego, które spełnia minimalne wymagania: 

a. opisuje precyzyjnie potencjał kandydata do pracy, awansu lub sukcesji, 
b. ocenia stopień dopasowania potencjału do wymagań stanowiska i oczekiwań pracodawcy, 
c. umożliwia zaprojektowanie zindywidualizowanego planu rozwoju dla pracownika, 
d. zapewnia rzetelność: wartość współczynnika zgodności wewnętrznej dla poszczególnych skali 

czynnikowych waha się w granicach od 0,82 do 0,92 (w skali 0-1), 
e. pozwala trafnie oszacować wszystkie pięć obszarów predyspozycji osobowościowych zgodnie z 

pięcioczynnikowym modelem osobowości (popularnie zwanym „Wielką Piątką”), 
f. pozwala zbadać predyspozycje kluczowe obszary funkcjonalne (odporność, rzetelność, 

schematyzm, ekspansywność).  
g. jednostkowe badanie powinno obejmować: jednorazowe badanie jednej osoby; nieograniczony 

dostęp online do platformy internetowej za pośrednictwem której realizowane będzie badanie, 
w tym m.in.: nieograniczony dostęp do automatycznego generowania raportów po zakończeniu 
badania, pozwalających samodzielnie opisać profile wymagań stanowiskowych i oczekiwań pod 
adresem kandydatów do pracy, zawierających podsumowanie profilu osobowości zawodowej, 
informację zwrotną dla kandydata do pracy, informację zwrotną dla menedżera o jego 
pracowniku, informację zwrotną dla osób w procesie rozwoju, rozbudowany raport opisowy na 
potrzeby wspierania rozwoju dla doradcy zawodowego, raport liczbowy pozwalający na 
pogłębioną, zindywidualizowaną diagnozę potencjału dla doradcy zawodowego. Platforma 
powinna umożliwiać przeprowadzenie badania i wygenerowanie pełnego raportu (licencja 
badaniowa z raportem) na komputerach z systemem operacyjnym Windows i macOS; 
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h. wsparcie organizacyjne i techniczne przy realizacji badań oraz wsparcie merytoryczne przy 
interpretacji wyników badania.  

i. dostęp na użytkowanie narzędzia na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2022 r. z 
możliwością bezpłatnego przedłużenia do 31.12.2022 r. w przypadku wydłużenia okresu 
realizacji projektu  

j. dostęp do panelu administratora (konto dostępowe dla pracowników ABK US), umożliwiającego 
samodzielne zarządzanie testami; 

k. możliwość uruchomienia oprogramowania na wielu komputerach i prowadzenia badań 
jednocześnie na nieograniczonej liczbie stanowisk; 

l. dostęp on-line do badania 24 godz./dzień; 
m. możliwość wydruku raportu. 

 

2. Szkolenie certyfikacyjne dla 3 pracowników jednodniowe stacjonarne lub online, 
przygotowujące do samodzielnej realizacji badań oraz interpretacji ich wyników w kontekście 
rekrutacji (selekcji) oraz wspierania rozwoju pracowników lub doradztwa zawodowego. 

Przykładowy program szkolenia: 

• Ocena potencjału. Rola, dobre praktyki i etyka profilowania osobowości zawodowej. 

• Insightful ProfilerTM (iP121). Historia narzędzia, jego atuty i parametry oraz zastosowanie. 

• Zasady interpretacji wyników badania. Kontekst selekcji zawodowej i wspierania rozwoju. 

• Informacja zwrotna. Jak komunikować i optymalnie spożytkować wyniki badania? 

• Obsługa platformy internetowej. Jak zoptymalizować proces badania? 

Termin szkolenia szkolenie certyfikacyjne w terminie uzgodnionym przez obie strony, jednak nie 

później niż w terminie 35 kalendarzowych od podpisania umowy.  

 

IV. PROPONOWANE KRYTERIA OCENY OFERT 

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował 
następującymi kryteriami i ich wagami oraz w następujący sposób będzie oceniał 
spełnianie kryteriów: 

cena brutto              -     60% 
termin realizacji zamówienia od podpisania umowy -     40% 
 

2. Sposób oceny ofert według przyjętych kryteriów (1%=1pkt): 
 

Kryterium 1  będzie obliczone za pomocą następującego wzoru: 
maksymalnie można uzyskać 60% 
Cena brutto (C)  = [(Cn : Cb) x 60 %] x 100 
gdzie: 
Cn -  cena najniższa (brutto)  
Cb -  cena wynikająca z oferty badanej (brutto)  

 
Kryterium 2  będzie obliczone w następujący sposób: 
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Termin realizacji zamówienia w danej części   -     40 % 
 
gdzie: 
 
termin realizacji zamówienia 14 dni kalendarzowych – 40 pkt 
termin realizacji zamówienia 28 dni kalendarzowych – 20 pkt 
termin realizacji zamówienia powyżej 28 dni kalendarzowych – 0 pkt  

 
Minimalny termin realizacji zamówienia  – 14 dni kalendarzowych. 
 

Brak informacji w zakresie terminu realizacji w ofercie spowoduje odrzucenie oferty. Termin 
musi być podany w dniach kalendarzowych. Maksymalny termin realizacji zamówienia 28 dni 
kalendarzowych. W przypadku zaoferowania terminu zamówienia  krótszego niż 14 dni, do 
oceny kryterium będzie brany termin 14-dniowy.   
 
 
Termin realizacji zamówienia należy rozumieć jako:  

• W części I – jako dostawę do Zamawiającego gry.   

• W części II  – jako dostawa do Zamawiającego kompletu narzędzi szkoleniowych   

• W części III – jako uruchomienie dostępu do 100 jednostkowych badań narzędziem 
„INSIGHTFUL PROFILER™” lub równoważnym. szkolenie certyfikacyjne w terminie 
uzgodnionym przez obie strony. 

 
 

3. W przypadku, gdy Zamawiający otrzyma dwie takie same oferty cenowe, zastrzega 

sobie prawo wezwania do złożenia oferty uzupełniającej. Cena w ofercie 

uzupełniającej nie może być wyższa niż w ofercie pierwotnej. 

4. Oferta zostanie odrzucona, jeżeli: 

• będzie niezgodna z niniejszym zapytaniem, 

• jej złożenie będzie stanowiło czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów 

ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, 

• będzie zawierała rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, 

5. Ofertę można złożyć na wybraną część lub części.  

6. Wykonawca określi wartość brutto zadań na formularzu oferty – załącznik nr 1. 

7. Wszystkie elementy oferty powinny zawierać w sobie ewentualne upusty stosowane 

przez Wykonawcę, tzn. muszą być one wkalkulowane w cenę oferty. 

8. Cena oferty powinna być podana cyfrowo i słownie. Ceny muszą być zaokrąglone do 

dwóch miejsc po przecinku. 

9. Wszystkie ceny określone przez Wykonawcę są wiążące i zostaną wprowadzone do 

umowy.  

10. Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania u Zamawiającego 

obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, 

Zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek 

od towarów i usług, który miałby obowiązek rozliczyć zgodnie z tymi przepisami. 

Wykonawca, składając ofertę, informuje Zamawiającego czy wybór oferty będzie 

prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego, wskazując nazwę 
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(rodzaj) towaru lub usługi, których dostawa lub świadczenie będzie prowadzić do jego 

powstania, oraz wskazując ich wartość bez kwoty podatku. 

11. Rozliczenia będą prowadzone w walucie: PLN. 

12. Okres związania Wykonawców złożoną ofertą wynosi 30 dni licząc od upływu terminu 

składania ofert.  

13. W prowadzonym postępowaniu nie przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w 

Dziale IX ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 ze zm.) 

14. Z tytułu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przysługuje roszczenie przeciwko 

Zamawiającemu.  

15. Oferty po dokonaniu wyboru nie będą zwracane Wykonawcom.  

 

IV. DOKUMENTY WYMAGANE:  

a. formularz oferty – załącznik nr 1;  

 

 

V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1) udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki 
dotyczące: 
a) zdolności do występowania w obrocie gospodarczym: 

Zamawiający nie stawia warunku w powyższym zakresie. 

b) uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub 

zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów: 

Zamawiający nie stawia warunku w powyższym zakresie. 

c) sytuacji ekonomicznej lub finansowej: 

Zamawiający nie stawia warunku w powyższym zakresie. 

d) zdolności technicznej lub zawodowej: 

Zamawiający nie stawia warunku w powyższym zakresie. 

 

VI. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT 

1. Oferty można składać w terminie  do 21.03.2022 godz. 12:00 w formie podpisanego 

skanu formularza ofertowego. Oferty należy składać za pośrednictwem platformy 

zakupowej. 

2. Formularz ofertowy powinien być podpisany przez osobę upoważnioną do 

reprezentowania Wykonawcy lub osoby upoważnionej do złożenia oferty działającej na 

podstawie pełnomocnictwa. 

3. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego drogą elektroniczną lub telefoniczną 

z zapytaniem o wyjaśnienie treści Zapytania Ofertowego. Istotne informacje mające 

wpływ na zmianę warunków oferty udzielane Wykonawcom będą zamieszczone na stronie 

internetowej Zamawiającego. 
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4. Więcej informacji w zakresie merytorycznym: monika.smogula@usz.edu.pl  

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych ofert. 

 

VII. ISTOTNE WARUNKI UMOWY I SYSTEM ROZLICZENIA  

1. Zamawiający podpisze z wybranym Wykonawcą umowę.  

2. Rozliczenia finansowe będą odbywały się na podstawie wystawionej faktury przez 

Wykonawcę. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy 

w terminie 21 dni, licząc od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowej pod 

względem formalnym i merytorycznym faktury oraz protokołu odbioru po 

zrealizowanej usłudze. 

3. Postępowanie o udzielenie zamówienia może zostać unieważnione na każdym etapie 

postępowania, bez możliwości żądania odszkodowania przez Wykonawcę. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od realizacji zamówienia w 

przypadku, gdy podana kwota brutto przekroczy budżet projektu przewidziany na 

realizację usługi.  

5. Ze względu na założenia budżetowe i ograniczenia finansowe, w przypadku gdy kwoty 

przedstawione w ofercie będą wyższe od zaplanowanych w budżecie projektu 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji z Wykonawcą, który złoży 

najkorzystniejszą ofertę i nie podlega wykluczeniu.  

6. Wykonawca zapewnia, że posiada odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje oraz 

doświadczenie do realizacji zamówienia.  

 
Załącznik – Formularz Ofertowy  
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