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Zakup dofinansowany ze środków Unii  Europejskiej w  ramach:
Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 – Pomoc Techniczna

Załącznik nr 1b
ZP.272.1.4.2022

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (SOPZ)
Część II

1. Przedmiot zamówienia :
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi kompleksowego sprzątania i utrzymania w czystości powierzchni znajdujących się w budynku użytkowanym przez Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Kościuszki 89/91 oraz w pomieszczeniach użytkowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Piłsudskiego 11/17 oraz terenów zewnętrznych (w tym konserwacja i pielęgnowanie terenów zielonych) znajdujących się na zewnątrz budynku przy ul. Kościuszki 89/91 w tym: plac przed budynkiem wraz z przylegającymi chodnikami, parking.

2. Termin realizacji zamówienia wynosi: 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

3. Powierzchnia obsługiwanych terenów położonych: 
1) przy ul. Kościuszki 89/91 wynosi:
a) budynek biurowy (4 kondygnacyjny) - powierzchnia 2.637,84 m2 w tym:
- parter (20 pokoi) – powierzchnia 395,58 m2
- I Piętro (23 pokoje) – powierzchnia 427,08 m2
- II Piętro(23 pokoje) – powierzchnia 425,37 m2
- III Piętro (9 pokoi w tym sala konferencyjna) – powierzchnia 173,96 m2
- pomieszczenia wyłożone wykładziną dywanową o łącznej powierzchni 1497,13 m²;
- pomieszczenia pokryte terakotą o łącznej powierzchni 531,47 m²;
- pomieszczenia wyłożone gresem o łącznej powierzchni 377 m2:
- pomieszczenia WC 102,63  m²;
- sala konferencyjna z podłogą pokrytą wykładziną dywanową o powierzchni 50 m2
- piwnica z podłogą pokrytą wykładziną typu: linoleum/gumoleum o powierzchni 102,88 m²;
       - klatki schodowe, podesty, pomieszczenia wyłożone gresem o łącznej powierzchni 212,34 m²;
- okna, drzwi przeszklone, w ilości: 239 szt. o łącznej powierzchni 496,29 m2; 
- pomieszczenie socjalne 12,2 m2
b) plac na całej powierzchni działki  z parkingiem i przyległymi  do posesji chodnikami od strony ul. Żołnierskiej i od strony ul. Kościuszki o powierzchni ok. 1409 m²
2) przy ul. Piłsudskiego 11/17 wynosi 261,90m2 w tym:
a) VII Piętro (pokój nr 702-710 oraz 712-718) 
b) pomieszczenia wyłożone wykładziną dywanową i panelami podłogowymi o łącznej powierzchni 261,90 m²
Zamawiający dopuszcza dokonanie przez Wykonawców wizji lokalnej w ww. obiektach, które są objęte przedmiotem zamówienia w dniach i godzinach pracy Urzędu. Wniosek o przeprowadzenie wizji lokalnej należy złożyć do Zamawiającego zgodnie ze sposobem porozumiewania się określonym w rozdziale XXI SWZ. Zamawiający wyznaczy termin dokonania wizji lokalnej. Zamawiający zaznacza, że podane powierzchnie są szacunkowe i mogą nieznacznie różnić się od powierzchni rzeczywistych. Po upływie terminu składania ofert uwagi dotyczące terenów, powierzchni, w tym rodzajów podłoży, pomieszczeń nie będą uwzględniane.
4. Ilość pracowników w budynku przy ul. Kościuszki 89/91 w Olsztynie wynosi średnio ok. 175 osób, w tym ok. 40 mężczyzn. Średnia dzienna liczba petentów odwiedzających Urząd to ok. 80 osób.
1) Liczba łazienek od strony ul. Kościuszki wynosi 7, w tym:
a) 10 sedesów
b) 2 pisuary
c) 10 umywalek
d) 4 zlewozmywaki
2) Liczba łazienek od strony ul. Żołnierskiej wynosi 7, w tym:
a) 9 sedesów
b) 2 pisuary
c) 7 umywalek
d) 2 zlewozmywaki.
Razem liczba łazienek wynosi 14, w tym: 19 sedesów, 4 pisuary, 17 umywalek oraz 6 zlewozmywaków.
5. Zakres prac dotyczący powierzchni zewnętrznych (bieżące sprzątanie i utrzymanie w czystości) polega na: 
1) Całorocznym utrzymaniu w czystości placu wewnętrznego i chodników przyległych do nieruchomości od strony przy ul. Kościuszki i od strony ul. Żołnierskiej. Czynności te polegają na codziennym zamiataniu/grabieniu/ręcznym zbieraniu piasku, liści, gałęzi i innych nieczystości wraz z ich usuwaniem (załadunek, wywóz i utylizacja) bezpośrednio po ukończeniu prac. Czynności te winny być wykonane we wczesnych godzinach rannych tak aby plac i chodniki do godz.7.00 były uprzątnięte. W zależności  od potrzeb czynności te powinny być kontynuowane w godzinach późniejszych  tak aby plac i chodniki pozostawały w ciągłej czystości;
2) co 10 – 12 dni w okresie wzrostu lub na żądanie Zamawiającego koszeniu trawników przy max. wysokości 20 cm wraz z ich załadunkiem bezpośrednio po zakończeniu prac, transportem i utylizacją odpadów nie później niż następnego dnia po wykoszeniu
3) dwukrotnej w ciągu sezonu lub na żądanie Zamawiającego konserwacji zieleni w tym przycinanie drzew, krzewów, żywopłotów, spulchnianie gleby, usuwanie chwastów, skupin oraz załadunek, wywóz i utylizacja powstałych z tego tytułu odpadów bezpośrednio po zakończeniu prac ( Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego o planowanym rozpoczęciu prac na co najmniej 7 dni przed),
4) zabezpieczenie zieleni na okres zimowy,
5) w okresie zimowym codziennym odśnieżaniu i usuwaniu lodu wraz z ich wywozem bezpośrednio po zakończeniu prac,  oraz posypywaniu piaskiem lub innym materiałem szorstkim terenów utwardzonych w tym: schodów zewnętrznych budynków, ciągów komunikacyjnych przy ulicy, chodników, placów oraz parkingów na całej ich powierzchni. Czynności te winny być wykonywane we wczesnych godzinach rannych i ukończone do godz. 7:00 a przy opadach ciągłych powyższe czynności należy również wykonywać w ciągu dnia oraz w dni wolne od pracy i święta.
     Odpady powstałe w wyniku pielęgnowania terenów zielonych (biodegradowalne) są odpadami, które we własnym zakresie zagospodarować i usunąć powinien Wykonawca zgodnie z odpowiednimi uregulowaniami w tym zakresie. Wyjątek stanowią odpady stałe takie jak niedopałki, puszki, papierki itp., do utylizacji których odpowiednie kontenery zapewnia Zamawiający.
6. Zakres prac dotyczący powierzchni wewnętrznych (bieżące sprzątanie i utrzymanie w czystości) polegający na codziennym sprzątaniu i utrzymaniu w czystości powierzchni znajdujących się w budynkach użytkowanych przez Urząd Marszałkowski, tj. w budynku przy ul. Kościuszki 89/91 w Olsztynie oraz w budynku przy ul. Piłsudskiego 11/17 w Olsztynie ( w tym pomieszczenia biurowe, łazienki i sanitariaty, sale konferencyjne i aule, pomieszczenia socjalne, podesty, pomieszczenia ochrony, punkty informacyjne, zaplecza, korytarze, hall, klatki schodowe i ewakuacyjne, ciągi komunikacyjne, wiatrołapy, windy i pozostałe pomieszczenia) obejmuje w szczególności: 
1) Sprzątanie we wszystkie dni robocze pomieszczeń biurowych w godzinach od 15.15 do czasu efektywnego ich zakończenia:
a) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych oraz odkurzanie wykładzin dywanowych wraz z usuwaniem miejscowych zabrudzeń z wykładzin; 
b) wycieranie kurzu z mebli, parapetów i grzejników, urządzeń biurowych, listew ściennych, drzwi i przeszkleń, kontaktów i urządzeń elektrycznych wraz z włącznikami światła itp.; 
c) obmiatanie ścian i sufitów z kurzu i pajęczyn; 
d) opróżnianie i czyszczenie pojemników na śmieci i pojemników w niszczarkach dokumentów oraz wyposażenie ich w kolorowe worki na śmieci; 
e) wynoszenie posegregowanych odpadów i umieszczanie ich w odpowiednich pojemnikach usytuowanych na zewnątrz budynku. Czynność ta powinna być poprzedzona sprawdzeniem zawartości worka. Następnie odpady należy umieścić w odpowiednim pojemniku. Opróżniony worek należy użyć ponownie lub umieścić do w odpowiednim pojemniku na odpady; 
f) ostrożne i delikatne czyszczenie wszelkich urządzeń biurowych, tj. kserokopiarek, drukarek, faksów, niszczarek i aparatów telefonicznych;
g) mycie i dezynfekcja muszli klozetowych oraz pisuarów środkami o działaniu przeciwbakteryjnym;
h) czyszczenie luster, umywalek i armatury, desek sedesowych, glazury łazienkowej, zbiorników spłukujących;
i) zamiatanie i zmywanie powierzchni podłogowych;
j) wycieranie kurzu z parapetów, listew ściennych, drzwi i przeszkleń, itp.;
k) wyposażenie i bieżące uzupełnianie pojemników na ręczniki we wkłady: ręczniki papierowe miękkie, składane, jednowarstwowe lub ręczniki papierowe w rolkach;
l) wyposażanie i bieżące uzupełnianie pojemników na papier toaletowy we wkłady miękkiego papieru toaletowego w rolkach, dwuwarstwowego;
m) uzupełnianie pojemników na mydło w płynie: mydło w płynie z gliceryną;
n) udrażnianie urządzeń sanitarnych w zakresie podstawowym (przetykanie z użyciem środków chemicznych).
2) Okresowe wykonywanie prac w godzinach od 15.15 do czasu efektywnego ich zakończenia:
a) mycie powierzchni drzwi oraz poręczy - w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na miesiąc;
b) mycie okien i drzwi (framug, szyb i ram okiennych od zewnątrz i od wewnątrz) – nie rzadziej niż 2 razy w roku. Wykonawca każdorazowo zobowiązany jest do zgłoszenia Zamawiającemu gotowości do odbioru wykonanej usługi;
c) mycie grzejników - 1 raz na kwartał;
d) pastowanie i polerowanie posadzek – nie rzadziej niż raz w miesiącu;
e) odkurzanie lamp oświetleniowych – 1 raz na kwartał, 
f) pranie wykładzin dywanowych – na żądanie Zamawiającego.

3) Zapewnienie stałej obsługi porządkowej w formie serwisu dziennego we wszystkie dni robocze, w godzinach od 7.00 do 15.00, obejmujące
a) bieżące zamiatanie i zmywanie ciągów komunikacyjnych, klatek schodowych, a także ewentualne sprzątanie wskazanych innych pomieszczeń;
b) bieżące utrzymanie w czystości toalet i sanitariatów polegające na przecieraniu podłóg, myciu: umywalek i armatury, muszli klozetowych i pisuarów, uzupełnianiu we wkłady pojemników na ręczniki i papier toaletowy, uzupełnianiu pojemników na mydło w płynie, opróżnianiu i czyszczeniu pojemników na śmieci oraz wyposażaniu ich w odpowiednie kolorowe worki na śmieci;
c) sprzątanie (w tym: zamiatanie i zmywanie podłóg, odkurzanie, ścieranie kurzy z półek, parapetów, grzejników, kontaktów, włączników światłą, lamp oświetleniowych itp, opróżnianiu i czyszczeniu pojemników na śmieci oraz wyposażaniu ich w odpowiednie kolorowe worki na śmieci) pomieszczeń o ograniczonym dostępie, takich jak archiwa, magazyny, kotłownie. Pomieszczenia te sprzątane będą w obecności upoważnionych pracowników Urzędu Marszałkowskiego. 

7. Zakres usług obejmuje również dostarczanie i uzupełnianie w szczególności:
1) środków zapachowych do toalet - odświeżacze, kostki myjąco-dezynfekujące do muszli klozetowych i pisuarów o działaniu przeciwbakteryjnym;
2) papieru toaletowego - dwuwarstwowy, miękki, biały lub kolorowy z wyłączeniem papieru szarego, wielkością dostosowany do zamontowanych pojemników;
3) ręczników papierowych – wkłady papierowe składane jednowarstwowe i w rolkach, miękkie, białe lub kolorowe z wyłączeniem koloru szarego, wielkością dopasowane do zamontowanych pojemników;
4) środków myjących, czyszczących i konserwujących w tym mydła w płynie - w płynie nie powodujące podrażnień, zawierające łagodne składniki myjące oraz aktywne substancje nawilżające i pielęgnujące skórę, pH 5,5 - 7, zapach: każdy z wyłączeniem neutralnego;
5) kolorowych worków na śmieci w tym worków do niszczarek dokumentów -  dostosowane do wielkości pojemników i koszy na odpady, w różnych kolorach (osobno do makulatury i pozostałych odpadów komunalnych); zgodnie z przyjętym Regulaminem utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Olsztyn stanowiącym załącznik nr 1 do Uchwały nr XXVII/479/2020 Rady Miasta Olsztyna z dnia 25 listopada 2020r.
6) płyn (żel) do mycia toalet – bez zawartości zapachowych środków drażniących np. chlor; 
7) środki myjące, czyszczące i konserwujące (płyny, żele, pasty, spraye) do utrzymania czystości w szczególności:
· do mycia i pielęgnacji podłóg (dla wszystkich występujących rodzajów powierzchni podłóg),
· do mycia, pielęgnacji i dezynfekcji łazienek i toalet,
· do mycia okien,
· do czyszczenia i konserwacji mebli biurowych,
· do usuwania ciężkich i tłustych zabrudzeń,
· do czyszczenia  wykładzin dywanowych,
· środki do udrażniania rur,
8) materiału szorstkiego – piasek lub odpowiednia mieszanka. 
9) inne środki chemiczne i materiały niezbędne do utrzymania czystości.
8. Wykonawca gwarantuje, że urządzenia, materiały, środki czyszczące i dezynfekujące, wykorzystywane do realizacji usługi będą oznaczone w taki sposób, by Zamawiający miał możliwość ich weryfikacji oraz, że są dopuszczone  do stosowania na rynku polskim, posiadają stosowne atesty lub certyfikaty i będą stosowane zgodnie z przeznaczeniem i zaleceniami producenta.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli środków używanych do wykonania usługi. W przypadku używania niewłaściwych, Wykonawca poniesie ewentualne koszty naprawienia szkód spowodowanych użyciem niewłaściwych środków czystości oraz zobowiązany jest do niezwłocznej zmiany używanego środka  na odpowiedni do czyszczonej, zmywanej powierzchni.

10. Zamawiający nie prowadzi ewidencji średnio miesięcznego zużycia środków higienicznych w sprzątanych obiektach i w tym zakresie bazuje na wiedzy i doświadczeniu Wykonawcy.

11. Pozostałe obowiązki Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu zamówienia: 
1) Wykonawca: 
a) zaopatrzy się we własnym zakresie i na własny koszt we wszelkie narzędzia, sprzęt, materiały i środki do utrzymania czystości i właściwego stanu sanitarno-porządkowego oraz zwalczania skutków zimy, w tym również w oznakowane pojemniki/kontenery do gromadzenia i przechowywania piasku lub odpowiedniej mieszanki i ustawienie w miejscach wskazanych przez Zamawiającego, mechaniczny sprzęt do  usuwania śniegu, lodu i gołoledzi oraz wywozu nieczystości np. liści, gałęzi, trawy, itp., wysokiej jakości środki czystości dostosowane do rodzaju czyszczonej powierzchni oraz środki dezynfekujące,
b) zapewni sprzątanie klatek schodowych i korytarzy w budynku, w czasie godzin pracy, które obejmuje:
· usuwanie na bieżąco śniegu i piasku, nanoszonego  przez pracowników i interesantów;
· wycieranie wody z posadzek;
· czyszczenie wycieraczek,
c) zadba o czystość oraz bieżące zabezpieczenie antypoślizgowe posadzek,
d) zapewni swoim pracownikom jednolitych ubrań z oznakowaniem firmowym,
e) zgłosi w formie pisemnej i udokumentowanie Zamawiającemu wszystkich przypadków braku możliwości wykonania obowiązków wynikających z niniejszej umowy, powstałych nagle z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,
f) bezzwłoczne zawiadomi Zamawiającego w formie pisemnej o wystąpieniu trudnych warunków pogodowych mających znamiona klęski żywiołowej i braku możliwości realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia
g) bezzwłoczne zawiadomi Zamawiającego o zagrożeniach pożarowych,
h) będzie dysponował sprzętem przeznaczonym do realizacji usługi;
i) zrealizuje przedmiot zamówienia przy użyciu urządzeń do czyszczenia przedmiotowej powierzchni w co najmniej następujących ilościach i rodzajach:
· polerka, co najmniej 1 sztuka;
· odkurzacze odkurzające na sucho co najmniej 2 sztuki;
· odkurzacze odkurzające na sucho i mokro, co najmniej 1 sztuka;
· akcesoria do ww. sprzętu pozwalające na mycie powierzchni szklanych, podłogowych i ścian;
· środki transportu i urządzenia do usuwania, wywożenia zanieczyszczeń i śniegu, co najmniej  1 sztuka.
j) wykona prace przy pomocy  personelu zdolnego do wykonania usługi i pod własnym nadzorem;
k) wykona kompleksowe sprzątanie w składzie osobowym, niezbędnym do wykonywania prac porządkowych i utrzymania czystości na najwyższym poziomie jakościowym;
l) zapewni:
· dla nieruchomości przy ul. Kościuszki 89/91 w Olsztynie co najmniej:
· 4 osoby w godz. od 15.15 do czasu efektywnego zakończenia prac,
· 1 osobę w godz. od 7.00 do 15.00,
· 1 osobę od wczesnych godz. porannych do czasu efektywnego zakończenia prac związanych z utrzymaniem porządku i czystości schodów, placu wewnętrznego i przyległych do  nieruchomości chodników.
· dla nieruchomości przy ul. Piłsudskiego 11/17 w Olsztynie co najmniej:
· 1 osobę w godz. od 15.15 do czasu efektywnego zakończenia prac (z uwagi na to, iż przedmiotowe zamówienie będzie realizowane w wynajmowanych przez Zamawiającego pomieszczeniach w budynku NBP, w którym obowiązują ścisłe procedury, Wykonawca musi dysponować dodatkową osobą, która w sytuacji nieobecności osoby docelowo delegowanej do sprzątania ww. pomieszczeń, będzie w stanie ją zastąpić.
Spośród ww. osób, które będą wykonywać czynności wewnątrz budynków na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Wykonawca winien zatrudnić co najmniej  1 osobę niepełnosprawną zgodnie z definicją osoby niepełnosprawnej określoną w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.
m) zapewni, że cały personel zatrudniony przez Wykonawcę do wykonywania usługi jest przeszkolony w zakresie BHP oraz w zakresie metod i technik sprzątania, prac na wysokościach oraz obsługi maszyn i urządzeń sprzątających, które będą wykorzystywane w trakcie realizacji usługi.
n) zapewni na terenie  objętym umową należytego ładu, porządku, przestrzeganie przepisów BHP i ppoż. oraz ponoszenie odpowiedzialności za szkody powstałe w związku z realizacją usług oraz wskutek innych działań osób zatrudnionych przez Wykonawcę.
o) zapewni niezbędny do wykonania przedmiotu umowy personel, zgodnie z imiennym wykazem przedstawionym Zamawiającemu najpóźniej w terminie 2 dni roboczych od dnia rozpoczęcia świadczenia usługi. Każdorazowa zmiana personelu wymaga uaktualnienia ww. wykazu nie później niż w dniu, w którym ta zmiana zaistniała.
p) wyznaczy co najmniej jedną osobę do bezpośrednich kontaktów z Zamawiającym, która będzie wywiązywania się Wykonawcy z wykonywania umowy. Osoba taka zobowiązana będzie ponadto do przyjmowania uwag oraz zastrzeżeń odnośnie realizacji prac oraz zawiadamiana o konieczności przeprowadzenia zadań wymienionych w niniejszym SOPZ jako zadania „na żądanie Zamawiającego”.
2) Wykonawca zobowiązany jest do:
a) zamykania, po zakończeniu sprzątania, okien i drzwi sprzątanych pomieszczeń,
b) wyłączania urządzeń elektrycznych, świateł oraz zakręcania punktów czerpania wody,
c) bezzwłocznego zgłaszania Zamawiającemu następujących zdarzeń:
· zagubienie kluczy,
· pozostawienie włączonych urządzeń elektrycznych,
· awarie elektryczne i wszelkie oznaki nieszczelności urządzeń c.o i wod.- kan,
· pozostawienie pieczątek i innych cennych przedmiotów,
· pozostawienie otwartych szaf,
· wszystkie inne istotne zdarzenia, powodujące zagrożenie dla bezpieczeństwa życia lub mienia.
3) Zamawiający przewiduje prace w zakresie czyszczenia niektórych okien w budynku przy ul. Kościuszki 89/91 w Olsztynie (25 m2) wymagających mycia na wysokości za pomocą sprzętu specjalistycznego, jednocześnie informując, że metraż powierzchni okiennej podany został jako metraż jednostronny.

12. Wymagania związane z realizacją zamówienia dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę: 
1) Stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 Ustawy  Pzp, Zamawiający wymaga aby na cały okres realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca skierował do wykonania czynności wewnątrz budynku (czynności sprzątania i utrzymania czystości) przy ul. Kościuszki 89/91 w Olsztynie i przy ul. Piłsudskiego 11/17 w Olsztynie osoby, które będą zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Jednocześnie Zamawiający nie ma szczegółowych wymagań dotyczących wymiaru etatu zatrudnienia tych osób.
2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy osób wykonujących czynności wewnątrz budynków (czynności sprzątania i utrzymania czystości) przy ul. Kościuszki 89/91 w Olsztynie i przy ul. Piłsudskiego 11/17 w Olsztynie. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
c) zwrócenia się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy na miejscu wykonywania świadczenia. 
3) Wykonawca, w terminie 2 dni roboczych od daty zawarcia umowy przedłoży Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa w ppkt 1 oraz w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie.
4) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w pkt 12 ppkt 1) czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w pkt 12 ppkt 1) zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, wymiaru etatu i zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia,
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia wewnątrz budynków wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami RODO 
(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania.
c) [bookmark: _GoBack]zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w pkt 12 ppkt 1), w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13. Wymagania związane z realizacją zamówienia dotyczące zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych:
1) Spośród osób, które będą wykonywać czynności wewnątrz budynków na podstawie stosunku pracy Wykonawca winien zatrudnić co najmniej  1 osobę niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Jednocześnie Zamawiający nie ma szczegółowych wymagań dotyczących wymiaru etatu zatrudnienia tych osób.
2) Wykonawca, w terminie 2 dni roboczych od daty zawarcia umowy przedłoży Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa wyżej oraz w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
3) w trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wskazanych w pkt 13 ppkt 1) osób: 
a) oświadczenie zatrudnionego pracownika, oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w pkt 13 ppkt 1) zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, wymiaru etatu i zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia wewnątrz budynków (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w pkt 13 ppkt 1), w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
e) umożliwi Zamawiającemu wgląd do dokumentów potwierdzających zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa niepełnosprawność zatrudnionych pracowników.

14. Zatrudnienie, w tym osób niepełnosprawnych, powinno obejmować czas realizacji zamówienia. 

15. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wewnątrz budynków opisane przez Zamawiającego w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku  zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności związane z realizację zamówienia wewnątrz budynków.

16. Z tytułu  niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby/osób niepełnosprawnych wykonujących czynności wewnątrz budynków opisane przez Zamawiającego w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby/osób niepełnosprawnych traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby/osób niepełnosprawnych wykonujących czynności związane z realizację zamówienia wewnątrz budynków.

17. W przypadku ustania zatrudnienia np. rozwiązania stosunku pracy przez osobę, osoby, pracodawcę lub z innych przyczyn przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia, w ich miejsce innych osób na pozostały okres realizacji zamówienia, licząc od dnia ustania zatrudnienia, chyba że obowiązki tych pracowników, których stosunek pracy ustał przejmą inni pracownicy Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. 

18.  W przypadku ustania zatrudnienia np. rozwiązania stosunku pracy przez osobę lub osoby niepełnosprawne, pracodawcę lub z innych przyczyn przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia, w ich miejsce innych osób niepełnosprawnych na pozostały okres realizacji zamówienia, licząc od dnia ustania zatrudnienia. 

19. Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienie ww. osób. W tym celu Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

20. W przypadku zmian w zatrudnieniu, dokumentacja dotycząca zatrudnienia nowej osoby, o której mowa w pkt. 12 ppkt 1 oraz w pkt. 13 ppkt 1 oraz potwierdzająca status nowozatrudnionej osoby musi zostać złożona przez Wykonawcę wraz z fakturą wystawioną za okres, w którym wystąpiły zmiany w zatrudnieniu. Dokumentacja prowadzona przez Wykonawcę winna być zindywidualizowana.

21. W przypadku uchybienia obowiązkom dokumentowania i raportowania faktu zatrudnienia zgodnie z wymaganiami określonymi w opisie przedmiotu zamówienia, zamawiający będzie upoważniony do zastosowania kar umownych z tytułu nienależytego wykonywania umowy, określonych z umowie.

22. Wykonawca do realizacji zamówienia zobowiązany jest zatrudnić osoby, których dane osobowe ma prawo przetwarzać na podstawie odrębnych przepisów, a przetwarzanie odbywać się będzie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dn. 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE.
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