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FN.272.44.2024.LG Szczecin, 11 grudnia 2024 r.
Wykonawcy wszyscy

Dotyczy: zaméwienie w trybie podstawowym pn. ,,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie
krajowym i zagranicznym na rzecz Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Szczecinie
oraz jego delegatury w Koszalinie w 2025 r.”

Dzialajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), zwane] dalej ustawa pzp, Wojewddzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Szczecinie przekazuje tres¢ zapytania Wykonawcy z dnia 09.12.2024 r. wraz
Z wyjasnieniami bez ujawniania zrodla zapytania w kolejnosci umieszczenia pytan w pismie a nie
zgodnie z wymieszang numeracjg:

Pytanie 1: W odpowiedzi na pytanie 19 w zalgczniku nr 3 do SWZ wzor umowy § 9 ust. 1
Zamawiajacy wymaga, aby osoby bezposrednio uczestniczace w realizacji przedmiotu zamowienia,
tj. przyjmujacy i opracowujacy przesylki oraz doreczajacy zwroty niedoreczonych przesytek do
Zamawiajacego zatrudnieni byli przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
poz. 1465 ze zm.).

Wykonawca wnosi o ponowne rozpatrzenie odpowiedzi i potwierdzenie, ze wymog zatrudnienia
na umowg¢ o prace dotyczy osob wykonujacych czynnosci odbioru przesytek od Zamawiajacego,
przyjmowania przesytek nadanych przez Zamawiajacego i dostarczajacych przesytki zwrotne do
Zamawiajacego zatrudnionych w placowce pocztowej bezposrednio obstugujacej Zamawiajacego?
Takie wskazanie grupy pozwoli Zamawiajacemu na skuteczng kontrole zatrudnienia, a Wykonawcy
na udokumentowanie zatrudnienia wymaganych os6b w terminie.

Odpowiedz 1: Zamawiajacy potwierdza, iz niniejsza regulacja odnosi si¢ do 0s6b bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ przedmiotu zaméwienia. Zamawiajacy nie zamierza kontrolowaé
zatrudnienia osob posrednio zaangazowanych w prace przy realizacji ustlug pocztowych tj. np.
pracownikow centrow dystrybucyjnych czy kierowcow cigzardwek przewozacych nadane listy 1
paczki. Niniejszy zapis odnosi si¢ do osob, ktore odbierajg poczte (listonosz) i jg opracowujg w
placowce pocztowej (pracownicy punktu pocztowego lub placoéwki pocztowej).

Pytanie 2: W odpowiedzi na pytanie 20 w Zatgczniku nr 3 do SWZ wzoér umowy § 9 ust. 2
Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy
odnosnie spelnienia wymogu zatrudnienia.

Wykonawca ponownie prosi o rozpatrzenie odpowiedzi i doprecyzowanie, ze w przypadku, gdy
Zamawiajacy bedzie wymagal przedstawienia dokumentacji kadrowej osdb na potwierdzenie
zatrudnienia na umowg o pracg ilos¢ dokumentéw wymaganych podczas jednej kontroli zostanie
ograniczona do maksymalnie 10 o0s6b podczas jednej kontroli. Pozwoli to Wykonawcy na
terminowe przedstawienie dokumentow Zamawiajacemu bez utrudnien w funkcjonowaniu komorki
kadrowej Wykonawcy.

Brak zapisu dotyczacego okreslenia maksymalnej ilosci pracownikdw, moze skutkowaé zaré6wno
wzrostem kosztow zwigzanych z obstugg przetargu jak i1 nieprzekazaniem w terminie wymaganych
dokumentow, co moze narazi¢ Wykonawce na kary umowne.

Wskazana grupa osob, ktorej zatrudnienie na umowe wymaga Zamawiajacy jest tak szeroka (moze
dotyczy¢ kazdej osoby w kraju ktora bedzie opracowywac przesylki Zamawiajacego) bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci przedstawienia dowodow zatrudnienia w wymaganym terminie.
Zamawiajacy szacuje, ze nawet kilka tysigcy oséb moze by¢ bezposrednio zaangazowanych w
obstuge korespondencji Zamawiajacego na terenie catego kraju. Przedstawienie dowodow
zatrudnienia tak duzej grupy os6b w ternie 14 dni od wezwania nie be¢dzie mozliwe do spetnienia.


mailto:sekretariat@wkz.szczecin.pl

Wojewoddzki Urzad

Ochrony Zabytkéw w Szczecinie

ul. Waty Chrobrego 4 tel./fax: 91 433 70 66

70-502 Szczecin www.wkz.szczecin.pl e-mail: sekretariat@wkz.szczecin.pl

Nie doprecyzowanie wymogu zatrudnienia lub brak ograniczenia ilosci oséb kontrolowanych
podczas jednej kontroli moze spowodowaé ze Wykonawca ze wzgledu na ryzyko niespelnienia
wymogu udokumentowania zatrudnienia bedzie zmuszony rozwazy¢ zasadnos$¢ przystgpienia do
postepowania.

Odpowiedz 2: Zamawiajacy doprecyzuje zapis § 9 ust. 2 wzoru umowy, ktory otrzyma brzmienie:
,,W trakcie realizacji przedmiotu Zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, sktadane jednak
nie czgsciej niz raz na kwartal, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego jednak nie krdtszym
niz 14 dni od daty doreczenia Wykonawcy zadania, Wykonawca zobowigzany bedzie do
przedtozenia nize] wymienionych dowodow w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Wykonawce osob bezposrednio zaangazowanych w realizacje
przedmiotu zamowienia, tj. oséb przyjmujacych i opracowujacych przesylki oraz
doreczajacych zwroty niedoreczonych przesylek, zatrudnionych przez Wykonawce w miejscu
lub miejscach wskazanych w § 7 ust. 3.

Jednoczesnie Zamawiajacy doda ust. 3 w § 7, ktéry otrzyma brzmienie: ,,Wykonawca jako
placowke pocztowa/placéwki pocztowe obstugujace niniejsza umowe wyznacza ..................
(poda¢ nazwe 1 wpisa¢ adres placowki lub placéwek pocztowych).”

Zamawiajacy, w zwigzku z pdzng odpowiedzig na pytania Wykonawcy i zastosowanymi zmianami
w projekcie umowy, dziatajac na podstawie art. 284 ust. 3 ustawy pzp, dokonuje przesuniecia
terminu sktadania i otwarcia ofert z dnia 12.12.2024 r. na dzien 16.12.2024 r. bez zmiany godzin.

Jednoczes$nie wydtuzeniu ulega termin zwigzania Wykonawcy oferta z dnia 11.01.2025 r. na dzien
15.01.2025r.

Z powazaniem,

Podpis elektroniczny

Tomasz Wolender
Zachodniopomorski Wojewodzki
Konserwator Zabytkow

Signed by /

Podpisano przez:

Tomasz Wolender

Date / Data:
2024-12-11 11:34
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