Załącznik Nr 1.1 do SWZ	

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

CZĘŚĆ NR 1

 „Drukowanie i dostawa kalendarzy na potrzeby
Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego”

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa obejmująca druk wraz z dostawą oraz rozładunkiem 
i wniesieniem do siedziby Zamawiającego kalendarzy w nakładzie 1000 egzemplarzy.
2. Projekty do druku zostaną przekazane przez Zamawiającego niezwłocznie po podpisaniu umowy.
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

	
Kalendarz spiralowany na 2023 rok w ilości 1000 sztuk:
Dokładny opis przedmiotu zamówienia:
· Format: A3 297 x 420 mm;
· okładka: ilość kart: 1 (przód), kolor jednostronnie 4+0, papier: kreda mat min. 300g/m2;
· okładka folia Soft Skin (dwustronnie), lakier UV 3D wybiórczy (przód);
· środek: ilość kart: 13, kolor jednostronnie 4+0, papier: kreda błysk min. 250g/m2; 
· spirala po długim boku z zawieszką, kolor czarny;
· koperta: C3 324 x 457 mm, czarna barwiona w masie, papier karton 180 g/m2, otwarcie z krótszego boku,  zamknięcie odrywany pasek;
· koperta znakowanie DTF w kolorze (przód);
· konfekcjonowanie – oddanie kalendarzy w kopertach;


Pliki poglądowe stanowią Załącznik nr 1a.

Maksymalny termin realizacji i dostawy zamówienia wynosi 14 dni kalendarzowych.


Zamawiający wymaga, aby w okresie realizacji zamówienia, osoba/-y odpowiedzialne za wykonanie czynności związanych z realizacją zamówienia, były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w wymiarze czasu pracy zapewniającym właściwą realizację przedmiotu zamówienia, zgodnie z oświadczeniem stanowiącym załącznik do Umowy. 

Zamawiający wskazuje wykonywane czynności związane z realizacją zamówienia, tj.:
1) przygotowanie do druku projektów,
2) druk i oprawa materiałów drukowanych (obejmuje również obsługę urządzeń),
3) składanie, pakowanie materiałów drukowanych,
4) koordynowanie czynności związanych z realizacją zamówienia;
wiążą się z zobowiązaniem pracownika/-ów do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, za wynagrodzeniem, przez co spełnia przesłanki art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. 1510 z późn. zm.)
1. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności określone powyżej, Zamawiający przewiduje możliwość żądania w szczególności:
· oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
2. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krótszym niż 3 dni) i zakresie, dokumentację określoną w pkt. 1.
3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentacji w zakresie oraz terminie wskazanym w wezwaniu o którym mowa w pkt. 2 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracownika/ -ów świadczących usługi na podstawie umowy o pracę i będzie podstawą do naliczenia kar umownych zgodnie z zapisami Umowy.
4. Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby osób Zamawiający pozostawia w gestii Wykonawcy.
5. Jeżeli w wymienionym dokumencie Wykonawca oświadczy, że czynności związane z realizacją zamówienia będzie wykonywał samodzielnie, Zamawiający uzna to za spełnienie warunku zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
