
 

 

Warszawa, dnia 10 września 2024 r. 

 

Wszyscy Wykonawcy  
 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z ustawą 

Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 

poz. 1320), zwanej dalej ustawą Pzp na: „USŁUGA OBSŁUGI SZATNI W BUDYNKACH UKSW  

W WARSZAWIE”. 

 

Znak sprawy: DZP.371.19.2024       

 
WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ  

 
Na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy Pzp zamawiający przekazuje treść zapytań dotyczących zapisów 
SWZ wraz z wyjaśnieniami: 

Pytanie 1: Zamawiający w dniu 09.09.2024 r. odpowiedział na pytanie jednego z Wykonawców: 
"Odpowiedź: Zamawiający nie może wymagać od Wykonawców uwzględniania 
przepisów, które dopiero wejdą w życie, to na Wykonawcy ciąży obowiązek 
uwzględnienia wszystkich okoliczności, jakie mają wpływ na cenę oferty. Taką 
okolicznością jest wysokość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w czasie 
realizacji przedmiotu zamówienia. Skoro Wykonawca zna planowaną wysokość płacy 
minimalnej, jest w stanie skalkulować swoją ofertę na cały okres obowiązywania umowy. 
Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit b) Pzp zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej dotyczy umów zawieranych na 
okres dłuższy niż 12 miesięcy. Wykonawca może wnioskować o zmianę wysokości 
wynagrodzenia przy spełnieniu przesłanek opisanych w § 10 Projektowanych 
postanowień umowy stanowiących Załącznik nr 4 do SWZ". Stwierdzam, że zgodnie  
z obowiązującym przepisem waloryzacja dotyczy umów zawieranych na okres dłuższy niż 
6 miesięcy. Treść odpowiedzi stanowi integralną część SWZ- podane tam informacje 
zawierają błędy. Dodatkowo, biorąc pod uwagę art.16 uPZP: Zgodnie z przepisami 
ustawy PZP ofertę składa się zgodnie z obowiązującymi w dniu składania ofert 
przepisami dot. płacy minimalnej. Na dzień składania ofert będzie to 4300,00 zł brutto  
w ramach zatrudnienia w ramach Kodeksu Pracy. Zgodnie z odpowiedziami 
Zamawiającego w tym zakresie na pytania Wykonawców wnoszę o dostosowanie jej do 
obowiązujących przepisów (odpowiedzi na stanowią integralną częścią SWZ), gdyż tego 
typu odpowiedzi nie są zgodne z przepisami ustawy PZP. Na dzień składania ofert 
obowiązuje wartość minimalnego wynagrodzenia 4300,00 zł brutto w ramach umowy 
 o pracę. Nie obowiązuje rozporządzenie dot.płacy minimalnej na 2025 rok. 

Odpowiedź: Zamawiający podtrzymuje swoje stanowisko w odpowiedzi na zadane pytanie z dnia 9 

września 2024 r. Art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp oraz w art. 439 ustawy Pzp stanowią 

dwie odrębne podstawy do waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy. 

Art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp nakazuje wprowadzenie do umowy postanowień 

aktualizujących wynagrodzenie Wykonawcy w razie zaistnienia okoliczności mających 

wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, a które następują na 



 

 

skutek zmian powszechnie obowiązującego prawa (ustaw regulujących stawki podatku 

od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, wysokości minimalnego wynagrodzenia 

za pracę i wysokości minimalnej stawki godzinowej, zasad podlegania i wysokości 

stawek składek na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenia zdrowotne oraz zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych), w przypadku 

umów zawieranych na okres dłużej niż 12 miesięcy. Art. 439 ustawy Pzp ma za zadanie 

zachowanie równowagi ekonomicznej stron umowy w sprawie zamówienia 

publicznego, która może zostać zaburzona w wyniku zmian stosunków gospodarczych, 

czyli zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia,  

w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

Zamawiający ponowie wskazuje, iż w dokumentach zamówienia, uwzględnił 

waloryzację zamówienia zgodnie z art. 439 ustawy Pzp. Zapisy te zostały opisane  

w § 10 Projektowanych postanowień umowy stanowiących Załącznik nr 4 do SWZ. 

Jednocześnie Zamawiający przypomina, iż Wykonawca ma obowiązek przygotowania 

oferty uwzględniającej wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu 

zamówienia zgodnie z wymogami SWZ, które mają wpływ na ostateczną zaoferowaną 

cenę przedmiotu zamówienia. Cena musi zawierać wszystkie koszty związane  

z realizacją zamówienia, w tym między innymi: wartość przedmiotu zamówienia, 

wszystkie wymagane uzgodnienia, ubezpieczenia, oraz pozostałe czynniki 

cenotwórcze. 
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