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Zatgcznik nr 1 OPiW
OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

(podlega negocjacjom )

ZamoOwienie prowadzone jest w zwigzku z realizacjg przez NCBR projektu Uczelnie Przysztosci nr
umowy FERS.05.01-12.00-0080/24 finansowanego w ramach V. osi priorytetowej FERS Innowacje
spoteczne. Projekt jest realizowany wspélnie z Partnerami Projektu:

e Politechnika Poznarska

e Politechnika Gdanska

e UAM w Poznaniu

e Politechnika Slgska

e Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
e Uniwersytet Slaski

e UMCS w Lublinie

e Uniwersytet Rolniczy w Krakowie

e Politechnika tédzka

e Politechnika Warszawska

e Uniwersytet Warszawski

e  Warszawski Uniwersytet Medyczny.

l. Przedmiot zamdwienia

Realizacja ustugi zapewnienia mentoréw dla studentéw realizujgcych innowacyjny sposéb
ksztatcenia w Modelu Edukacji Spersonalizowane] testowanym w ramach projektu Uczelnie
Przysztosci na uczelniach Partneréw Projektu.

Zadaniem wykonawcy bedzie rekrutacja mentoréw, formalizacja wspotpracy z nimi, dopasowanie
mentoréw do potrzeb studentéw, monitorowanie i ocena jakosci ich pracy praz rozliczanie ich
pracy.

Model edukacji spersonalizowanej polega na odwrdceniu filozofii ksztattowania programu
nauczania z tworzonego przez uczelnie na odpowiadajacy potrzebom i zainteresowaniom
studentow. Cel ten realizowany jest poprzez zapewnienie studentom edukacji poprzez:

1. warsztaty rozwojowe

2. mikrokursy z mikroposwiadczeniami realizowane przez Uczelnie Partnerskie

3. realizacje autorskiego projektu naukowo-aplikacyjnego przez studentow

4. mentoring projektowy, naukowy i wdrozeniowy dla studentéw - $wiadczony przez mentoréw
zatrudnionych przez Wykonawce zewnetrznego bedacy przedmiotem niniejszego zamowienia

W zwigzku z potrzeba ujednolicenia standardéw mentoringu oraz weryfikacji narzedzi do rekrutacji
i oceny pracy mentordéw, a takze w celu wykluczenia konfliktu intereséw, szczegdlnie w kontekscie
koniecznosci zatrudnienia mentoréw biznesowych i duzych kosztéw ponoszonych na ten cel,
zadanie zapewnienia mentoréw bedzie zlecone wykonawcy zewnetrznemu .

Gtéwnym celem mentoréow bedzie prowadzenie dziatan edukacyjnych stuzgcych nabyciu przez
studentéw kompetencji potrzebnych do realizacji ich autorskich projektéw i wdrozenia rezultatéow
tych projektéw.
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Mentordw, ktérzy bedg pracowac ze studentami mozna podzieli¢ na 2 grupy:
1. mentorzy naukowi

2. mentorzy biznesowi/wdrozeniowi

Projekt zaktada zapewnienie minimum 2 mentoréw (naukowego i biznesowego/wdrozeniowego)
dla kazdego z 360 studentéw lub projektéw (w przypadku projektéw grupowych mentoring jest
zapewniany dla catego zespotu).

Mentorzy bedg musieli zosta¢ dopasowani przez wykonawce do potrzeb studenta okreslonych w
czasie 3 etapow rekrutacji. Rekrutacje studentdw przeprowadzg Zamawiajgcy wraz z Partnerami i
przekazg wykonawcy potrzeby edukacyjne studentéw, ktére powinni zaspokoi¢ mentorzy. Potrzeby
studentéw z pierwszego naboru (120 oséb) poznamy w maju 2025 i wtedy tez zadaniem
wykonawcy bedzie dopasowanie konkretnych mentoréw do potrzeb edukacyjnych studenta,
dotarcie do nich i zrekrutowanie maksymalnie w terminie 31 dni od otrzymania zapotrzebowania.

W catym okresie wspotpracy z wykonawcg odbeda sie maksymalnie 4 nabory studentéw, a tym
samym konieczne bedzie .

W ramach testowania innowacyjnego modelu ksztatcenia na kazdej z uczelni partnerskich odbeda
sie 3 nabory studentéw oraz ewentualnie nabdr uzupetniajacy. Nabory studentow odbedg sie w
nastepujgcych terminach:

1. marzec 2025 - informacja o potrzebach studentéw zostanie przekazana do wykonawcy - maj
2025

2. pazdziernik/listopad 2025 - informacja o potrzebach studentéw zostanie przekazana do
wykonawcy — listopad 2025

3. pazdziernik/listopad 2026 - informacja o potrzebach studentéw zostanie przekazana do
wykonawcy — listopad 2026

4. styczen/luty 2027 - nabdr uzupetniajacy (jesli studenci poprzednich etapdw przestang realizowaé
projekty) - —informacja o potrzebach studentéw zostanie przekazana do wykonawcy - luty 2027

Mentorzy beda prowadzili procesy mentoringowe w wymiarze maksymalnie 150 godzin w danym
projekcie jednak nie wiecej niz 75 h mentoringu prowadzonego przez jednego mentora dla jednego
projektu. Okres prowadzenia procesdw mentoringowych bedzie pokrywat sie z okresami realizacji
projektéw studenckich w kazdej z 3 edycji testowania + ewentualnie w edycji uzupetniajacej.

Kazda z edycji testowania bedzie realizowana maksymalnie przez 3 semestry:

1. Rekrutacja lll 2025 — realizacja MES: semestry let.24/25,zim.25/26,let.25/26

2. Rekrutacja X 2025 — realizacja MES: semestry. zim.25/26,let.25/26,zim.26/27

3. Rekrutacja X 2026-realizacja MES: semestry zim.26/27,let.26/27,2im.27/28

4. Rekrutacja uzupetniajgca Il 2027-realizacja MES: semestry let.26/27,zim.27/28,let.27/28

W kazdej edycji oraz w kazdym semestrze studenci bedg pracowac z mentorami spoza swojej uczelni
zapewnionymi w ramach przedmiotowego zamdwienia.

Kazdy student/projekt studencki (w przypadku projektéw grupowych), ma do wykorzystania 150
godzin mentoringu z mentorami. Ze wzgledu na zréznicowanie projektdw oraz obcigzenie czasowe
mentoréw innymi obowigzkami planuje sie zaangazowanie odrebnych mentoréw dla kazdego
studenta. Jeden mentor moze prowadzi¢ mentoring maksymalnie dla 5 studentéw/projektéw w
wymiarze maksymalnie 24 godzin miesiecznie tgcznie dla wszystkich studentéw/projektéw.
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Projekt zaktada ciggty nabdr mentordw, ktéry bedzie uzalezniony od potrzeb projektowych studentow.

Pracownicy Partneréow beda mogli braé udziat w rekrutacji, ale zaktada sie, ze nie bedg mogli Swiadczy¢
mentoringu dla studentéw ze swojej uczelni o co bedzie musiat zadba¢ wykonawca

1. Rodzaje dziatan

Mentoring w ramach przedmiotowego zamdwienia rozumiany jest jako praca 1 na 1 ze studentem
lub  grupg studentéw realizujagcych  jeden  projekt. Jest to partnerska relacja
miedzy mistrzem a uczniem (profesorem a studentem, osobq z doswiadczeniem a osobq bez
doswiadczenia w danej dziedzinie itp.) zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia.
Polega gtéwnie na tym, by uczen, poprzez regularne rozmowy z mistrzem, zdobywat nowq wiedze,
poznawat siebie, rozwijat zawodowq samoswiadomos¢ i nie obawiat sie podqzac wybrang
samodzielnie drogq samorealizacji[1]. (wikipedia) w tym przypadku realizacji projektu w ramach MES.
Mentor natomiast to osoba, ktdra jest przewodnikiem na drodze rozwoju i osoba, ktéra dzieli sie
eksperckg wiedzg ze swoim podopiecznym w relacji 1 na 1 lub z zespofem przy mentoringu zespotu
projektowego. Jest nie tyle nauczycielem, ile kims wspierajgcym i pomagajgcym odnaleZé wtasng
droge w danej dziedzinie, aby mozna byto osiggnqc¢ jak najwiecej. (wikipedia) Mentor spotyka sie z
osobg/osobami wspieranymi (Mentee) osobiscie lub online i zapewnia wszelkie potrzebne materiaty
do realizacji celéw mentoringu, ktére okresla wspdlnie ze studentem/grupa studentow.

Rodzaje mentoringu w projekcie ze wzgledu na jego przedmiot:

a) mentoring naukowy projektéw

Mentoring naukowy jest rozumiany jako rozwdéj potencjatu naukowego studenta w obszarach, ktdrych
dotyczy projekt i ktére mogg wykraczaé poza standardowe ramy programowe na kierunku, ktéry
realizuje student. Jednoczesnie muszg realizowaé zagadnienia przewidziane w spersonalizowanej
Sciezce edukacyjnej MES. Spotkania mentoringowe mogg odbywac sie zdalnie i osobiscie w zaleznosci
od potrzeb studenta. Mentor nie moze wymagaé od studenta podrézowania do jego miejsca pracy,
chyba, ze jest to uzasadnione np. wykonaniem badan w miejscu pracy mentora, w szczegélnosci na
specjalistycznej stacjonarnej aparaturze.

Mentor naukowy w projekcie spetnia nastepujgce warunki:

e Wspiera rozwdj umiejetnosci praktycznych studentéw w jednej z dziedzin
znajdujgcych sie w Wykazie dziedzin nauki i technik wedtug klasyfikacji OECD
stanowigcym zatgcznik nr 2 do OPIW oraz spetnia nastepujgce wymagania

e Posiada co najmniej stopien doktora w dziedzinie, w ktdrej jest wykazany jako
mentor;

e Posiada praktyczne doswiadczenie w realizowaniu zlecen dla biznesu badz instytucji
publicznych, projektéw prowadzonych wspdlnie z instytucjami spoza sektora
szkolnictwa wyzszego (najlepiej biznesowych)

e Ma doswiadczenie w realizacji wtasnych aplikacyjnych projektéw badawczych;

e Ma doswiadczenie we wspodtpracy ze studentami w formie mentoringu;

e Cechuje go krytyczne myslenie, nastawienie na rozwigzywanie problemow,
otwartos¢ na zmiany, komunikatywnos$é, budowanie partnerskich relacji,
nastawienie na klienta.

b) mentoring biznesowy/wdrozeniowy projektéw
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Mentoring biznesowy/wdrozeniowy jest rozumiany jako rozwdj potencjatu studentéw w obszarze
aplikacyjnosci oraz komercjalizacji wynikéw ich projektéw i wykorzystania ich w praktyce. Moze
obejmowacd zagadnienia finansowe, prawne, ochrony wtasnosci intelektualnej, ale takze zarzadzania,
marketingu, modelu biznesowego czy szeroko rozumianej komunikacji wynikéw projektu do grup
docelowych. Spotkania mentoringowe mogg odbywac sie zdalnie i osobiscie w zaleznosci od potrzeb
studenta. Mentor nie moze wymagaé od studenta podrézowania do jego miejsca pracy.

Mentor biznesowy w projekcie spetnia nastepujgce warunki:

e wspiera rozwdéj wiedzy i posiada praktyczng znajomosé zagadnien z obszaru
komercjalizacji wynikéw badan, realizacji naukowych projektow aplikacyjnych;

e Jest aktywny zawodowo w zawodzie, w ktdrym wykorzystuje wiedze z minimum
jednej z dziedziny wskazanej w Wykazie dziedzin nauki i techniki OECD (zatrudnienie
na umowe o prace, wiasna dziatalnosc);

e Ma doswiadczenie w stworzeniu start-upu, spin-offu w oparciu o wyniki badan
naukowych, wspieraniu takiego start-upu lub spin-offu lub sprzedaniu IP do takiego
startupu lub spin-offu lub sprzedazy badz licencjonowania wynikéw badan
naukowych do przemystu;

e Wspiera lub wspierat studentéw lub/i pracownikéw naukowych w obszarze
komercjalizacji wynikéw badan lub realizacji projektow aplikacyjnych

e Cechuje go krytyczne myslenie, nastawienie na rozwigzywanie problemodw,
otwartos¢ na zmiany, komunikatywnos$é, budowanie partnerskich relacji,
nastawienie na klienta.

2. Grupa docelowa i proces przekazywania informacji o potrzebach studenta do wykonawcy

Grupa docelowa s3 studenci 12 uczelni Partnerskich. W kazdej edycji zostanie zrekrutowanych 10
studentéw u kazdego z Partneréw. Proces rekrutacji wyglada nastepujaco:

Informacja o obszarach naukowych
20 proponowanych projektow

e formularz rekrutacyjny e Y P i

ETAP 1 ® Zespot Projektowy wybiera 20 oséb/pomystéw na projekt

wszysycy studenci na 12

uczelniach J

Informacja o obszarach naukowych
wybranych 10 projektow +
* Assesmen Centre - weryfikacja kompetencji behawioranych informacja o konkretnych obszarach

ETAP 2 * wybieramy 10 studentéw/grup studentéw naukowych potrzebnego wsparcia
20 wybranych studnetéw menotor(')w

na kazdej uczelni

przekazana do wykonawcy

® obrona projektu przez Biznesowym Zespotem Innoacyjnego Ksztatcenia (BZIK)
¢ studenci, ktorzy obronig projekt podpisujg umowe stypendialng i zaczynajg jego

ETAP 3 . . . .,
realizacje przy wsparciu mentoréw

10 studentéw/projektow
na kazdej uczleni
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Grupa wszystkich studentéw dla ktérych bedzie swiadczony mentoring wynosi w kazdej edycji 120
0s6b co daje tgcznie sume 360 studentéw w catym projekcie. Studenci bedg starannie
wyselekcjonowani, a obszary wsparcia potrzebne im ze strony mentoréw bedg opisane przy wsparciu
Opiekunéw projektdow i mentoréow projektowych zatrudnionych po stronie uczelni. Liczba godzin pracy
studenta z danym mentorem bedzie ustalana na wspdlnym spotkaniu: studenta, opiekuna, operatora
mentordw i mentora/mentordow. Na takim spotkaniu moze by¢ obecny przedstawiciel Lidera projektu.

3. Zakres zadan po stronie Wykonawcy

Zadania Wykonawcy obejmujq:

1. analize kompetencji potrzebnych do wsparcia realizacji projektéw studentow;

Po 3 etapie rekrutacji kazdy student bedzie miat opracowany dokument, ktéry bedzie okreslat liste
zagadnien, ktore wymagajg wsparcia ze strony mentora po to, aby projekt mogt zostaé zrealizowany.
Dokument zostanie wypracowany przez zamawiajgcego wraz z Partnerami. Moze zostac
udostepniona takze lista potencjalnych/pozgdanych mentoréw. Wykonawca musi zapoznac sie z listg
zagadnien dla kazdego projektu i przy wykorzystaniu swojej sieci kontaktéw oraz naboru otwartego
zrekrutowad osoby, ktérych kompetencje sg potrzebne studentowi.

2. rekrutacje mentoréw;

Mentorzy muszg spetnia¢ warunki okreslone szczegétowo w OPIW, pkt. 1a) i 1b) niniejszego
dokuemntu, oraz w szczegdlnosci:

- posiadajg jedng lub wiecej kompetencji potrzebnych studentom;

- majg doswiadczenie w indywidualnej pracy typu mentor-uczen (inne niz prowadzenie prac
dyplomowych);

- cechuje ich otwartos¢, komunikatywnosé i partnerska postawa wobec studentéw, z ktérymi beda
pracowac;

- widzg potrzebe zmian w systemie ksztafcenia i znajg zatozenia projektu, w ramach ktérego swiadczg
mentoring;

- sg aktywni w gtdwnym obszarze swojej pracy jako nauczyciele akademiccy i badacze, wtasciciele
spinofféw uczelnianych, mentorzy biznesowi (zatrudnieni w firmach prywatnych).

Weryfikacja spetniania tych warunkdéw nalezy do Wykonawcy na etapie rekrutacji mentoréw.

3. przeprowadzenie oceny kompetencji mentorow zgodnie z zapewnionymi przez Zamawiajgcego
narzedziami;

Zamawiajgcy zapewni wykonawcy narzedzie oceny kompetencji (w formie formularza autooceny oraz
formularza oceny studentdw). Wykonawca zapewni przeprowadzenie autooceny przez kazdego z
Mentoréw przed rozpoczeciem swiadczenia mentoringu, a po jego zakonczeniu zapewni ocene pracy
mentora przez studenta. Formularze studentdw bedg przez system online, do ktérego Lider musi
miec dostep. Wykonawca jest zobowigzany gromadzi¢ formularze, przekazac je Liderowi, a takze
przygotowacd prezentacje zbiorczych wynikdw autooceny i oceny studentéw po kazdej edycji
testowania. Oceny studentéw bedg brane pod uwage przy decyzji o przedtuzeniu wspétpracy z
danym mentorem na kolejng edycje.

4. zapewnienie narzedzia internetowego dostepnego online po zalogowaniu dla uczestnikéw
projektu, w ktérym studenci bedg mogli zapoznac sie z dostepnymi mentorami;

Wykonawca zobowigzany jest do stworzenia witryny internetowej dostepnej po zalogowaniu, na
ktérej bedzie prezentowat sylwetki mentordéw, z ktérymi ma podpisane umowy ramowe. Narzedzie
lub jego zatozenia bedg oceniane w procesie oceny oferty.
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5. zatrudnienie, monitorowanie (w tym kontrola godzin pracy) oraz rozliczanie pracy mentoréw;
Obstuga catego procesu zatrudnienia (dokumenty, rozliczenia) oraz kontrola godzin i jakosci pracy.
Narzedzie stosowane w tym procesie bedzie podlegato ocenie w procesie oceny oferty.

6. ewaluacja pracy mentora ze strony studenta, z ktérym pracowat;

Zapewnienie dostarczenia studentom formularza oceny mentoréw w formie elektronicznej,
monitorowanie wypetnienia formularzy przez studentéw oraz przypominania o jego wypetnianiu,
zapewnienie zwrotu na poziomie minimum 70%, podsumowanie wynikdw oceny oraz przekazania
mentorom zanonimizowanej informacji zwrotne;j.

7. monitoring pracy mentoréw w systemie do weryfikacji postepéw edukacyjnych studentéw
zapewnionym przez Zamawiajacego.

Zamawiajgcy zapewni narzedzie w formie systemu dostepnego online, w ktérym studenci, a takze
mentorzy bedg zobowigzani zamieszcza¢ wszystkie materiaty i podsumowania spotkan wskazujgce na
efekty ksztatcenia, ktére studenci osiggaja dzieki spotkaniom z mentorami. Wykonawca bedzie
zobowigzany do monitorowania spetniania tego obowigzku przez Mentordéw.

Zadania mentoréw obejmuja:

1. indywidualne spotkania ze studentem/grupga studentéw osobiscie lub online (jesli pozwala na to
obszar prowadzonego mentoringu);

2. spotkania ze studentami na uczelni, na ktérej studiuja (jesli jest taka potrzeba ze strony studenta)
3. spotkania ze studentami w miejscu pracy mentora (jesli jest to zasadne);

4. zapewnienie wszystkich potrzebnych w procesie mentoringu materiatdw szkoleniowych i innych
(np. odczynnikéw etc. jesli spotkania odbywajg sie w miejscu pracy mentora, na uczelni studenta
czynniki zapewnia student we wspotpracy z opiekunem studenta);

5. udziat w spotkaniach zespotu edukacyjnego - mentorzy, opiekunowie, koordynator MES, osoby
realizujgce mikrokursy dla danego studenta sg jego zespotem edukacyjnym, ktéry koordynuje jego
opiekun. Zespot edukacyjny dba o jakos¢ ksztatcenia w modelu MES oraz po fazie testowania tworzy
rekomendacje do ewentualnych usprawnien; np. srednio 1 godzina na miesigc przez okres realizacji
projektu

6. zamieszczanie materiatdéw potwierdzajgcych osiggnie efektéw ksztatcenia przez studentéw w
systemie;

7. wypetnianie formularza autooceny;

8. zatwierdzanie osiggania kamieni milowych przez studentow;

9. udziat w szkoleniach organizowanych przez Lidera/Partneréw.

Pozostate zadania Wykonawcy:

a. Nadzér organizacyjno-administracyjny nad pracg mentorow;

b. Biezgca wspotpraca z Liderem oraz Partnerami, w tym m. in. spotkanie kick-off zespotu
projektowego, podsumowywanie kazdej edycji mentoringu, spotkania/rozmowy online Ilub
stacjonarnie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego;

C. Jedli zajdzie taka potrzeba, Wykonawca bedzie zobowigzany do zapoznania sie z procedurami
i dokumentacjg dostarczong przez Zamawiajgcego;

d. Biezacy kontakt z Zespotem Projektowym.

Do realizacji powyzszych zadan wykonawca zapewni zatrudnienie oséb w wymiarze minimum 2
etatow.
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4. Katalog przyktadowych obszaré6w mentoringu w projektach studenckich, do ktérych
Wykonawca musiatby zapewni¢ mentoréw w ramach realizacji zamdwienia, zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez Zamawiajacego zawarty jest w Zataczniku nr. 2 do
OPiW.

5. Termin realizacji zamdwienia

Zamowienie bedzie realizowane do listopada 2028 r. zgodnie z edycjami rekrutacji opisanymi w
punkcie I.1.

6. Szacowana liczba dziatan rozwojowych w ofercie

Szacuje sie, ze kazdy student/projekt studencki wykorzysta 150 godzin mentoringu. We wszystkich
edycjach bedzie tgcznie 360 studentow/projektow studenckich. Oznacza to potencjalnie liczbe 54 000
godzin mentoringu w catym projekcie. Gwarantowana jest realizacja ustugi na poziomie 18 000 godzin.

Kazda godzina mentoringu bedzie kosztowa¢ maksymalnie 450 zt brutto (w tym VAT).

Rozliczenia beda nastepowaty miesiecznie za zaraportowang liczbe godzin odbytego ze studentami
mentoringu.

7. Miejsce i czas realizacji ustugi

Wykonawca bedzie realizowat ustuge na terenie catego kraju, szczegélnie w miejscach siedziby
Partneréw Projektu.

Czas na dobdr mentoréw dla konkretnego studenta bedzie zapisany w umowie i zostanie okreslony
na bazie przedstawione]j oferty Wykonawecy, jednak ten czas nie moze by¢ dtuzszy ni¢ 1 miesigc (31
dni kalendarzowych).

Zamowienie bedzie realizowane przez mentoréw zdalnie badz osobiscie na uczelni, na ktérej studiuje
student lub w miejscu pracy mentora, zgodnie z potrzebami studenta. Koszt dojazdu na miejsce
Swiadczenia mentoringu nalezy rozliczy¢ z wynagrodzenia za mentoring, nie ma przeznaczonych na to
dodatkowych srodkéw.

Harmonogram pracy mentoréw ze studentem powinien zosta¢ uzgodniony miedzy studentem i
mentorem na poczatku wspdtpracy i przekazany zaréwno Wykonawcy jak i zespotowi edukacyjnemu.
Dopuszcza sie realizacje mentoringu cyklicznie na krétszych spotkaniach przez dtuzsz czas lub kilka
razy na dtuzszych spotkaniach w zaleznosci od specyfiki danego projektu i zagadnienia
merytorycznego, ktérego dotyczy mentoring.

8. Metody nauczania

Mentoring bedzie realizowany przez mentoréw z wykorzystaniem najnowszej wiedzy oraz
interaktywnych metod nauczania zapewnionych przez mentoréw zgodnie z ich doswiadczeniem i
wiedzg. Metody bedg dostosowane zaréwno do spotkan stacjonarnych jak i online.
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Il. WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Zespot wymagany po stronie Wykonawcy do realizacji ustugi, zatrudnienie minimum w wymiarze 2
etatow.
Koordynator merytoryczny — osoba, ktéra bedzie odpowiedzialna za dobdr merytoryczny studentéw
do mentordéw, z zastrzezeniem, ze student ma pierwszenstwo wyboru sposrdd catej bazy mentoréw,
a koordynator merytoryczny ma za zadanie zweryfikowa¢ dopasowanie mentoréw i w razie potrzeby
zapewnié¢ zamiane mentordéw, jest to osoba dbajaca o jakos¢ swiadczonego mentoringu. Zadaniem tej
osoby bedzie dbanie o ciggty nabér mentoréw i uzupetnianie bazy mentordéw.

Koordynator administracyjno-organizacyjny — osoba, ktdéra bedzie odpowiadata za obstuge
zatrudnienia i rozliczenia mentoréw. Zadaniem tej osoby bedzie czuwanie nad uzupetnianiem systemu
Sledzenia efektéw ksztatcenia studentdow, tylko mentoringi, ktére zostawig ,$lad edukacyjny” moga
zostac rozliczone.

Zamawiajgcy oczekuje dostepnosci zatrudnionych oséb do codziennych kontaktéw mailowych,
telefonicznych badz za posrednictwem spotkan w formule zdalnej. Reakcja na kontakt ze strony
zamawiajgcego nie moze by¢ diuzsza niz 24 godziny.

Po stronie Wykonawcy lezg wszelkie kwestie formalno-prawne i inne zwigzane z ewentualnym
zaangazowaniem ekspertow, a takze kwestie finansowo rozliczeniowe z mentorami

2. Zmiany mentoréw

Wykonawca zapewni zmiany mentoréw w przypadku ich ztej oceny przez studentow.

3. Udziat w dziataniach ewaluacyjnych oraz upowszechniajgcych wyniki projektu

Wykonawca zobowigzany jest, a takie zobowigzuje sie zobowigzaé¢ mentoréw do udziatu w
prowadzonych w ramach projektu dziataniach ewaluacyjnych i dziataniach upowszechniajgcych wyniki
projektu, prowadzonych w ramach projektu. Po zakonczeniu projektu, jesli Wykonawca oraz
poszczegdlni mentorzy wyrazg na to zgode, mogg braé udziat w konferencjach i przedsiewzieciach
upowszechniajgcych wyniki projektu w wymiarze maksymalnie 20 godzin rocznie przez 2 lata po
zakonczeniu realizacji projektu.

4. Stosowanie oznaczen i wytycznych dot. projektu

Wykonawca ma swiadomos¢ realizacji zamdéwienia w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw
FERS i zobowigzuje sie do stosowania oznaczen dot. projektu we wszystkich portalach, stonach www,
ogtoszeniach etc. zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027.

Wykonawca bedzie zobowigzany, w zakresie swoich zadan, stosowaé sie do innych wytycznych
zamieszczonych na stronie: https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/prawo-i-dokumenty/#/domyslne=1
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