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WZÓR UMOWY  
 

w sprawie wykonywania badań lekarskich z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej. 
 

zawarta w dniu ...............................r. w Będzinie pomiędzy następującymi Stronami: 
 
Przedsiębiorstwo Techniczno – Handlowo - Usługowe “INTERPROMEX” Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Będzinie (42-500), ul. Paryska 11, zarejestrowaną w Sądzie 
Rejonowym Katowice – Wschód w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy - KRS 0000074721,  
NIP 625-001-03-56, REGON 003453009, wysokość kapitału zakładowego: 5.001.279,00 zł, 
reprezentowaną przez: 
1.  Oliwera Topolskiego - Prezesa Zarządu 
2.  Macieja Fazana  - Wiceprezesa Zarządu 

zwaną w treści umowy Zamawiającym, 
a  
…………………………………………………………….. 
reprezentowaną przez: 
1. ……………………………………. 
zwanym dalej Zleceniobiorcą.  
 

§ 1  

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń z zakresu 
medycyny pracy w zakresie wynikającym z kodeksu pracy, ustawy o służbie medycyny pracy (dalej: 
ustawa) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania 
badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w kodeksie pracy (dalej: 
Rozporządzenie). 
2. Zakres świadczonych usług zleconych Zleceniobiorcy obejmuje w szczególności: 
a) wykonanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych pracownikom lub kandydatom do pracy 

skierowanym przez Zleceniodawcę, 
b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w kodeksie pracy i przepisach wykonawczych 

wydanych na jego podstawie, 
c) ocenę możliwości wykonania pracy lub pobierania nauki uwzględniając stan zdrowia  

i zagrożenia występujące w miejscu pracy i nauki, 
d) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej w zakresie patologii zawodowej, 
e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne 

choroby związane z wykonywaną pracą, 
f) szczepienia ochronne niezbędne w związku z wykonywaną pracą po zabezpieczeniu na koszt 

Zleceniodawcy niezbędnej ilości szczepionek, 
g) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących, zaliczanych do grup szczególnego ryzyka  

w związku z wykonywaną pracą w warunkach uciążliwych i szkodliwych, młodocianych, 
niepełnosprawnych, kobiet w wieku rozrodczym, kobiet w ciąży, 

h) wykonanie badań psychologicznych obejmujących: 
a) wykonanie badań wstępnych i okresowych następujących stanowisk pracy: 

- kierowców pojazdów samochodowych wszystkich kategorii, 
- operatorów maszyn drogowych i budowlanych, sprzętu ciężkiego, suwnic,     
  wszystkich typów wózków jezdniowych i innych, 
- pozostałych stanowisk wymagających szczególnej sprawności    
  psychofizycznej, objętych obowiązkiem badań( np. praca na wysokości    

i)   powyżej 3 metrów). orzecznictwo psychologiczne dla celów przewidzianych w odpowiednich    
      przepisach dotyczących badanych stanowisk.  
j) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa w §6 Rozporządzenia, 
k) wykonywanie badań dodatkowych i konsultacji lekarzy specjalistów niezbędnych dla lekarza 

orzekającego oraz badania diagnostyczne (EKG, audiogram, spirometria itp.). 
2. Zleceniodawca realizuje badania zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, przy uwzględnieniu 
wskazówek metodycznych w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, 
stanowiących załącznik nr 1 do Rozporządzenia oraz przy zachowaniu innych standardów  
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i wymagań wynikających z przepisów prawa lub ustalonych przez płatnika publicznego. Lekarz 
prowadzący może poszerzyć jego zakres lub wyznaczyć inne badania dodatkowe, a także dokonać 
skrócenia terminu następnego badania, jeżeli przemawiają za tym względy medyczne oraz jeżeli 
pozostaje to w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 
§ 2 

 
1. Świadczenia wymienione w § 1 pkt. a, b, c osoby uprawnione uzyskają na podstawie 

imiennego skierowania wydanego przez dział pracowniczy Zleceniodawcy. 
2. Świadczenie wymienione w § 1 pkt. d, e, f osoby uprawnione uzyskają na podstawie 

imiennego zlecenia wydanego przez lekarza uprawnionego do udzielania świadczeń 
profilaktycznych będącego pracownikiem Zleceniobiorcy. 

3. Świadczenia wymienione w § 1 pkt. g osoby uprawnione uzyskają na zlecenie uprawnionego 
pracownika Zleceniodawcy. 

 
§ 3 

 
Wykonawca zastrzega sobie możliwość kierowania pracowników na dodatkowe badania  
i konsultacje lekarskie w przypadkach tego wymagających.  

 
§ 4 

 
1. Realizacja świadczeń wymienionych w § 1 odbywać się będzie w …………………………. 
2. Osobą odpowiedzialną za prawidłowe ich wykonanie będzie 

……………………………………………………………………………….. 
3. Zakres badań profilaktycznych obejmuje:  

- badanie lekarskie ogólne i specjalistyczne, 
- badanie dodatkowe niezbędne do wydania orzecznictwa,  
- wydanie orzeczeń, 
- badanie psychologiczne.  
 

§ 5 
 

Zakres badań lekarskich, dodatkowych i specjalistycznych koniecznych do wydania orzeczenia 
określa lekarz orzekający, wskazując czas i miejsce ich wykonania  
 

   § 6 
 
1. Orzeczenie o zdolności do pracy lub nauki w formie zaświadczenia lekarskiego wystawia się  

w dwóch egzemplarzach, lekarz orzekający wydaje jedno pracownikowi poddanemu badaniu,  
a drugie do działu służb pracowniczych Zleceniodawcy za pośrednictwem pracownika 
Zleceniodawcy.  

2. Zleceniobiorca obowiązany jest do prowadzenia rejestru wystawionych zaświadczeń. 
 

§ 7 
 

1. Do obowiązków Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy należy: 
A. Przekazywanie informacji o występujących czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów czynników.  
B. Zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy celem dokonania oceny warunków 

pracy. 
C. Zapewnienie udziału Zleceniobiorcy w komisji bhp działającej na terenie zakładu pracy. 
D. Udostępnienie wyników kontroli warunków pracy w części dotyczącej ochrony zdrowia. 

2. Zleceniobiorca potwierdza, że znana jest mu treść właściwych przepisów prawa dotyczących 
przedmiotu umowy. 

3. Zleceniodawca uprawniony jest do kontroli Zleceniobiorcy w zakresie realizacji umowy poprzez 
zapewnienie Zleceniodawcy wglądu do rejestru, o którym mowa w §6 ust. 2 oraz prawo do 
występowania do Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie wyjaśnień w związku z realizacją 
umowy w niezbędnym zakresie. 
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§ 8 

 
Na życzenie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia dokumentacji 
potwierdzającej wykonanie postanowień umowy w postaci imiennej zdrowia. 
 

§ 9 
 

1. Świadczone usługi rozliczane będą w oparciu o rachunek kosztów Zleceniobiorcy według cennika 
zawartego w załączniku nr 1, który stanowi integralną część umowy. 

2. Podstawę wystawienia faktury za wykonane usługi stanowi specyfikacja obejmująca: 
- rodzaj, ilość wykonanych badań, liczbę przebadanych pracowników lub kandydatów do pracy. 

3. Faktura będzie wystawiona na koniec każdego miesiąca. 
4. Termin zapłaty ustala się na 14 dni od dnia jej prawidłowego doręczenia pod rygorem naliczania 

odsetek za zwłokę. 
5. Za datę realizacji faktury za usługę przyjmuje się dzień wpływu środków na rachunek bankowy 

Zleceniobiorcy wskazany na fakturze.  
6. W przypadku powtarzających się opóźnień zapłaty, co najmniej 2-ch kolejnych faktur 

Zleceniobiorca ma prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia. 
 

§ 10 
 

Niniejsza umowa będzie obowiązywać od 01.01.2025r. do 31.12.2026r. możliwością jej rozwiązania 
za jednomiesięcznym wypowiedzeniem. 
 

§ 11 
 

Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego 
przez obie strony. 
 

§ 12 
 

Zleceniobiorca jest zobowiązany do zapełnienia ochrony danych osobowych, do których uzyskał 
dostęp w związku z wykonywaniem umowy oraz ich właściwego zabezpieczenia, jak również do 
niewykorzystania tych danych do celów innych niż wykonanie umowy. Zleceniobiorca zobowiązuje się 
do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami 
prawa regulującymi ochronę danych osobowych. 
 

§ 13 
 

Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 
 

§ 14 
 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
 
Zleceniodawca:                  Zleceniobiorca 

 
 


