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Olsztyn, dnia 15.04.2022 r.
ZP.272.1.36.2022
Do wszystkich wykonawców

uczestniczących w postępowaniu

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dotyczy:
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem zamówienia jest Usługa sukcesywnego przeprowadzenia jednodniowych szkoleń z zakresu „Podstaw przeciwdziałania korupcji w administracji samorządowej”.
Zamawiający działając na podstawie art. 253 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty w/w postępowaniu.

Nazwa (firma), siedziba i adres Wykonawcy, który złożył ofertę wraz ze streszczeniem oceny zawierającym punktację przyznaną ofercie w kryteriach oceny ofert i łączną punktacją:  
	Nr oferty
	Firma (nazwa) lub nazwisko

oraz adres Wykonawcy
	Punkty w kryterium

cena
	Punkty w kryterium

doświadczenie trenera
	Punkty

razem

	1
	Centrum Kształcenia i Doradztwa„IKKU” Sp. z o.o.
ul. Elektronowa 2, 03-219 Warszawa
	33,88
	40
	73,88

	2
	Lauren Peso Polska S.A.
ul. Dąbrowskiego 48, 41-500 Chorzów
	43,64
	40
	83,64

	3
	Rafał Gorczowski, Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych, CSK Expert

Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa
	59,02
	40
	99,02

	4
	Instytut Rachunkowości i Podatków
Sp. z o.o.
ul. Szpitalna 1, 00-020 Warszawa
	35,14
	30
	65,14

	5
	Adept Sp. z o.o. Sp. K. 
ul. Zacna 26, 80-283 Gdańsk
	40
	40
	80

	6
	Towarzystwo Naukowe w Olsztynie 
Kamila Nakielska-Chmielewska

Bartąg, ul. Grabowa 27/1, 10-687 Olsztyn
	60
	40
	100

	7
	Kancelaria Doradcza Progressio Przemysław Kuderczak
ul. Bolesława Prusa 12, 55-050 Sobótka
	53,33
	40
	93,33

	8
	Piotr Lewandowski  

Akademia Eurokadry – Centrum Szkoleń Administracji Publicznej 
ul. Ratuszowa 11, 03-450 Warszawa
	54,34
	40
	94,34


Zamawiający wybrał jako najkorzystniejszą ofertę nr 6 złożoną przez:  
Towarzystwo Naukowe w Olsztynie Kamila Nakielska-Chmielewska

Bartąg, ul. Grabowa 27/1, 10-687 Olsztyn

Uzasadnienie wyboru: 

· liczba punktów w kryterium „cena” – 60 pkt

· liczba punktów w kryterium „doświadczenie trenera” – 40 pkt

· całkowita liczba uzyskanych punktów – 100 pkt  

Zamawiający wybrał ofertę, która uzyskała największą liczbę punktów spośród ofert niepodlegających odrzuceniu.
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