
Projektowane postanowienia umowy

§ 1.
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi cateringowej na potrzeby zorganizowania poczęstunku dla 3200 osób w Muzeum Powstania Warszawskiego. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia zawartym w załączniku nr 1 do umowy, oraz zgodnie z Ofertą Wykonawcy.

§ 2.
Termin realizacji umowy
Termin wykonania umowy - 30/07/2024 r. od godz. 7-16.

§ 3.
Zasady i warunki realizacji umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usługi cateringowej, która zawiera w szczególności:
-  dostarczenie do miejsca świadczenia usługi produktów i urządzeń niezbędnych do jej wykonania,  
- zapewnienie obsługi kelnerskiej i kucharskiej,
- sprzątanie i wywiezienie śmieci po wykonaniu usługi. 
1. Miejscem realizacji umowy jest Park Wolności w Muzeum Powstania Warszawskiego, 
ul. Grzybowska 79, Warszawa.
3. 	Wykonawca odpowiada, za jakość posiłków, transport oraz podanie ich zgodnie z wymaganiami sanitarnymi dotyczącymi żywności.

§ 4
Podwykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że Przedmiot Umowy wykona osobiście w całości* / osobiście, zaś w zakresie następujących części Przedmiotu Umowy przy pomocy następujących podwykonawców*:
1) …………………………… przy pomocy podwykonawcy: ………………………………………
2) …………………………… przy pomocy podwykonawcy: ………………………………………
2. Wykonawca zobowiązuje się przed przystąpieniem do wykonania Umowy podać nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców zaangażowanych w wykonanie usług, jeżeli są już znani. Wykonawca zobowiązuje się zawiadamiać Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji Umowy, a także przekazać wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.
3. W razie korzystania z podwykonawców Wykonawca jest zobowiązany do starannego wyboru podwykonawcy spośród podmiotów posiadających odpowiednią zdolność zawodową zapewniającą należyte wykonanie Umowy.
4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 PZP, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 
5. Zmiana podwykonawcy nie wymaga zmiany Umowy.
6. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie Umowy.
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawców i dalszych podwykonawców, ich przedstawicieli, pracowników oraz osób trzecich, którymi podwykonawca lub dalszy podwykonawca się posługuje przy wykonaniu usług, jak za własne działania lub zaniechania.

§5
Zatrudnienie 
1. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są do zatrudniania na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osób wykonujących czynności polegające na przygotowaniu posiłków. 
2. W celu weryfikacji zatrudniana przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę tego wymogu. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika;
2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę;
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika wraz z zakresem obowiązków pracownika;
4) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie zatrudnionego pracownika do ubezpieczeń społecznych,
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu dokumenty określone w ust. 2 w terminie do 7 dni do dnia ich zażądania przez Zamawiającego. Nieprzedłożenie w terminie przez Wykonawcę lub podwykonawcę dokumentów określonych w ust. 2 traktowane będzie jako niewykonanie obowiązku zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1.
4. W razie braku zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1, lub braku udokumentowania przez Wykonawcę zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1, Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 2.000 zł za każdą taką osobę wykonującą czynności określone w ust. 1 w danym miesiącu kalendarzowym.

§6.
Wynagrodzenie
Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie umowy wyniesie ……………….. zł brutto.

§7.
Warunki płatności
1. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy.
1. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany 
w fakturze. Płatność zostanie dokonana na podstawie prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę – w terminie do 14 dni od ich doręczenia Zamawiającemu.
1. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

§8.
Kary umowne
1. W przypadku niewykonania umowy w terminie Zamawiający może odstąpić od umowy (wypowiedzieć umowę) bez wyznaczania dodatkowego terminu i żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 200% wynagrodzenia.
1. W przypadku nienależytego wykonania umowy, w szczególności podania posiłków nieświeżych lub niespełniających wymagań określonych Opisie Przedmiotu Zamówienia, Zamawiający może obniżyć wynagrodzenie Wykonawcy do wysokości odpowiadającej należycie wykonanym usługom, naliczyć kary umowne określone w umowie oraz żądać naprawienia szkody wynikłej z nienależytego wykonania umowy.
1. Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w następujących przypadkach:
1) za brak odpowiedniej liczby osób w ramach obsługi kelnerskiej i kucharskiej – w wysokości 8% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
2) za brak dostarczenia wymaganej liczby stołów koktajlowych - w wysokości 8% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
3) za brak dostarczenia wymaganej liczby kompletów bawarskich - w wysokości 8% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
4) za brak zadaszenia barów i bufetów - w wysokości 5% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
5) za brak podawania posiłków przy zastosowaniu wymaganej zastawy - w wysokości 8% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
6) za brak zachowania zasad estetycznego i higienicznego podania posiłków - w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
7) w razie stwierdzenia, że nie wszystkie dostarczone posiłki są świeże lub spełniające normy jakości - w wysokości 30% wynagrodzenia brutto określonego w § 6;
8) w razie stwierdzenia, że oferowane menu nie zawiera określonych potraw lub napojów – w wysokości po 5% za każdy rodzaj brakujących potrawy lub napojów.
1. Zapłata kary umownej nie wyklucza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania w pełnej wysokości na zasadach ogólnych przewidzianych w kodeksie cywilnym.
1. Łączna wysokość kar umownych z tytułu umowy nie przekroczy kwoty 250% wynagrodzenia brutto określonej w § 6.

§ 9.
Postanowienia końcowe
1. Wykonawca nie może przenieść praw lub obowiązków wynikających z Umowy na rzecz osoby trzeciej, bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Nie wyłącza to prawa Wykonawcy do posługiwania się podwykonawcami zgodnie z postanowieniami Umowy.
1. Prawem właściwym dla niniejszej Umowy jest prawo Rzeczypospolitej Polskiej.
1. W zakresie nieuregulowanym Umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa wspólnotowego i prawa polskiego, w tym przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 11-09-2019 r. - Prawo zamówień publicznych.
1. Spory mogące wyniknąć ze stosunku prawnego objętego Umową Strony poddają rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego..
1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.


	
