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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
(w trybie art. 253 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych
Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 z pé6zn. zm.)

Nr sprawy: INFR/120/2022
Dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym na serwis i konserwacje central wentylacyjnych
i urzqdzen: klimatyzacyjnych.

Dziatajac na podstawie art. 253 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 t. - Prawo zamOwien
publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 z p6zn. |zm.) Zamawiajacy — 2. Wojskowy Oddziat
Gospodarczy z siedziba we Wroclawiu (50- 984) przy ul. Obornickiej 100-102 informuje,
ze do realizacji przedmiotu zaméwienia wybrano nizej wymienionego Wykonawce, ktérego
oferty zostaty ocenione jako najkorzystniejsze i sThuaJa}ce warunki SWZ:

Hydropol-Dekor Serwis Krzysztof Pietrek, Ryszard Reniewski S.C. ul. Cementowa 30,
51-503 Wroctaw,

cena: 225 262,20 z1 brutto; wartos¢ jeden roboczogodziny: 98,40 zt brutto; marza: 0%.

- 98,09 pkt wg przyjetego kryterium: cena brﬁtto - 60,00% (60,00 pkt), warto$¢ jeden
roboczogodziny - 20% (18,09 pkt), marza - 20% (20 00 pkt).

W ww. postepowaniu zostaty ztozone nastepujace oferty:

1) Hydropol-Dekor Serwis Krzysztof Pietrek, Iiyszard Reniewski S.C. ul. Cementowa 30,
51-503 Wroctaw,

cena: 225 262,20 zt brutto; wartosé jeden roboczogodziny: 98,40 z1 brutto; marza: 0%.

- 98,09 pkt wg przyjetego kryterium: cena bI‘JrlttO - 60,00% (60,00 pkt), wartos¢ jeden
roboczogodziny - 20% (18,09 pkt), marza - 20% (20,00 pkt).

2) Green Team Sp. z 0.0., ul. Armii Krajowej 2 /303B 05-500 Piaseczno,

cena: 293 982,30 z brutto; wartos¢ jeden roboczogodziny: 89,00 zl brutto; marza: 0%.

- 85,98 pkt wg przyjetego kryterium: cena br1;1tto - 60,00% (45,98 pkt), warto$¢ jeden
roboczogodziny - 20% (20,00 pkt), marza - 20% (20,00 pkt).

3) Invest-Inpro Sp. z 0.0. Serwis Sp. k. ul. Andrzeja Struga 15, 50-228 Wroctaw,

cena: 310 712,76 zt brutto; wartosé jeden roboczogodziny: 98,40 zt brutto; marza: 0%.

- 81,59 pkt wg przyjetego kryterium: cena brﬁtto - 60,00% (43,50 pkt), wartos¢ jeden
roboczogodziny - 20% (18,09 pkt), marza - 20% (20,00 pkt).
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