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Załącznik nr 2  do SWZ – BZP-3942-24/2021 

   
Projektowane postanowienia umowy 

Treść projektowanej  umowy  zostanie uzupełniona  
o zapisy wynikające ze złożonej oferty.   

 

UMOWA  Nr BZP-397-…./2021 

zawarta w dniu  …………… 2021 r. roku w Krakowie pomiędzy: 

Akademią Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibą 31-157 Kraków, Plac 

Jana Matejki 13, NIP: 675-00-07-570, zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

którą reprezentuje Rektor Uczelni - prof. dr hab. Andrzej Bednarczyk, w imieniu którego 

na podstawie pełnomocnictwa występuje: 

Kanclerz Uczelni – mgr Monika Wiejaczka 
przy kontrasygnacie Kwestora Uczelni – mgr Jacka Kowalskiego 
a 

Firmą ……………….......…………………………………………………………………………......... wpisaną do 

Rejestru Przedsiębiorców pod numerem KRS …………......……………, posiadającym nr REGON 

…………………….., NIP ………………… reprezentowaną przez:  

............................................................................................................................  
w.w. zapisy dot. identyfikacji Wykonawcy będą miały zastosowanie w przypadku wyboru Wykonawcy będącego osobą 
prawną)*  
 
w przypadku osoby fizycznej, prowadzącej działalność gospodarczą (w przypadku spółki cywilnej Zamawiający 
uwzględni wszystkich wspólników bądź ich pełnomocnika) zastosowanie będą miały zapisy:  

Panem/Panią ..…………………………………… prowadzącym/-ą działalność gospodarczą wpisaną do 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej pod 

Firmą…………............................  z siedzibą .......……..…, posiadającą REGON …………………….., 

NIP ……………………,*  

zwaną/zwanym w dalszej części niniejszej umowy „Wykonawcą”.  

 

Zamawiający i Wykonawcy w treści umowy  również są  zwani „Stronami”  
 
(* komparycja umowy w zakresie danych wykonawcy zostanie dostosowana do formy organizacyjnoprawnej wykonawcy) 

 

W wyniku przeprowadzenia postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym,  

zgodnie z postanowieniami art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo 

zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz.2019 z późniejszymi zmianami) - 

nr sprawy  BZP-3942-24/2021 na usługi pn.: Świadczenie dostępu do korzystania  z usług 

rekreacyjno - sportowych dla pracowników Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki                      

w Krakowie, ich dzieci oraz osób towarzyszących, zawarto umowę o treści:  

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 
1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie dostępu do usług sportowo-rekreacyjnych dla 

pracowników Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie, ich dzieci oraz osób 

towarzyszących, zwanych dalej „Użytkownikami". 

2. Wykonawca zapewni możliwość korzystania z różnych dyscyplin sportowo-rekreacyjnych 

pracownikom Zamawiającego, ich dzieciom oraz osobom towarzyszącym, w tym: 

    1) dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych  takich jak:  basen, lodowisko (dostęp do 

lodowiska co najmniej w okresie zimowym), ścianka wspinaczkowa, korty do squash, 

sauna, siłownia, grota solna, kluby fitness, 

2) dostęp do usług rekreacyjnych i sportowych zapewniający udział w zajęciach takich jak:    

fitness, pilates, siłownia, sztuki walki, taniec, joga, nordic walking, aqua aerobic, 

3) dostęp  na terenie województwa małopolskiego do co najmniej  trzech  basenów o dł.  

min. 25 m każdy, do których dostęp nie może wiązać się z żadnymi dodatkowymi kosztami. 

3. Przez pojęcie obiekt sportowo-rekreacyjny należy rozumieć oddzielne miejsce, gdzie     

świadczone są przedmiotowe usługi rekreacyjne i sportowe.  

mailto:zp@asp.krakow.pl
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4. Przez pracownika zamawiającego należy rozumieć osobę zatrudnioną przez  Zamawiającego na 

podstawie umowy o pracę, mianowania lub powołania. 
5. Przez dziecko pracownika należy rozumieć zarówno dzieci do 16 lat jak też uczące się 

dzieci powyżej 16 lat i studentów. 

6.  Przez osobę towarzyszącą należy rozumieć osobę, którą pracownik zamawiającego wskaże 

jako taką. Osoba towarzysząca nie musi być spokrewniona z pracownikiem Zamawiającego. 

7. Zamawiający zastrzega możliwość korzystania przez Użytkowników z innych nieodpłatnie 

oferowanych usług, które zapewniają obiekty, z którymi Wykonawca ma podpisaną umowę 

o współpracy. 

8. Wykaz dostępnych Użytkownikom obiektów oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych jak również 

oferowany czas dostępu do obiektu/zajęć na terenie miasta Krakowa, stanowi załącznik nr 

1 do umowy. 

9. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowiązany jest umożliwić Użytkownikom 

korzystanie z usług sportowo-rekreacyjnych świadczonych na terenie całej Polski (w tym 

na terenie miast: Kraków, Niepołomice, Wieliczka, Chrzanów, Olkusz, Oświęcim, Myślenice, 

Skawina, Zakopane), przez wszystkie podmioty, z którymi Wykonawca zawarł 

umowy/porozumienia o współpracy, zwane w dalszej części umowy ,,Partnerami". 

10. Aktualna lista dostępnych Użytkownikom obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych na 

terenie całej Polski zamieszczona jest na stronie internetowej Wykonawcy, pod adresem 

strony  …………... W przypadku, gdy Wykonawca poszerzy ilość/zakres dostępnych obiektów lub 

zajęć sportowo-rekreacyjnych, zobowiązany jest umożliwić również do nich dostęp 

Użytkownikom. 

11. Wykonawca może dokonywać zmian w wykazie stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, 

przy zastrzeżeniu, że ilość dostępnych Użytkownikom obiektów na terenie miasta Krakowa 

jak również ilość, rodzaj dostępnych zajęć sportowo-rekreacyjnych oraz czas dostępu nie 

ulegnie zmniejszeniu. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego informowania Zamawiającego o zmianach 

dokonanych zgodnie z zasadami określonymi w ust. 12. Dokonanie tych zmian nie wymaga 

sporządzania aneksu do umowy. 

13. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia świadczenia usług stanowiących przedmiot 

umowy na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami najlepszej praktyki zawodowej, 

postanowieniami specyfikacji warunków zamówienia, oferty Wykonawcy oraz niniejszej umowy. 

14. Wykonawca oświadcza, ze obiekty, z których korzystać będą Użytkownicy w ramach 

umowy spełniają wymagane przepisami standardy bezpieczeństwa, w tym w szczególności 

sanitarno-epidemiologiczne i przeciwpożarowe, a urządzenia i sprzęt posiadają wymagane 

atesty, certyfikaty. 

15.Wykonawca zobowiązany jest do udzielenia Zamawiającemu, na każde jego żądanie, 

wszelkich informacji o przebiegu wykonywania przez Wykonawcę umowy  i umożliwienia 

mu dokonywania kontroli prawidłowości jej wykonywania. 

 

§ 2 

1. Dostęp Użytkowników do obiektów i zajęć w nich oferowanych odbywa się na 

podstawie imiennych kart ważnych po okazaniu dokumentu potwierdzającego tożsamość 
Użytkowników. Sposób weryfikacji wejść do obiektów i na zajęcia nie może pociągać za 
sobą żadnych dodatkowych kosztów nakładanych na Użytkownika, a także m.in. 
konieczności posiadania telefonu stacjonarnego lub komórkowego. ani dostępu do 
Internetu, ani wymagać od niego podawania innych danych (takich jak np. numer 
telefonu, adres e-mail, PESEL, odciski linii papilarnych itp.). Potwierdzeniem wizyty będzie 
złożenie przez Użytkownika podpisu na liście obecności w obiekcie Partnera. 
2. W przypadku dziecka nieposiadającego dokumentu potwierdzającego tożsamość. 
wystarczającym będzie okazanie imiennej karty. 

3. Wykonawca zapewni Użytkownikom dostęp do usług co najmniej w zakresie 

określonym  w załączniku nr 1, w okresie 24 miesięcy od daty zawarcia umowy,                      
z zastrzeżeniem zapisów § 8 ust. 2 pkt 3 umowy. 

4. Zamawiający, w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy przekaże Wykonawcy listę 
Użytkowników zgłoszonych na pierwszy okres rozliczeniowy (lub złoży zamówienie na 
karty imienne dla Użytkowników poprzez stronę internetową Wykonawcy). Zamawiający 
przekaże Wykonawcy wyłącznie dane osobowe użytkowników niezbędne do weryfikacji, tj. 
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imię i nazwisko użytkownika, informację czy użytkownik jest pracownikiem Zamawiającego 
ewentualnie dzieckiem/ osobą towarzyszącą danego pracownika Zamawiającego. 
Wykonawca wystawi bezpłatne imienne karty dla Użytkowników, oraz przekaże je 
upoważnionemu przedstawicielowi Zamawiającego w terminie nie dłuższym niż 5 dni od 
dnia przekazania przez Zamawiającego listy Użytkowników. 

5. Listy Użytkowników (lub zgłoszenia poprzez stronę internetową Wykonawcy) na kolejne 
okresy rozliczeniowe będą zgłaszane Wykonawcy najpóźniej na 10 dni przed rozpoczęciem 
okresu rozliczeniowego. 

6. Wykonawca wystawi imienne karty dla nowych Użytkowników, oraz przekaże je 
upoważnionemu przedstawicielowi Zamawiającego nie później niż 5 dni przed 
rozpoczęciem okresu rozliczeniowego. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Użytkowników o obowiązku niezwłocznego 
zgłoszenia faktu utraty lub zniszczenia imiennej karty upoważnionemu przedstawicielowi 
Wykonawcy. 

8. W przypadku utraty lub zniszczenia imiennej karty przez Użytkownika Wykonawca wyda 
bezpłatnie duplikat karty, w terminie 5 dni od daty zgłoszenia jej utraty lub zniszczenia. 

9. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w imiennej karcie Wykonawca rozpatrzy reklamację 
w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji od Zamawiającego wysłanej e- mailem na 
adres …………………………………………………….   

  
§ 3 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić użytkownikom dostęp do usług w poszczególnych 

obiektach, każdego dnia, w godzinach ich otwarcia, chyba że ewentualne ograniczenia 

wynikają z harmonogramów przyjętych w tych obiektach. Użytkownicy mają mieć 

możliwość korzystania z wybranych przez siebie usług w różnych obiektach tego samego 

dnia. Zamawiający nie dopuszcza stosowania odstępów czasowych pomiędzy korzystaniem 

z usług w różnych obiektach tego samego dnia.  

2. Użytkownicy będą korzystać z usług zgodnie z grafikiem i regulaminem obowiązującym                  

w danym obiekcie.  

§ 4 
 

1.  Maksymalna wartość zobowiązania Zamawiającego wynikająca z umowy wynosi: 

……………………………. złotych brutto (słownie: …………………………………………………………..) 
2 .  Wynagrodzenie należne Wykonawcy naliczane będzie w oparciu o faktyczną ilość 

Użytkowników, którym zapewniono dostęp do usług w danym okresie rozliczeniowym,                    
z listy Użytkowników przekazanej Wykonawcy przez Zamawiającego / zgłoszonych przez 
Zamawiającego poprzez stronę internetową Wykonawcy, z zastosowaniem następujących 
cen jednostkowych: 
 

Użytkownik Cena jednostkowa netto Cena jednostkowa brutto 

Pracownicy  Akademii  Sztuk Pięknych im. Jana 

Matejki w Krakowie 
  

Dzieci pracowników w wieku do 16 lat   

Dzieci pracowników - młodzież powyżej 16 lat      

i studenci 
  

Osoby towarzyszące   

 

3.  Ceny jednostkowe wskazane w ust. 2 nie ulegną zmianie w okresie obowiązywania 

umowy, z zastrzeżeniem zapisów § 8 ust. 2 pkt 1) oraz § 11 umowy. 

4 .  Kwota obliczona na zasadach określonych w ust. 2 wyczerpuje wszelkie koszty 

Wykonawcy związane z realizacją umowy. 
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5. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zapłatę należności stanowiącej różnicę pomiędzy 

kwotą określoną w ust. 1, a wynagrodzeniem obliczonym zgodnie z ust. 2,                      

z zastrzeżeniem § 4 ust. 8, zdanie 2. 
6. Zamawiający nie przewiduje żadnych dopłat do miesięcznych kosztów dostępu do usług 

wymienionych w § 1 ust. 2.   
7.  Korzystanie z innych niż wymienione w § 1 ust. 2, usług (zajęć) lub korzystanie z usług               

w większym wymiarze czasowym, może wiązać się z dopłatą, którą Użytkownik 
zobowiązany będzie uiścić w danym obiekcie. 

8. Szacunkowa ilość Użytkowników wynosi: 

1) Pracownicy  Akademii  Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie – 100 

2) Dzieci pracowników w wieku do 16 lat – 10 

3) Dzieci pracowników - młodzież powyżej 16 lat i studenci – 10  
 

w stosunku, do których Zamawiający przewiduje dofinansowanie z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych do każdego karnetu w wysokości nie mniejszej niż  50% 

ceny abonamentu miesięcznego,    
 

oraz  
 

4) Osoby towarzyszące – 10 (bez dofinansowania) 
Minimalna gwarantowana przez Zamawiającego liczba Użytkowników wynosi 50 - 
średnio miesięcznie w skali okresu obowiązywania umowy, określonego w § 5 ust. 1,              
z wyłączeniem okresu/ów zawieszenia wykonywania umowy, o których mowa  w § 8 ust. 
2 pkt 2) umowy (o ile będą miały miejsce). 

9. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania niezmienności warunków umowy niezależnie 
od liczby Użytkowników w danym okresie rozliczeniowym. 

10. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy,  przy czym: 
1) pierwszy okres rozliczeniowy obejmie okres od dnia aktywowania przez Wykonawcę 

przekazanych Zamawiającemu imiennych kart dla Użytkowników do końca miesiąca 
kalendarzowego; 

2) ostatni okres rozliczeniowy obejmie okres od: 1-go dnia ostatniego miesiąca 

obowiązywania niniejszej umowy, do dnia, w którym umowa wygaśnie lub zostanie 
rozwiązana. 

Wynagrodzenie należne Wykonawcy za świadczenie usług w pierwszym i ostatnim 
okresie rozliczeniowym zostanie naliczone z zastosowaniem cen jednostkowych 
podanych w ust. 2 w części odpowiadającej stosunkowi długości odpowiednio pierwszego 
lub ostatniego okresu rozliczeniowego do miesięcznego okresu rozliczeniowego. 

11. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po zakończeniu danego okresu rozliczeniowego, 
przelewem na konto bankowe wskazane przez Wykonawcę w fakturze, w terminie 30 dni 
od daty prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT (jeżeli dotyczy). 
Zamawiający będzie wypłacał 100% należnego wynagrodzenia za dany okres 
rozliczeniowy. 

12. Każde pisemne powiadomienie Zamawiającego, przez Użytkownika, zgłoszonego                 

w wymaganym terminie, o braku dostępu do usług w danym okresie rozliczeniowym 
(przy każdej podjętej próbie), potwierdzone przez Partnera, stanowi podstawę do 
zapłaty odpowiednio niższego wynagrodzenia (tj. pomniejszone o wynagrodzenie 
należne za usługę świadczoną na rzecz tego Użytkownika), zgodnie z postanowieniem 
ust. 2 niezależnie od obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, o której jest 
mowa w § 6 ust.1 lit. c) umowy. W przypadku skorzystania przez Użytkownika, o którym 
mowa powyżej, z usługi w okresie rozliczeniowym, o którym mowa powyżej, wynagrodzenie 
nie ulega pomniejszeniu. 

13.O zaistnieniu okoliczności, o której mowa w ust. 12 Zamawiający poinformuje 
Wykonawcę w terminie 5 dni roboczych od zakończenia okresu rozliczeniowego,              
w którym przypadek miał miejsce. Wykonawca zobowiązany będzie wystawić fakturę 
korygującą, jeżeli uprzednio wystawił fakturę na podstawie listy zgłoszonych 
Użytkowników. 

14. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy Wykonawcy, o numerze …………………… 
……………………………………………………………… właściwy dla płatności z tytułu realizacji Umowy:  
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1) jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

- Prawo Bankowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1896) prowadzony jest rachunek VAT, 

umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności;  

2) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym Wykazie podmiotów,                       

o którym mowa w art.96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów               

i usług prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 

106, z późn. zm.).tzw. „biała lista”.  

15. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić w ciągu 24 godzin Zamawiającego                             

o wykreśleniu jego rachunku bankowego z Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika 

VAT. Naruszenie tego obowiązku skutkuje powstaniem roszczenia odszkodowawczego do 

wysokości poniesionej szkody. 

16. Zamawiający spełni świadczenie pieniężne tylko na rachunek bankowy Wykonawcy 

widniejący na „białej liście”. Zamawiający ma prawo w terminie płatności zweryfikować 

ujawnienie w wykazie, o którym mowa w ust. 14 pkt 2), prowadzonym przez Szefa KAS, 

wskazanego przez Wykonawcę numeru rachunku bankowego. Jeżeli wskazany przez 

Wykonawcę rachunek bankowy nie będzie istniał  w wykazie na dzień zlecenia przelewu, 

Zamawiający ma prawo do zapłaty należności na wybrany przez Wykonawcę inny 

rachunek bankowy Wykonawcy, który widnieje w tym wykazie. W przypadku, jeśli                    

w Wykazie nie będzie żadnego rachunku bankowego Wykonawcy, Zamawiający wstrzyma 

zapłatę do czasu jego pojawienia się rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie. 

Wstrzymanie płatności nie spowoduje żadnych ujemnych następstw dla Zamawiającego, w 

szczególności nie będzie źródłem roszczenia o zapłatę odsetek za opóźnienie w płatności 

lub kar umownych na rzecz Wykonawcy. 

17. Wykonawca, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym 

fakturowaniu  w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi 

oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1666) ma możliwość 

przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych drogą elektroniczną za 

pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania. Zamawiający posiada konto na 

platformie nr PEPPOL: 6750007570. Jedocześnie Zamawiający nie dopuszcza wysyłania             

i odbierania za pośrednictwem platformy innych ustrukturyzowanych dokumentów 

elektronicznych z wyjątkiem faktur korygujących. W razie niezgodności danych na fakturze 

z umową Zamawiający może wstrzymać płatność do czasu dostarczenia przez Wykonawcę 

faktury korygującej. Wówczas termin płatności liczony jest od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego poprawnej faktury korygującej. 

18. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego za rzetelność, prawidłowość   

i terminowość rozliczenia wszelkich podatków i innych należności publicznoprawnych 

podlegających doliczeniu do ceny oferty. 

19. Datą dokonania zapłaty należności z faktury będzie data obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 
20.  Zamawiający oświadcza, że jest zarejestrowanym podatnikiem podatku od towarów   i usług. 

21. W przypadku nieterminowej płatności należności wynikającej z faktury, Wykonawca ma 

prawo naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki. 

22.Wykonawca bez pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Zamawiającego nie może 

dokonać przelewu należności wynikających z niniejszej Umowy na osoby trzecie.  

§ 5 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony: 24 miesiące od daty zawarcia umowy,  z 

zastrzeżeniem § 8 ust. 2 pkt 3) umowy. 

2. Po upływie terminu wskazanego w ust. 1 umowa wygasa. Dotyczy to także sytuacji, gdy 
mimo upływu terminu realizacji, określonego w ust. 1, kwota określona § 4 ust. 1 umowy 
nie zostanie wyczerpana. 

3. Niniejsza umowa wygasa również przed upływem terminu wskazanego w ust. 1                  
w razie zrealizowania usług o łącznej wartości równej maksymalnej wartości zobowiązania 
określonej w § 4 ust. 1 umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy za 
jednomiesięcznym wypowiedzeniem na koniec miesiąca kalendarzowego,   w przypadku 
nierzetelnego wykonywania umowy przez Wykonawcę. 

5. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w razie istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
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przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu - 
odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie do 30 dni od powzięcia 
wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać 
jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. W takim 
przypadku Wykonawcy nie przysługuje kara umowna. 

6. W przypadku braku porozumienia w kwestii przetwarzania danych osobowych 
Użytkowników, Strony rozwiążą niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

 

§ 6. 
Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy stronom przysługują 

kary umowne w następujących przypadkach: 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości: 

a) 5% kwoty brutto* określonej w § 4 ust. 1, gdy Zamawiający odstąpi od 

umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca lub w przypadku 
rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 
b) 0,02% kwoty brutto* określonej w § 4 ust. 1, w przypadku: 
-  zwłoki w udostępnieniu pakietu usług, o których mowa w § 1 ust. 2 - za każdy 

rozpoczęty dzień zwłoki, 
-   niedostarczenie karty dla Użytkownika, uprawnionego do korzystania z usług 

będących przedmiotem umowy w terminie, o którym mowa w § 2 ust. 4 - za 
każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

-  gdy Wykonawca dostarczy karty niekompletne lub zawierające błędy                   

w danych osobowych Użytkowników (tzn. niezgodnych z listą Użytkowników 
przekazaną przez Zamawiającego lub złożonym zamówieniem na karty imienne 
dla Użytkowników poprzez stronę internetową Wykonawcy) i w terminie 5 dni 
od dnia zgłoszenia reklamacji nie dostarczy prawidłowo wystawionych kart - za 
każdy dzień zwłoki; 

c) 0,01% kwoty brutto* określonej w § 4 ust. 1 w przypadku, gdy Użytkownik 

uprawniony do korzystania z usług będących przedmiotem umowy, z winy Wykonawcy 

lub Partnera, nie będzie miał możliwości skorzystania z usług na warunkach 

określonych w niniejszej umowie - za każdy stwierdzony przypadek. 

d) 1 % kwoty brutto* określonej w § 4 ust. 1 w przypadku, gdy liczba obiektów jak 

również ilość i rodzaj zajęć sportowych na terenie miasta Krakowa ulegnie 

zmniejszeniu w stosunku do liczby określonej w załączniku nr 1, z zastrzeżeniem zapisów 

ust. 7 niniejszego paragrafu; 

e) 20,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania usług 

stanowiących przedmiot pakietu z winy Wykonawcy; 

f) w przypadku: 
 nie przedstawienia w terminie informacji lub dokumentów, o których mowa               

w §12 ust. 2-5 umowy - Wykonawca zapłaci każdorazowo karę  w wysokości 
1000,00 zł, 

 nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynności osób na podstawie umowy 
o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej 
Zamawiającemu, w wysokości 500,00 złotych, za każdą osobę zatrudnioną                  
w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy, za każdą osobę 
zatrudnioną w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy  

- chyba, że Wykonawca wykaże, że prace, o których mowa w § 12 ust. 1, nie są 
wykonywane w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — 
Kodeks pracy. 

g) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości 
wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp - w wysokości 
1000,00 złotych za każdy przypadek.* 

2.  Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 3% kwoty brutto* określonej 

w § 4 ust. 1, gdy Wykonawca odstąpi od umowy z powodu okoliczności za które 

odpowiada Zamawiający, z zastrzeżeniem zapisów § 5 ust. 5. 
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3.  Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego ze 

wskazaniem, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było 

następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy 

przez jego Partnerów. 
 

4.  Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 

wynagrodzenia. W przypadku braku możliwości potrącenia kary umowne zostaną 

zapłacone w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zapłaty. 
5. Niezależnie od kar umownych określonych w ust.1 Zamawiający ma prawo dochodzenia 

od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody z tytułu 
niewykonania lub nienależytego wykonania umowy na zasadach ogólnych. 

6. W okresie zawieszenia wykonywania umowy, o którym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2) oraz     
w okresie ograniczenia liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć sportowych, o którym 
mowa w § 8 ust. 2 pkt 1), wyłącza się stosowanie postanowień umowy dotyczących 
możliwości: 

a) dochodzenia przez Zamawiającego od wykonawcy kar umownych                    

z tytułu naruszenia postanowień umowy, w zakresie liczby dostępnych obiektów 

sportowo-rekreacyjnych, lub 

b) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, w zakresie liczby dostępnych 

obiektów sportowo-rekreacyjnych. 
7.  Postanowienia, ust. 6 nie dotyczą roszczeń, których podstawą są zdarzenia, które 

miały/będą  miały miejsce poza okresem zawieszenia lub ograniczenia liczby obiektów, 
ilości lub rodzaju zajęć sportowych, chyba że zdarzenia te są ściśle związane                            
z ogłoszonym na terytorium Polski stanem epidemii lub stanem zagrożenia 
epidemicznego. 

8.  Łączna wysokość naliczonych Wykonawcy przez Zamawiającego kar umownych nie może 
przekroczyć 15% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy.   

 

§ 7. 

1. Zamawiający i Wykonawca zwani dalej również „Stronami” oświadczają, że znane jest im  

i stosują w swojej działalności rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                       

z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).  

2. Kwestie dotyczące ochrony danych osobowych Użytkowników zostaną ustalone w drodze 

operacyjnej na piśmie lub w drodze odrębnej umowy (jeżeli zaistnieje taka konieczność) 

pod rygorem nieważności, przed pierwszym przekazaniem danych osobowych Użytkowników. 

3. W przypadku braku porozumienia w zakresie, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron 

może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

 

§ 8 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której 

dokonano wyboru Wykonawcy, jest dopuszczalna na zasadach wskazanych w art. 455 

ustawy Pzp oraz w ust. 2-6 niniejszej umowy z wyłączeniem takich zmian, których 

wprowadzenie spowodowałoby rozszerzenie przedmiotu umowy poza zakres przedmiotowy 

oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, a które to zmiany nie zostały 

wymienione jako możliwe do wprowadzenia na podstawie art. 455 ustawy Pzp lub nie 

zostały przewidziane w ust. 2 niniejszej umowy. 
2. Zmiana może polegać na: 

1) ograniczeniu liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć sportowych wymienionych                    
w załączniku nr 1 do umowy - w przypadku zaistnienia okoliczności, które nie były 

możliwe do przewidzenia w momencie złożenia oferty. W przypadku wprowadzenia 
ograniczeń, o których mowa w zdaniu pierwszym, odpowiednio ceny jednostkowe, 
wskazane w § 4 ust. 2 zostaną obniżone. Nowe jednostkowe ceny obowiązujące                  

w okresie ograniczenia liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć sportowych, zostaną 
wyliczone wg wzoru: 
Cjkx' = Cjk*Lox / Lo0 

Cjkx' - Cena jednostkowa karnetu (miesięcznego dostępu do usług) w okresie trwania ograniczenia liczby obiektów, ilości lub 

rodzaju zajęć sportowych. 

Cjk — Cena jednostkowa karnetu (miesięcznego dostępu do usług) wskazana pierwotnie w § 4 ust. 2 umowy (odpowiednio). 
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Lox — Liczba dostępnych obiektów i rodzajów zajęć sportowych (po ograniczeniu). 

Lo0 — Pierwotna liczba dostępnych obiektów i rodzajów zajęć sportowych. 

Wynagrodzenie należne wykonawcy za świadczenie usług w okresie rozliczeniowym, w 
którym będzie miało miejsce ograniczenie liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć 
sportowych w stosunku do liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć sportowych 

wymienionych w załączniku nr 1, odpowiadać będzie sumie wynagrodzenia należnego 
za świadczenie usług w okresie ograniczonej liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć 

sportowych, wyliczonego po obniżonych cenach jednostkowych - w części równej 
stosunkowi długości okresu obowiązywania ograniczenia do miesięcznego okresu 
rozliczeniowego, oraz wynagrodzenia należnego za świadczenie usług w zakresie 

określonym w ofercie po cenach jednostkowych określonych pierwotnie w umowie -              
w części równej stosunkowi długości miesięcznego okresu rozliczeniowego 

pomniejszonej  o długość okresu ograniczonej liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć 
sportowych do miesięcznego okresu rozliczeniowego, wg wzoru: 

               W’ = W1*Oo/OR + w2*(0R-00)/OR 

            W1= LU*Cjkx’ 

            W2 =Lu*Cjk 

 gdzie: W’ - miesięczne wynagrodzenie za świadczenie usług w przypadku ograniczenia liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć  

sportowych w stosunku do pierwotnie wymienionych   w załączniku nr 1 do umowy 

W1 - wynagrodzenie należne za świadczenie usług w okresie ograniczonej liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć sportowych 

W2 - wynagrodzenie należne za świadczenie usług w zakresie pierwotnie określonym w załączniku nr 1 do umowy. 

LU - faktyczna ilość Użytkowników, którym zapewniono dostęp do usług w danym okresie  rozliczeniowym,z listy Użytkowników 

przekazanej Wykonawcy przez Zamawiającego / zgłoszonych przez Zamawiającego poprzez stronę internetową Wykonawcy.  

Oo- długość okresu obowiązywania ograniczenia liczby obiektów, ilości lub rodzaju zajęć sportowych. OP — długość 

miesięcznego okresu rozliczeniowego. 

              OR – długość miesięcznego okresu rozliczeniowego. 

2) czasowym zawieszeniu wykonywania umowy - w przypadku ustanowienia 
obowiązujących na terenie RP ograniczeń, nakazów i zakazów, w związku                
z wystąpieniem stanu epidemii, na skutek których, niemożliwym będzie kontynuowanie 
świadczenia usług sportowo-rekreacyjnych. 

Wynagrodzenie należne wykonawcy za świadczenie usług w: 

a) pierwszym - po przywróceniu dostępności obiektów sportowych — 

okresie rozliczeniowym, 
b) ostatnim - przed zawieszeniem wykonywania umowy, 

- zostanie naliczone proporcjonalnie do długości tego okresu rozliczeniowego                 
w stosunku do miesięcznego okresu rozliczeniowego, na zasadach określonych                
w umowie. 

3) przedłużeniu okresu obowiązywania umowy określonego w § 5 ust. 1 umowy -            
w przypadku czasowego zawieszenia wykonywania umowy, o którym mowa w pkt 
2) odpowiednio o okres zawieszenia lub sumę okresów zawieszenia, które będą 

miały miejsce w okresie pierwszych 24 miesięcy obowiązywania umowy, nie dłużej 
jednak niż o kolejne 12 miesięcy. W przypadku wyczerpania kwoty określonej w § 4 

ust. 1, umowa ulega natychmiastowemu rozwiązaniu. 
3. Każda ze stron przedkładając drugiej stronie propozycję zmian spełniającą wymogi 

określone w ust. 2 wraz z tą propozycją przedłoży: 
1) opis proponowanych zmian i okres obowiązywania zmian, 

2) szacunki dotyczące wpływu zmian na wynagrodzenie należne Wykonawcy. 

3) uzasadnienie zmiany, w tym wykazanie przesłanek opisanych w ust. 2. 

 4. Po otrzymaniu propozycji, Wykonawca albo Zamawiający, w terminie 10 dni zatwierdzi 
bądź  odrzuci otrzymaną propozycję zmiany bądź w tym terminie wystąpi do strony 
występującej z propozycją zmian, przesyłając zmodyfikowaną propozycję zmian, 
spełniającą wymogi opisane w ust 3. 

 5. W przypadku upływu terminu podanego w ust. 4, traktuje się, iż propozycja 
wprowadzenia  zmian została odrzucona. 

6. Do przesłanych zmodyfikowanych propozycji zmian mają zastosowanie postanowienia ust 
4-5. 

 7. W przypadku przyjęcia propozycji zmian wchodzą one w życie pod warunkiem objęcia 
ich pisemnym aneksem. 
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8. Zmiana nie może powodować zmiany terminu, o którym mowa w § 5 ust 1, jeżeli jest 
skutkiem nieprawidłowego działania lub zaniechania Wykonawcy. 

9. Każda zmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi być dokonana poprzez 
sporządzenie zmiany do umowy w formie  aneksu. 

10. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowień ust 1- 9 jest nieważna. 

11. Zmiana postanowień zawartej umowy, z uwzględnieniem zasad określonych powyżej, 

może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności. 

 

§ 9 

 
1. Osobą upoważnioną do kontaktu z Zamawiającym z ramienia Wykonawcy                       

w sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy jest: …………………………………………… 
tel…., fax ……, e-mail:… 

2. Osobą upoważnioną do kontaktu z Wykonawcą z ramienia Zamawiającego jest: 
…………………….. ........................................................... , tel…… , fax:…, e-mail: …… 

 

§ 10 

 

1. Wszystkie prace niezbędne do wykonania przedmiotu umowy zostaną wykonane przez 

Wykonawcę, bez udziału podwykonawców. 

     lub (w przypadku realizacji umowy z udziałem podwykonawców) 

2. Wykonawca oświadcza, że powierzy wykonanie przedmiotu umowy w zakresie: 

 

 ..........................................  Podwykonawcy ……………………………………….……… 
 
3. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców, jak za działania 

własne.** 

4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z § 11 ust.2 pkt 10 

umowy, zobowiązany będzie do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy,                      

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.** 
 

§ 11 

 

1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu okresowym może ulec 

waloryzacji w przypadkach i na warunkach oraz zasadach opisanych poniżej. 
2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec waloryzacji w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.             
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 

zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.                 

o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia. Przez zmianę kosztów 
rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu przyjętego w celu 
ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. 

3. Warunki i zasady waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy. 
1) Zmiany, o których mowa w ust. 1, będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę. 
2) Odpowiednio Wykonawca albo Zamawiający musi wykazać i udokumentować 
wpływ zmian, o których wyżej, na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
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3) Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 
zmiany stawki podatku od towarów i usług będzie odnosić się wyłącznie do części 

przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi umową po dniu 
wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 
wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 

stawki podatku od towarów i usług. 
4) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wartość 

wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów. 
5) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 
umowy przez Wykonawcę w związku  z wejściem w życie zmiany przepisów. 
6) W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany 

wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów                         
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 
7) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych wynagrodzenie 
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy 
ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota 
odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8) W przypadku zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości 
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć 
do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają 

wpływ na koszty wykonania umowy,  w szczególności: 
a)  pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu),  w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części 
wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi -  w przypadku zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

b)  pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi wraz z kwotami odpowiednio składek lub wpłat podstawowych 
uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych /Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego/PPK w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 
(części etatu),  w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi -                

w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 



          

           

Strona 11 z 13 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych. 
9) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu bądź wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, jeżeli  z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do 
zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia   w wyznaczonym terminie, nie krótszym 
niż 14 dni roboczych, dokumentów,  z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana 
ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń. 

10) Strony umowy uprawnione są do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jeżeli poziom 

zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia przekroczy  3%. Przez poziom 
zmiany kosztów związanych z realizacja zamówienia, o którym mowa wyżej, rozumie 
się sumę zmian miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, 

ustalanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (zwanego dalej 
„Wskaźnikiem GUS") licząc za pełne miesiące kalendarzowe obowiązywania umowy. 
a) Wskaźnik waloryzacji zwany dalej „Wskaźnikiem G", wyliczony zostanie jako 
iloczyn średniej arytmetycznej zmian miesięcznych wskaźników GUS publikowanych              
z okresu pełnych miesięcy kalendarzowych obowiązywania umowy oraz liczby tych 
miesięcy. 

b) Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w danym rozliczeniu 
okresowym (Wy) może ulec zmianie o kwotę (Kz) odpowiadającą iloczynowi kwoty 

określonej w rozliczeniu okresowym (Wy) i Wskaźnika G, 
    wg wzoru: 

Wx` = Wx + Kz;  

Wx` – wynagrodzenie okresowe po waloryzacji;  

Kz = Wx*G  

gdzie: 

Kz – kwota, o którą zmienione będzie wynagrodzenie okresowe w przypadku waloryzacji.  

Wx – wynagrodzenie okresowe przed waloryzacją;  
G – Wskaźnik waloryzacji, liczony jako iloczyn średniej arytmetycznej zmian miesięcznych wskaźników GUS za pełne miesiące obowiązywania umowy 
oraz liczby tych miesięcy  

W trakcie trwania umowy, w przypadku zbiegu waloryzacji wynagrodzenia z tytułu 
określonego w §11 ust. 1 pkt 5) oraz przynajmniej jednego z tytułów określonych               

w §11 ust. 1 pkt 2) lub 3) lub 4), kwota waloryzacji zwiększająca wynagrodzenie 
Wykonawcy w części związanej z pracą ludzką, będzie pomniejszona o kwotę 

wynikającą waloryzacji  z innych tytułów powiązanych z kosztami dotyczącymi pracy 
ludzkiej, a dotyczącą tych samych okresów rozliczeniowych. 

c)  Waloryzacja dotyczy wynagrodzenia należnego Wykonawcy w okresach rozliczeniowych 
następujących po zatwierdzeniu przez Strony umowy wniosku waloryzacyjnego, zgodnie  

z pkt i) i podpisaniu stosownego aneksu do umowy. 

d) Każdej ze stron umowy przysługuje możliwość jednokrotnej waloryzacji 
wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym wniosek o waloryzację wynagrodzenia może być 

złożony nie wcześniej niż po 12 miesiącach od daty zawarcia umowy*** 
e)  Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 
wynosi: 5% w skali jednostkowej ceny danego karnetu (miesięcznego dostępu do usług). 

f)  Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data zawarcia umowy***. 

g) W przypadku likwidacji Wskaźnika GUS, lub zmiany podmiotu, który urzędowo go 
ustala, mechanizm, o którym mowa w pkt a)-b) stosuje się odpowiednio do wskaźnika               
i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy 

Wskaźnik GUS lub podmiot. 
 (***Jeżeli umowa zostanie zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert,  początkowym terminem 
ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert). 

h) Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem  o dokonanie zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym 
szczegółowe wyliczenie kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, 

oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 
wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
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i) W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku. o którym mowa  w pkt h), 
Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 
zatwierdza wniosek, oraz wskaże kwotę,  o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 
powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

j) W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku Strona ta może ponownie wystąpić   z wnioskiem,              
o  którym mowa w pkt h). 

§ 12 
1. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot zamówienia przy pomocy osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu kodeksu pracy) w zakresie:  
prace biurowo-administracyjne, 

- umowa o pracę, obowiązująca co najmniej w okresie świadczenia usług — chyba, że 
Wykonawca wykaże, że prace, o których mowa powyżej stanowiące przedmiot umowy, nie 

są wykonywane w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — 
Kodeks pracy. 

    Wymaganie powyższe nie dotyczy prac wykonywanych bezpośrednio przez osoby 
prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą. 

    Obowiązek realizacji w.w. prac przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy                 
o pracę dotyczy również realizacji zamówienia przy pomocy podwykonawców. 

2. Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia usług, przekaże Zamawiającemu 

listę osób, które zostaną skierowane do wykonania prac,  o których mowa w ust. 1,             
z ramienia Wykonawcy (Podwykonawcy) wraz  z zanonimizowanymi kopiami umów o pracę, 

z wyjątkiem: imion i nazwisk osób, które świadczyć będą czynności na rzecz 
Zamawiającego, dat zawarcia umów, rodzajów umów o pracę, zakresów obowiązków oraz 
wymiarów etatu,  a także zanonimizowanymi, z wyjątkiem imion i nazwisk, dowodami 

potwierdzającymi zgłoszenie pracowników przez pracodawcę do ubezpieczeń — jeżeli 
Wykonawca do tego czasu zawrze umowę  z Podwykonawcą. 

3. Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia prac przez podwykonawcę, przekaże 
Zamawiającemu listę osób, które zostaną skierowane do wykonania prac, o których mowa 
w ust.1, z ramienia podwykonawcy wraz z zanonimizowanymi kopiami umów o pracę,               
z wyjątkiem: imion i nazwisk osób, które świadczyć będą czynności na rzecz 
Zamawiającego, dat zawarcia umów, rodzajów umów o pracę, zakresów obowiązków oraz 
wymiarów etatu, a także zanonimizowanymi, z wyjątkiem imion i nazwisk, dowodami 
potwierdzającymi zgłoszenie pracowników przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

4. Wykonawca niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych, zawiadamia 
Zamawiającego o wszelkich zmianach na liście osób skierowanych do wykonywania prac,              
o których mowa w ust.1. W przypadku skierowania do prac nowej osoby, Wykonawca 
zobowiązany jest złożyć także zanonimizowaną kopię umowy o pracę   z wyjątkiem: imion                
i nazwisk osób, które świadczyć będą czynności na rzecz Zamawiającego, dat zawarcia 
umów, rodzajów umów o pracę, zakresów obowiązków oraz wymiarów etatu, a także 
zanonimizowanym, z wyjątkiem imienia i nazwiska, dowodem potwierdzającym zgłoszenie 
pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

5. Wykonawca zobowiązany jest uzyskać od każdej osoby wymienionej na liście,  o której 

mowa powyżej, oświadczenia o wyrażeniu zgody na udostępnienie danych osobowych 
Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki  w Krakowie w celu ich  przetwarzania w związku 
z realizacją niniejszej umowy. 

    Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu powyższe oświadczenia. Wymóg 
dotyczy osób skierowanych do prac, o których mowa w ust. 1, przez Wykonawcę, jak 
również Podwykonawcę. 

§ 13 

1. Jakiekolwiek powiadomienia przekazywane jednej Stronie przez drugą w ramach niniejszej 
umowy będą sporządzane na piśmie bądź przesyłane e-mailem ( zp@asp.krakow.pl ),                   
a następnie potwierdzane drugiej Stronie na piśmie na adres poniżej określony do tego celu: 

1) adres Zamawiającego dla doręczeń jest następujący: Akademia Sztuk Pięknych im. 
Jana Matejki w Krakowie, 31-157 Kraków, Plac Matejki 13 

2) adres Wykonawcy dla doręczeń jest następujący:  

……………………………………………………………………………………………. 

mailto:zp@asp.krakow.pl
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2. O każdej zmianie adresu każda ze Stron jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić drugą 
Stronę, pod rygorem uznania za skuteczne doręczoną korespondencję kierowaną listem 

poleconym na adres wymieniony w ust. 1 

 

§ 14 

1. Umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają 

zastosowanie przepisy ustawy  z dnia 11 września 2019r. - Prawo zamówień publicznych, 

Kodeksu cywilnego oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa właściwe dla przedmiotu 

umowy.  

2. Jakiekolwiek zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, przy 

czym rozszerzenie listy obiektów dostępnych Użytkownikom, nie stanowi zmiany umowy 

wymagającej aneksu. 

3. Za dni robocze uznaje się dni od poniedziałku do piątku w wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy. 

4. Zmiana osób, o których mowa w § 9 ust. 1-2 nie wymaga zawarcia aneksu do umowy lecz 

pisemnego powiadomienia. 

5. Postanowienia regulaminu Wykonawcy. będą mogły mieć zastosowanie wyłącznie                        

w zakresie niesprzecznym z postanowieniami specyfikacji warunków zamówienia, oferty 

Wykonawcy oraz niniejszej umowy. 

6. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności 

wynikających z niniejszej umowy lub przenieść obowiązku zapłaty kar umownych oraz 

odszkodowań należnych Zamawiającemu. 

7. Strony zobowiązują się do polubownego rozstrzygnięcia powstałych sporów  w związku                  

z realizacją niniejszej umowy.  

8. W razie zaistnienia sporu sądowego, właściwym miejscowo będzie sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego.  

9. W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują w szczególności przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

10. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

  

 

ZAMAWIAJĄCY                                                      WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Jeśl i  wybór oferty będzie prowadzić do powstania u zamawiającego obowiązku podatkowego w umowie 

podane zostaną wartości  netto,    

** zapisy obowiązują w przypadku real izacji zamówienia z udziałem podwykonawców.  

 

 

  


