Zatgcznik nr 4

UMIG-ZP.271.2.14.2021

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY
W wyniku przeprowadzonego postepowania zostanie zawarta umowa pomiedzy
Zamawiajgcym a Wykonawcg, Zamawiajgcy wymaga, aby w tresci umowy znalazty
sie zapisy okreslone w niniejszym zatgczniku i zobowigzania wynikajgce ze ztozonej
oferty.
1. Umowa zostata zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru
oferty w przeprowadzonym postepowaniu w trybie podstawowym, o ktérym mowa
w art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2021 r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1129, ze zm.) na ustuge spoteczng pn. ,Swiadczenie
ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Miasta i Gminy
Skepe”, ktora spetnia przestanki wskazane w art. 7 pkt 34 ustawy Pzp.
2. Zamawiajgcym jest Miasto i Gminy Skepe, ul. Koscielna 2, 87-630 Skepe, NIP:

466-03-27-672

4. Wykonawca zobowigzany jest do swiadczenia na rzecz Miasta i Gminy Skepe
ustug pocztowych w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz
doreczania przesytek pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym jak rowniez
zwrotow przesytek niedoreczonych, w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada

2012 r. Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1041, ze zm.).



5. Wykonawca zobowigzany jest do swiadczenia ustug stanowigcych przedmiot
umowy zgodnie z przedstawiong ofertg z dnia .............. oraz na zasadach
okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia oraz w niniejszej Umowie.

6. Ustugi pocztowe, ktore sg przedmiotem zamowienia bedg realizowane na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w
szczegolnosci w:

1) Ustawie z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1041, ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

2) Rozporzgdzeniu Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013r. w
sprawie reklamacji ustugi pocztowej (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 474);

3) Rozporzadzeniu Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013 r. w
sprawie warunkow wykonywania ustug powszechnych przez operatora
wyznaczonego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1026);

4) miedzynarodowych przepisach pocztowych;

5) regulaminach obowigzujgcych u Wykonawcy;

6) Dziale | Rozdziale 8. - p.t. ,Doreczenia” ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (t.J. Dz.U. z 2021 r., poz. 735).

7. Podane w formularzu cenowym iloci przesytek majg charakter szacunkowy i nie
stanowig ze strony Zamawiajgcego zobowigzania do nadawania przesytek w
podanych ilosciach. Zamawiajgcy zastrzega, ze rzeczywiste ilosci przesytek bedg
wynika¢ z aktualnych potrzeb Zamawiajgcego i mogg odbiegaé od ilosci podanych
w formularzu cenowym. Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie za
ewentualne zmniejszenie ilo$ci przesytek.

8. Nadawanie przesytek objetych przedmiotem zamowienia nastepowac bedzie w

dniach dostarczenia ich przez Zamawiajgcego. Dostarczanie nastepowac bedzie



od poniedziatku do piagtku, do placéwki Wykonawcy usytuowanej na terenie miasta

w ktorym znajduje sie siedziba Zamawiajgcego.

9. Wykonawca bedzie dostarczat do siedziby Zamawiajgcego zwrotne potwierdzenia
odbioru, zwroty przesytek pocztowych po wyczerpaniu mozliwosci ich doreczenia
lub wydania odbiorcy; oraz przesytki nadawane w placéwkach Wykonawcy, pie¢
razy w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. od 9:00 do 13:00.

10. Wymagania dotyczace zatrudnienia oséb na umowe o0 prace:

1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace przez
Wykonawce lub podwykonawce osob na stanowiskach doreczycieli / listonoszy,
wykonujgcych w catym okresie realizacji zamowienia wszystkie czynnosci
podstawowe zwigzane z dostarczaniem przesytek bezposrednio do ich
adresatéw (wyjatek stanowig sytuacje, gdy prace wykonuje osoba fizyczna
prowadzgca samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie umowy 0
podwykonawstwo).

2) W trakcie realizacji zamoéwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 0
prace osob wykonujgcych wskazane w ppkt 1czynnosci. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegdélnosci do:

a) zgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogoéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.



3) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ppkt 1 czynnos$ci w trakcie
realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosSci:
dokfadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace osob wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maj 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresoéw, nr PESEL

pracownikow). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.



Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania

c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

4) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w
ppkt 1 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty
przez Wykonawce kary umowne;j:

a) za niespetnienie wymagan w zakresie zatrudnienia oséb wykonujgcych
czynnosci wskazane w ppkt 1 — kare umowng w wysokosci 5.000,00 zt,

b) za nieprzedstawienie dowodoéw wskazanych w ppkt 3 — w wysokosci 0,05%
tgcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa pkt 12 za kazdy dzieh opdznienia.

5) Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob

wykonujgcych wskazane w ppkt 1 czynnosci.



6) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy
przez wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrocic sie o
przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

11. Wykonawca w celu wykonania umowy zobowigzuje sie do zawarcia z
Zamawiajgcym umowy o0 powierzenie przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do wykonania umowy wynikajgcym z obowigzujgcych
przepisow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1).

11. Zasady dokonywania rozliczen:

1) Rzeczywiste wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczane jako iloczyn ilosci
ustug zrealizowanych w zakohczonym okresie rozliczeniowym trwajgcym od
pierwszego do ostatniego dnia danego miesigca kalendarzowego oraz opfat
okreslonych w formularzu cenowym. Liczba ta potwierdzona bedzie co do iloSci
I wagi na podstawie zestawien ilosciowo-wartosciowych.

2) Wynagrodzenie z tytutu wykonania przedmiotu zamowienia bedzie rozliczane w
okresach rozliczeniowych odpowiadajgcych miesigcom kalendarzowym.

3) Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu, przelewem na konto wskazane przez
Wykonawce, na podstawie faktur VAT wystawianych przez Wykonawce w
terminie 7 dni po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, w terminie ........ dni
liczonym od daty wystawienia faktury.

12. Maksymalna warto$¢ brutto umowy wynosi .................c.oooeeeeee. zt.

13. Umowa zostanie zawarta na okres 01.01.2022 r. do 31.12.2025 r.



14. Wykonawca zobowigzany jest to zachowania w poufnosci wszelkich
informacji, w szczegdlnosci informacji o danych osobowych, w ktérych posiadanie
wszedt lub wejdzie w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia. Zobowigzany
jest réwniez do zachowania w tajemnicy oraz odpowiedniego zabezpieczenia
wszelkich dokumentow przekazanych przez Zamawiajgcego. Uzyskane informacje
oraz otrzymane dokumenty mogg by¢ wykorzystane wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg zamodwienia.

15.  Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za swiadczone ustugi bedace
przedmiotem zaméwienia na zasadach okreslonych w przepisach o ktérych mowa
w pkt 6.

16. Wykonawca zobowigzuje sie do przyjmowania reklamacji ustug od
Zamawiajgcego. W przypadku zgtoszenia reklamacji zastosowanie majg przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada
2013 r.w sprawie reklamacji ustugi pocztowej (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 474)

17. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego wypowiedzenia
umowy w terminie natychmiastowym po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do
nalezytego swiadczenia ustug, zgodnie z umowg oraz obowigzujgcymi przepisami
i po bezskutecznym uptywie wyznaczonego w tym celu terminu.

18. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z 1 miesiecznym okresem
wypowiedzenia, dokonanym na pismie, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego, bez podania powodow.

19. Wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

20.  Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug pocztowych

bedacych przedmiotem zamdwienia Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie



na podstawie przepiséw zawartych w ustawie z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo

pocztowe (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 1041, ze zm.).

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany tresci umowy w
przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisoéw prawa majgcych
wptyw na realizacje umowy, w zakresie w jakim zmiana przepiséw bedzie
wymagata dostosowania umowy, w tym:

1) Zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) Zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

4) Zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez

Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w pkt 21 ppkt 1 Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢é Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie
przepisow zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug. Wniosek powinien
zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy.



23. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 21 ppkt 2 Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie
przepisow zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie
wykazac zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a
wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowacé jedynie dodatkowe koszty realizaciji
Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem
wysokos$ci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat,
kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzenh pracownikom Wykonawcy,
ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegodlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w
kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalne;j.

24. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 21 ppkt 3 Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢é Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien
zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w
szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy

whnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, 0



ktorych mowa w pkt 21 ppkt 3 lit. na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w pkt 21 ppkt
3.

25. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 21 ppkt 3 Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad
gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek
powinien zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie
Umowy, w szczegodlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany
zasad, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 3 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek
moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w pkt 21 ppkt
3.

26. Ponadto Zamawiajgcy dopuszcza zmiany cen jednostkowych okreslonych w
formularzu cenowym stanowigcym zatgcznik nr ..... do umowy, w sytuacji
spowodowanej zmiang tych cen w sposob zgodny z przepisami ustawy prawo
pocztowe; zmiana cen jednostkowych bedzie obowigzywac od dnia wejscia w
zycie decyzji Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej. Zmiana cen nie wptynie
na maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia, okreslong w § ... ust. ..... umowy

27.  Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w

postaci aneksu do umowy.



28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym przedmiocie zamdwienia majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamoéwien publicznych
oraz aktow prawnych regulujgcych dziatalno$¢ pocztows.

7. Zatacznik do niniejszej umowy stanowia:

1) Formularz ofertowy;

2) Formularz cenowy.



