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Znak sprawy: ZP.271.11.2020.1022 Nowy S3acz, 03 czerwiec 2020

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEISZE] OFERTY

Dziatajac na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z 29.01.2004 r. — Prawo zamdwieri publicznych (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), zamawiajacy Miasto Nowy Sgcz—Nowosgdecki Inkubator
Przedsigbiorczoéci zawiadamia, ze w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego  Nr
ZP.271.11.2020.1022 na: Wytonienie pracownikéw do spraw rekrutacji — opiekunéw kurséw do:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu, Zespotu Szkdét Nr 1 w Nowym Saczu, Zespotu
Szkét Nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu, na potrzeby realizacji projektéw: ,Rozwdj Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym” oraz Rozwd] Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym”, ktére sa wspétfinansowane
przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 -2020, 10 0§ Priorytetowa
Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2
Ksztatcenie zawodowe ucznidw — SPR.

Zamodwienia zostat podzielony na 3 czesci

Czes¢ nr 1 - wyfonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu — w okresie od
15.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 15 godzin miesiecznie.

Czesc nr 2 - w wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 1 w Nowym Saczu — w okresie od 15.06.2020 r. do
31.12.2022 r. w wymiarze 11 godzin miesiecznie.

Czgs¢ nr 3 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu — w okresie od
15.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 4 godzin miesiecznie.

Jako najkorzystniejszg wybrano oferte ztozong przez:

Czesé nr 1 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw ”, w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym Sgczu — w okresie od 15.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 15 godzin
miesiecznie.

Ryszard Stojak
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Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajacy wybrat najkorzystniejsza oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia tj.:

Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcey — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta ztozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzszg ilosé punktow, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujgca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe tgczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Ryszard Stojak 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

Czesé nr 2 - w wyfonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkoét Nr 1w
Nowym Saczu — w okresie od 15.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 11 godzin miesigcznie.

Barbara Swieton

Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajacy wybrat najkorzystniejsza oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia tj.:

Cena oferty —60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta ztozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyiszg ilos¢ punktow, tj. 100 pkt

Oferty zfozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujacg punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe taczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Barbara Swieton 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

Czesé nr 3 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkot Nr 5 -
Specjalnych w Nowym Saczu — w okresie od 15.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 4 godzin
miesiecznie.

Anna Gadzina
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Uzasadnienie wyhoru (faktyczne i prawne):

Zamawiajacy wybrat najkorzystniejszga oferte na podstawie kryterium/dw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia tj.:
Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)
Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)
Oferta ztozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyiszg ilo$¢ punktow, tj. 100 pkt
Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:
Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe tgczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Anna Gadzina 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

O miejscu i terminie podpisania umoéw, wykonawcy zostang poinformowani telefonicznie.
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