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Fundusze Rzeczpospolita O Unia Europejska
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ZAPYTANIE OFERTOWE nr sprawy ZZP.262.35.2023.MC

Postepowania wytgczone z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z pézn. zm.) — na mocy z art. 2 ust. 1 pkt 1

ustawy.

1. Zamawiajacy: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Zespét ds. Zamdwien Publicznych

zaprasza do ztozenia oferty.

2. Przedmiot zamowienia:
Przeprowadzenia jednodniowego szkolenia online z zakresu: ,Nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ustawa o aktywnosci zawodowej” dla
pracownikéw WUP w Warszawie zaangazowanych we wdrazanie PO WER, RPO WM
2014-2020i FEM 2021 - 2027 oraz dla cztonkéw KOP FEM 2021 — 2027, maksymalnie

105 osdb w podziale na cztery grupy szkoleniowe.

3. Termin realizacji zamdwienia:
Od podpisania umowy do dnia 30 wrzes$nia 2023 r., w terminach ustalonych przez
Zamawiajgcego w porozumieniu z Wykonawcg - z wytgczeniem $wiat, dni wolnych od
pracy, sobét i niedziel.
Wymiar czasu szkolenia: Kazda grupa odbedzie jednodniowe szkolenie w wymiarze
7 godzin zegarowych. Szkolenie odbedzie sie w godz. od 8:30 — 15:30 (szkolenie
zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym do akceptacji programem szkolenia
uwzgledniajgcym 3 przerwy: 2 przerwy - liczgce $rednio 15 min. i jedng - liczacg srednio

30 min.).

Sprawe prowadzi: Maciej Ciesla
starszy specjalista, Zespdt ds. Zamdwien Publicznych
tel. +48 22 578 44 68, mail: m.ciesla@wup.mazowsze.pl
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Warunki w postepowaniu zgodnie z opisem przedmiotu zamodwienia:

1) Wykonawca zapewni trenera/trenerdw spetniajgcego/spetniajacych ponizsze
warunki:

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze.

b) Przeprowadzit min. 200 godzin szkolen z zakresu nowelizacji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Wykonawca zapewnieni co najmniej 1 osobe odpowiedzialng za koordynacje zadania i
wspotprace z Zamawiajgcym, w tym za kwestie organizacyjne i obstuge grup
szkoleniowych, ktéra obstugiwata przynajmniej 3 ustugi dotyczace realizacji szkolen

kazdorazowo dla grupy liczgcej co najmniej 25 oséb.

Miejsce lub sposdb uzyskania informacji oraz dodatkowej dokumentacji okreslajace;j

szczegbtowe wymogi dotyczgce przedmiotu zamdwienia:

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych - alternatywny sposéb
dostepu do publikowanych dokumentdéw:

Na indywidualny wniosek przestany za posrednictwem Platformy Zakupowej

Zamawiajgcego adres: https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa.

Kryteria oceny ofert:

Parametr llos¢ punktéw
Cena taczna oferty 40,00 pkt.
Wiedza i doswiadczenie trenera 60,00 pkt.

1) Kryterium Cena - waga 40 %, co odpowiada maksymalnie 40 pkt. - ocenie podlega

taczna cena brutto (Element Ec)

X +Y* 40 pkt.
X- oferta z najnizszg ceng,

Y- cena ocenianej oferty.




2) Kryterium Wiedza i doswiadczenie trenera - waga 60 %, co odpowiada maksymalnie

60 pkt. [Element E1]

W ramach tego kryterium Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty za kazdorazowe

przeprowadzenie przez trenera wiecej niz 200 godzin ustug szkoleniowych z tematéw

wskazanych w szczegétowym opisie przedmiotu zamowienia. Trener na spefnienie

warunku kazdorazowo musi mie¢ przeprowadzonych 200 godzin szkoleniowych

z nw. tematdéw. Punktacja zostanie przyznana za wykazanie dodatkowych godzin

szkoleniowych ponad okreslone na spetnienie warunku wg. punktacji wskazanej

w tabeli 1.

Punkty zostang przyznane wedtug nastepujacej zasady (Tabela 1):

Element podlegajgcy ocenie

Liczba godzin
przeprowadzonych ustug
szkoleniowych ponad
warunek

Liczba punktéw

Liczba godzin szkoleniowych
wykonanych przez trenera

z zakresu szkolenia
Nowelizacja ustawy

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

1-100 godzin ustug
szkoleniowych ponad
wykazane na spetnienie
warunku

Liczba godzin przeprowadzonych

ustug szkoleniowych odpowiada

nastepujacej punktacji :

1)
2)
3)
4)
5)

1-20 godzin szkolen: 10 pkt.
21-40 godzin szkolen: 20 pkt.
41-60 godzin szkolen: 30 pkt.
61-80 godzin szkolen: 40 pkt.
81-100 godzin szkolen: 60 pkt.

Np.: Jezeli wykonawca przedstawi 220 godzin ustug szkoleniowych przeprowadzonych

przez trenera to bedzie oznaczato, ze spetnit warunek i uzyskat 10 pkt. w kryterium

Wiedza i doswiadczenie trenera. Jezeli wykonawca przedstawi 200 godzin ustug

szkoleniowych przeprowadzonych przez trenera to bedzie oznaczato, ze spetnit warunek,

ale nie uzyskat punktéw w kryterium Wiedza i doswiadczenie trenera.

Zamawiajgcy ocenia oferty w ramach kryterium ,Wiedza i doswiadczenie trenera”

na podstawie o$wiadczenia ztozonego wraz z ofertg. Oswiadczenie okreslajgce wiedze

i doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolenia z danej tematyki lub zblizonej

powinno zawieraé informacje:

a) na jaki temat byto/y szkolenie/a,

b) dla jakiej firmy,




c) liczba godzin przeprowadzonych ustug szkoleniowych

d) w jakim terminie. Liczba punktow uzyskanych przez oferte wynosi:
Ocena koncowa LP = Ec + E1, gdzie:

LP — liczba punktéw uzyskanych przez oferte badang,

Ec - liczba punktéw uzyskanych w kryterium - cena oferty,

E1 - liczba punktédw uzyskanych w kryterium - wiedza i doswiadczenie trenera.

W celu obliczenia punktéw wyniki poszczegdlnych dziatan matematycznych beda
zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku lub z wiekszg doktadnoscig, jesli przy
zastosowaniu wymienionego zaokraglenia nie wystapi rdznica w ilosci przyznanych

punktow.

Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Wygrywa oferta, ktéra uzyska najwiekszg
sume punktéw we wszystkich kryteriach. W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert uzyska
doktadnie te samg wartos¢ punktowg i bedzie to wartosé najwyzsza LP wybrana zostanie

oferta o najnizszej cenie, ktéra nie podlega odrzuceniu.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze zgdac udzielenia przez

Wykonawcdow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.
Zamawiajgcy przeprowadzi badanie razgco niskiej ceny.

1) Jezeli zaoferowana cena wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu
zamoéwienia i budzi watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu
zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajgcego lub wynikajgcymi
z odrebnych przepiséw, zamawiajgcy moze zwrdcic sie o udzielenie wyjasnien, w tym

ztozenie dowoddw, dotyczacych wyliczenia ceny, w szczegdlnosci w zakresie:

a) oszczednosci metody wykonania zamdwienia, wybranych rozwigzan
technicznych, wyjatkowo sprzyjajacych warunkéw wykonywania zamowienia
dostepnych dla wykonawcy, oryginalnosci projektu wykonawcy, kosztow pracy,
ktérych warto$é przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);



b) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepiséw;

c) wynikajgcym z przepisOw prawa pracy i przepisow o zabezpieczeniu spotecznym,

obowigzujgcych w miejscu, w ktérym realizowane jest zamodwienie;
d) wynikajgcym z przepisdw prawa ochrony Srodowiska;
e) powierzenia wykonania czesci zamodwienia podwykonawcy.
2) W przypadku gdy cena catkowita oferty jest nizsza o co najmniej 30% od:

a) szacunkowej wartosci zamowienia powiekszonej o nalezny podatek od towaréw
i ustug, ustalonej przed wszczeciem postepowania lub sredniej arytmetycznej cen
wszystkich ztozonych ofert, zamawiajgcy zwraca sie o udzielenie wyjasnien, chyba

ze rozbieznos¢ wynika z okolicznosci oczywistych, ktore nie wymagajg wyjasnienia;

b) wartosci zamowienia powiekszonej o nalezny podatek od towaréw i ustug,
zaktualizowanej z uwzglednieniem okolicznosci, ktore nastgpity po wszczeciu
postepowania, w szczegdlnosci istotnej zmiany cen rynkowych, zamawiajacy moze

zwrdci¢ sie o udzielenie wyjasnien.

3) Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu spoczywa

na Wykonawcy.

4) Zamawiajgcy odrzuca oferte wykonawcy, ktory nie udzielit wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz ze ztozonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera

razgco niskg cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zamdwienia.
WYybadr oferty najkorzystniejszej

Oferta, ktdra uzyska najwiekszg sume punktéw we wszystkich kryteriach, spetnia
warunki udziatu w postepowaniu i nie podlega odrzuceniu zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza.

W przypadku, gdy wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza,
uchyla sie od zawarcia umowy, zamawiajgcy bedzie mégt wybraé oferte
najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownego

badania i oceny.



10.

Oferta powinna zawierac:

1) Formularz Ofertowy zawierajgcy taczng oraz jednostkowe ceny brutto, netto

i stawke VAT, za realizacje zamowienia (Zatgcznik nr 2 do ZO);

2) Wykaz na potwierdzenie doswiadczenia trenera i koordynatora (Zatacznik nr 3 do
Z0)

3) Oswiadczenie dotyczgcego przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa

narodowego (Dz.U. poz. 835) (Zatacznik nr 4 do ZO).

Oferta wraz z Zatgcznikami musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do podpisania
oferty. Wszelkie poprawki, skreslenia lub zmiany w ofercie, w tym w zatgcznikach, musza

by¢ wtasnorecznie podpisane przez osobe upowazniong do podpisania oferty.

W przypadku, gdy wykonawce reprezentuje petnomocnik do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo, w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie okreslajgce

zakres petnomocnictwa. Petnomocnictwo musi by¢ podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu, chyba ze petnomocnictwo wynika z innych zatagczonych

do oferty dokumentéw.

W zafgczeniu przesytamy Zapytanie Ofertowe wraz z Zatgcznikami.

Zatgczniki do ZO:

1) Zatacznik nr 1 - Opis Przedmiotu Zamdwienia;

2) Zatgcznik nr 2 - Wzér Formularza Oferty;

3) Zatgcznik nr 3 - Wykaz na potwierdzenie doswiadczenia trenera i koordynatora;

4) Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczgcego przestanek wykluczenia, o ktédrych mowa

w art. 7 ust. 1 Ustawy;
5) Zatgcznik nr 5 - Wzér umowy;
6) Zatgcznik nr 6 - Projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

7) Zatacznik nr 7 - Klauzula informacyjna RODO.



11.

12.

Sposdb przygotowania oferty: oferte z podaniem ceny w PLN (z VAT) oraz zatgcznikami
wymienionymi w punkcie 9 ,Zapytania ofertowego” nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim,
W nastepujacy sposob: nazwa i adres zamawiajgcego, nazwa i adres dostawcy,

z adnotacjg ,,Zapytanie ofertowe” nr sprawy ZZP.262.35.2023.MC do zamdwienia na:
Przeprowadzenia jednodniowego szkolenia online z zakresu: ,,Nowelizacja ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ustawa o aktywnosci zawodowej”.
Miejsce i termin ztozenia ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 29 czerwca 2023 r. godzina 23:59 za posrednictwem
Platformy Zakupowej adres: https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa,
przygotowang w jezyku polskim, sporzgdzong w formie elektronicznej, pisemnej lub
dokumentowe;j.

(Oswiadczenie woli ma forme elektroniczng, o ile zostanie opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, forma pisemna polega na umieszczeniu na dokumencie
wiasnorecznego podpisu, dla zachowania formy dokumentowej wystarczy ztozenie
oswiadczenia woli w sposdb umozliwiajgcy ustalenie osoby sktadajgcej oswiadczenie

w dokumencie, ktérym jest nosnik informacji umozliwiajgcy zapoznanie sie z jej trescia).

Zatwierdzona przez Kierownika Zespotu ds. Zamoéwien Publicznych

(podpis elektroniczny)
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