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Załącznik numer 15 do SWZ
Wykaz osób
Które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia odpowiedzialnych
za projektowanie i kierowanie robotami budowlanymi
Nazwa Wykonawcy ……………………………………………………………………………
Adres ………………………………………………………………………………………………..
(Poniżej należy wpisać wszystkie dane potwierdzające spełnianie warunku dotyczące projektanta i kierownika robót)
1. Projektant prowadzący posiadający uprawnienia architektoniczne do projektowania w specjalności architektonicznej, legitymujący/ą się min. 5-letnim doświadczeniem zawodowym, biorącym udział przy minimum realizacji jednej dokumentacji projektowania robót budowlanych obiektów w Kategorii XI - budynki służby zdrowia, opieki społecznej i socjalnej, jak: szpitale, sanatoria, hospicja, przychodnie, poradnie, stacje krwiodawstwa, lecznice weterynaryjne, domy pomocy i opieki społecznej, domy dziecka, domy rencisty, schroniska dla bezdomnych oraz hotele robotnicze ,

a) Imię i Nazwisko - ………………………………………….

b) Wykształcenie - …………………………………………….
c) Rodzaj Uprawnień do projektowania - ……………………………………….

d) Numer Uprawnień - ………………………………………
e) Specjalność
      - ………………………………………

f) Doświadczenie zawodowe w latach  - ……………………………..

g) Opis kwalifikacji zawodowych - ……………………………………………………………………….

h) Nazwa zadania (inwestycji) oraz jego zakres potwierdzający nabycie posiadanego doświadczeni przy realizacji minimum dokumentacji projektowania robót budowlanych obiektów w kategorii XI - …………………………………………………………………………………………………………………………………………
i) Nazwa Zamawiającego u którego realizowano projekt - ………………………………………………………………….
j) Zakres wykonywanych czynności - ……………………………………………………………………

k) Rodzaj dysponowania::

· Dysponowanie bezpośrednie

· Dysponowanie pośrednie

Niewłaściwe skreślić

2. Kierownik budowy - posiadający  uprawnienia budowlane w specjalności konstrukcyjno-budowlanej do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń, legitymujący się min. 5-letnim doświadczeniem zawodowym, i w tym okresie wykaże się doświadczeniem obejmującym pełnienie funkcji kierownika budowy na zrealizowanej robocie budowlanej (w trakcie jej całej realizacji) w zakresie przebudowy, rozbudowy oddziałów szpitalnych o wartości nie mniejszej niż 7 000 000,00 zł brutto i powierzchni użytkowej min 800m2.

l) Imię i Nazwisko - ………………………………………….

m) Wykształcenie - …………………………………………….

n) Rodzaj Uprawnień do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń - …………………………………………………………….
o) Numer Uprawnień - ………………………………………
p) Specjalność - ………………………………………………….

q) Doświadczenie zawodowe w latach - ………………………………………..

r) Opis kwalifikacji zawodowych - ……………………………………………………………………….
s) Nazwa zadania (inwestycji) oraz jego zakres potwierdzający nabycie posiadanego doświadczenia przy pełnieniu funkcji kierownika budowy przy rozbudowie, przebudowie oddziałów szpitalnych - …………………………………………………………………………………………………………………………………………
t) Rodzaj kategoria obiektu budowlanego - ……………………………………………………………
u) Nazwa Zamawiającego u którego kierowano robotami - ………………………………………………………………….

v) Wartość zamówienia budowy nad którą pełniono funkcję kierownika budowy - ……………………………………………………………………..

w) Zakres wykonywanych czynności - ……………………………………………………………………
x) Powierzchnia użytkowa budynków wchodzących do zakresu inwestycji - ……………………….m2
y) Rodzaj dysponowania::

· Dysponowanie bezpośrednie

· Dysponowanie pośrednie

Niewłaściwe skreślić

UWAGA: W wykazie należy wskazać formę dysponowania osobą. 

· Osoby, które Wykonawca wskaże w celu spełnienia warunków udziału w postępowaniu mogą posiadać łącznie w/w uprawnienia i do projektowania i do kierowania robotami budowlanymi a także mogą posiadać kilka specjalności.
· Dysponowanie bezpośrednie (traktowane jako pracownik Wykonawcy) - tytułem prawnym do powoływania się przez wykonawcę na dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy wykonawcą a tymi osobami (np. umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o świadczenie usług, umowa przedwstępna, samozatrudnienie osoby fizycznej prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą)
· Dysponowanie pośrednie (traktowane jako pracownik innego podmiotu) - tytułem prawnym do powoływania się przez wykonawcę na dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia jest stosowne zobowiązanie podmiotu trzeciego do udostępnienia tych osób ( np. delegowanie pracowników podmiotu trzeciego do wykonawcy na czas realizacji zamówienia, jak również w sytuacji, gdy podmiot trzeci dysponujący osobami spełniającymi wymagania określone przez Zamawiającego, będzie podwykonawcą wykonawcy, a osoby te będą brały udział w wykonaniu zamówienia -np. umowa o podwykonawstwo, umowa o współpracy, porozumienie pomiędzy pracodawcami 
o delegowaniu pracowników w celu wykonywania pracy u wykonawcy).
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