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Zatgcznik nr 1.8
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (0OP2)

Czesc nr 8: Szkolenia z zakresu kompetencji menedzerskich, przywodztwa sytuacyjnego

1.

oraz zarzadzania zespolem

Przedmiot zamoéwienia

1.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu dla pracownikéw
Politechniki Warszawskiej maksymalnie trzech edycji cyklu szkolen zamknietych z elementami
warsztatowymi w zakresie kompetencji menedzerskich, przywodztwa sytuacyjnego oraz zarzadzania
zespotem.

1.2. Pojedyncza edycja cyklu szkolen bedzie sktadata sie z trzech réznych szkolen (szkolenie w zakresie
kompetencji menedzerskich, szkolenie w zakresie przywddztwa sytuacyjnego, szkolenie w zakresie
zarzadzania zespotem).

1.3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia tylko jednej edycji cyklu szkolen. W takim
wypadku Wykonawca nie bedzie zgtaszat zadnych roszczen w zwigzku z ograniczeniem przedmiotu
umowy do jednej edycji cyklu szkolen.

1.4. Przedmiot zamoéwienia wg Wspodlnego Stownika Zamoéwien (CPV): 80511000-9 — Ustugi szkolenia
personelu; 80510000-2 — Ustugi szkolenia specjalistycznego.

Uczestnicy szkolenia

2.1.  Uczestnikami/uczestniczkami szkolenia bedzie kadra kierownicza i administracyjna Politechniki
Warszawskiej wyrazajgca che¢ podniesienia kompetencji poprzez udziat w projekcie ,NERW PW Nauka
— Edukacja — Rozwoj — Wspdtpraca”.

2.2. Grupa szkoleniowa bioraca udziat w pojedynczej edycji cyklu szkolen bedzie liczyta minimalnie
13 a maksymalnie 15 osdb.

2.3.  kaczna liczba uczestnikéw, ktérzy wezmg udziat w szkoleniach to: minimalnie 13 osob, maksymalnie
45 osdb.

2.4.  Wysoko$¢ wynagrodzenia za przeprowadzenie akredytowanego szkolenia uzalezniona jest od liczby
0sob, ktore faktycznie wezmag udziat w szkoleniu.

. Liczba godzin szkolenia

3.1. Czas trwania jednej edycji cyklu szkolen wynosi tgcznie 48 godzin szkoleniowych (po 16 godzin
szkoleniowych na kazde z trzech szkolen wchodzacych w sktad cyklu).
3.2. Jedna godzina szkoleniowa to 45 minut. Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

. Termin wykonania zamdwienia

4.1. Przedmiot zamdwienia zostanie zrealizowany w terminie maksymalnie 10 miesiecy od daty zawarcia
umowy. Planowane zakonczenie realizacji umowy: pazdziernik 2022 r.

4.2. Pojedyncza edycja szkolen odbedzie sie w nastepujgce po sobie dni robocze, zgodnie
z harmonogramem ustalonym pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

4.3. Termin przeprowadzenia szkolen kazdorazowo zostanie ustalony odrebnie. Date pierwszego szkolenia,
bedaca podstawg rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek, Zamawiajgcy ustali na zasadzie negocjacji
z Wykonawca, rozpoczetych niezwtocznie po zawarciu umowy. Terminy kolejnych szkolen zostang
ustalone, w zalezno$ci od zapotrzebowania pracownikéw Uczelni, na drodze negocjacji miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca.

Tryb prowadzenia szkolenia

5.1. Co do zasady szkolenia beda realizowane w trybie stacjonarnym.
5.2. Zamawiajgcy zastrzega, ze w zaleznosci od sytuacji pandemicznej, obowigzujacych
wytycznych/zalecen GIS oraz wytycznych dotyczacych funkcjonowania Politechniki Warszawskiej
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

(np. w zakresie mozliwosci organizacji spotkan stacjonarnych na Politechnice Warszawskiej,
a szczegolnie wydarzen, szkolen i/lub zaje¢ dydaktycznych etc.), tryb stacjonarny szkolenia moze
zostac¢ zmieniony na tryb zdalny.

Decyzja o zmianie trybu realizacji szkolenia ze stacjonarnego na zdalny zostanie podjeta przez
Zamawiajgcego osobno dla kazdego pojedynczego szkolenia w ramach cyklu.

Zamawiajacy poinformuje Wykonawce (poprzez wystanie wiadomosci e-mail do osoby wskazanej
w umowie do kontaktdw roboczych ze strony Wykonawcy) o zmianie trybu szkolenia nie pdzniej niz na
5 dni roboczych przed terminem szkolenia.

Tryb stacjonarny szkolenia

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Przez tryb stacjonarny nalezy rozumie¢ prowadzenie zaje¢ w sali szkoleniowej wskazanej przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zrealizuje ustuge w siedzibie Zamawiajgcego, tj. w gmachu Centrum Zarzadzania
Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej przy ul. Rektorskiej 4,
00-614 Warszawa. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany budynku, w ktérym bedzie
realizowana ustuga.

Zamawiajgcy zapewni sale szkoleniowa, na co najmniej 16 osdb, ktéra bedzie wyposazona
m.in. w:

projektor, rzutnik lub mobilny monitor,

—  tablice typu white board lub flipchart,

papier do flipcharta, pisaki,

—  dostep do Internetu.

W trybie stacjonarnym zajecia w ramach kazdego ze szkolen wchodzacych w skiad
pojedynczej edycji zrealizowane zostang w ciggu dwdch dni szkoleniowych. Przewiduje sie,
iz kazdy dzien szkoleniowy w trybie stacjonarnym bedzie trwat 8 godzin szkoleniowych
+ 2 x 15 min. przerwy kawowej + 1 x 30 min. przerwy lunchowe;j.

Szkolenie realizowane w trybie stacjonarnym wigze sie z koniecznoscig zapewnienia przez
Wykonawce cateringu (przerwy kawowe, lunch), o ktérym mowa w pkt 7.7.

Tryb zdalny szkolenia

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Przez tryb zdalny szkolenia nalezy rozumie¢ prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym,
z petnym udzwiekowieniem i prezentacjg tresci (np. pokaz slajdéw, udostepnianie ekranu,
aktywny czat itp.) z uzyciem narzedzia do komunikacji zdalnej.

Wykonawca zapewni bezptatne dla uczestnikow/uczestniczek narzedzie/a stuzgce do
uczestnictwa w zajeciach zdalnych (nauczania zdalnego), dostosowane takze do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig (np. posiadanie przez narzedzie wykorzystywane do nauczania
zdalnego funkcji zwigzanych z mozliwoscig dostosowania rozmiarow wyswietlanej czcionki
czatu/napiséw, mozliwoscia wspdtpracy z czytnikiem ekranu czy obstugg skrotow
klawiaturowych etc.). Narzedzie to musi umozliwia¢ staty kontakt trenera
z uczestnikami/uczestniczkami oraz interakcje pomiedzy uczestnikami szkolenia, np. posiadac
opcje pracy w podzespofach, opcje zadawania przez uczestnikow pytan w czasie
rzeczywistym, wyjasniania na biezgco przez trenera watpliwosci, aktywny czat itp.
Wykonawca zapewni uczestnikom/uczestniczkom szkolenia pomoc techniczng przed
i w trakcie trwania szkolenia w zakresie rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow
(np. z logowaniem do szkolenia, wasciwym odbiorem technicznym, udziatem w czacie etc.),
w tym ewentualng organizacje przed szkoleniem  potaczenia  testowego
z uczestnikami/uczestniczkami celem sprawdzenia poprawnosci dziatania sprzetu, z ktérego
bedg korzysta¢ podczas szkolenia.

Szkolenie w trybie zdalnym w zakresie prezentowanych tresci/programu i przekazu bedzie
zgodne z zakresem szkolenia prowadzonym w trybie stacjonarnym. Wszystkie pytania, na
ktore nie bedzie mozliwosci udzielenia odpowiedzi w czasie rzeczywistym zostang zebrane
przez Wykonawce i wraz z odpowiedziami niezwtocznie przekazane
uczestnikom/uczestniczkom po szkoleniu.

Zamawiajacy zastrzega, ze liczba dni szkoleniowych w trybie zdalnym, z uwagi na mniejszg
mozliwg do zrealizowania dzienng liczbe godzin szkolenia, ulegnie wydtuzeniu w stosunku
do liczby dni szkoleniowych zaplanowanych w ramach trybu stacjonarnego. W trybie zdalnym
preferowana przez Zamawiajgcego jest realizacja zaje¢ w ramach kazdego ze szkolen
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5.6.6.

5.6.7.

wchodzacych w skiad pojedynczej edycji, w ciggu trzech dni szkoleniowych w wymiarze do
6 godzin szkoleniowych + 1 x 15 min. przerwy kawowej + 1 x 30 min. przerwy lunchowej
dziennie.

Ostateczna liczba godzin szkoleniowych przypadajagca na jeden dzien szkolenia w trybie
zdalnym, a co za tym idzie tgczna liczba dni szkolenia w takim trybie, sposéb monitoringu
zdalnej frekwencji uczestnikdw/uczestniczek szkolenia oraz sposdb ewaluacji szkolenia
zostang ustalona przez Zamawiajgcego z Wykonawca po podjeciu ostatecznej decyzji
o realizacji zaje¢ w trybie zdalnym.

Szkolenie realizowane w trybie zdalnym nie wigze sie z koniecznoscig zapewnienia przez
Wykonawce cateringu (przerwy kawowe, lunch), o ktérym mowa w pkt 7.7 a przez
Zamawiajgcego sali szkoleniowej.

6. Cel i zakres szkolen

str. 3

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Celem szkolen jest podniesienie i trening kompetencji menedzerskich, zdobycie praktycznych
umiejetnosci i poznanie narzedzi przywddczych, a takze zdobycie umiejetnosci budowania efektywnych
zespotdw, zarzadzania nimi i rozwijania ich potencjatu przez kadre kierowniczg i administracyjng
uczelni.

Minimalny zakres szkolenia w przedmiocie kompetencji menedzerskich:

wyznaczanie celéw i delegowanie zadan,

definiowanie kompetencji pracownikéw i ocena pracownicza,
komunikacja w zarzadzaniu,

udzielanie informacji zwrotnej,

motywowanie pracownikow.

Minimalny zakres szkolenia w przedmiocie przywddztwa sytuacyjnego:

wyznaczanie celow SMART,

ocena kompetencji, zaangazowania i potrzeb pracownikéw,
style przywddztwa sytuacyjnego,

dopasowanie stylu przywddztwa do potrzeb pracownika,
budowanie relacji z pracownikiem.

Minimalny zakres szkolenia w przedmiocie zarzadzania zespotem:

efektywnos$¢ pracy zespotowej,

obszary funkcjonowania zespotu,

etapy rozwoju zespotu,

plan rozwoju zespotu,

styl przywodztwa w kontekscie wspotpracy z zespotem.

Organizacja szkolenia
Rekrutacja

7.1,

7.2,

7.1.1.

7.1.2.

Rekrutacja  uczestnikdéw/uczestniczek  szkolenia  zostanie  przeprowadzona  przez
Zamawiajgcego.

Szkolenie odbedzie sie w uzgodnionym terminie pod warunkiem, ze Zamawiajacy zrekrutuje
grupe min. 13 osob. Jezeli nie uda sie zrekrutowac minimalnej liczby uczestnikdw/uczestniczek
do uruchomienia szkolenia, Zamawiajacy ustali z Wykonawcg nowy termin realizacji szkolenia
lub podejmie decyzje o odstgpieniu od realizacji szkolenia. Informacje o niezrekrutowaniu
uczestnikéw/uczestniczek Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy najpozniej 10 dni roboczych
przed szkoleniem, ktérego rekrutacja dotyczy.

Metody szkoleniowe

7.2.1,

7.2.2.

7.2.3.

Wykonawca przeprowadzi szkolenie, z uwzglednieniem specyfiki Uczelni, ze szczegdlng
dbatoscig o realizacje zaréwno zaje¢ teoretycznych, jak i praktycznych oraz dobdr
adekwatnych metod szkoleniowych, ktdore Wykonawca wskaze w zaproponowanym
programie, zatwierdzonym przez Zamawiajacego.

Zajecia praktyczne (m.in. warsztaty, prezentacja na forum, case study, burza mézgdéw, gry
symulacyjne, dyskusja, ¢wiczenia indywidualne etc.) powinny stanowic istotng cze$¢ szkolenia.
Majac na uwadze fakt, ze uczestnicy/uczestniczki szkolenia sg pracownikami instytucji
szkolnictwa wyzszego, a wiedze oraz umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia beda
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wykorzystywac przede wszystkim w pracy na Politechnice Warszawskiej, nalezy program oraz
sposob prowadzenia zaje¢ dostosowaé tak, aby obejmowat jak najwiecej aspektéw
uwzgledniajacych specyfike, potrzeby i obowigzki wynikajgce z pracy na Uczelni.

7.3. Trenerzy

7.3.1.

7.3.2.

Do realizacji zamdwienia Wykonawca zapewni wysoko wykwalifikowanych treneréw,
gwarantujgcych efektywne przekazanie wiedzy grupie odbiorcéw, jaka jest kadra kierownicza
i administracyjna uczelni publicznej.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢é zmiany treneréw
wskazanych w ofercie do wykonania zamdwienia. Zastgpi¢ ich mogg jedynie osoby o nie
mniejszych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym.

7.4. Program szkolenia

7.4.1.

7.4.2.

Szczeg6towy program szkolenia zostanie opracowany przez Wykonawce na podstawie
~Wstepnego programu szkolenia”, jezeli Wykonawca ztozy go wraz z oferts, a w innym
przypadku, na podstawie minimalnego zakresu szkolenia, o ktérym mowa w pkt 6.2-6.4.
Szczegbtowy program szkolenia zostanie przedstawiony do akceptacji Zamawiajgcego w ciggu
max. 5 dni roboczych od daty zawarcia umowy. Zamawiajacy w ciggu max. 5 dni roboczych
zaakceptuje go lub odesle do poprawy. Poprawiony program szkolenia Wykonawca musi
przekaza¢ Zamawiajgcemu w ciggu max. 3 dni roboczych.

7.5. Materiaty szkoleniowe

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

Wykonawca, na co najmniej 20 dni roboczych przed datg rozpoczecia szkolenia, przekaze
w formie elektronicznej Zamawiajagcemu do akceptacji komplet materiatéw szkoleniowych,
ktére beda wykorzystywane podczas zaje¢ (prezentacja i/lub zestaw ¢éwiczen iflub inne
materiaty dodatkowe). Przestany komplet materiatow musi zawiera¢ wzdér dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

Zamawiajacy w ciggu max. 5 dni roboczych zaakceptuje je lub odesle do poprawy. Poprawione
materiaty szkoleniowe Wykonawca musi przekaza¢ Zamawiajgcemu do ostatecznej akceptacji
w ciggu max. 3 dni roboczych.

Nie pozniej niz 5 dni roboczych przed terminem szkolenia, Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw/uczestniczek szkolenia, bez wzgledu
na tryb, w ktdrym bedzie realizowane szkolenie, w formie papierowej i elektroniczne;j.

Jesli specyfika szkolenia bedzie tego wymagata Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu (droga
elektroniczna) materiaty przedkursowe niezbedne  do przygotowania sie
uczestnikéw/uczestniczek przed szkoleniem. Materiaty muszg zosta¢ przekazane w terminie
umozliwiajgcym efektywne ich przestudiowanie przez uczestnikow.

Wszelkie materiaty szkoleniowe muszg by¢ oznaczone logotypami zgodnie z wytycznymi, ktore
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca przygotuje, wydrukuje i przekaze Zamawiajgcemu (najpozniej ciggu 5 dni
roboczych po zakonczeniu szkolenia) imienne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia
przez uczestnikdw/uczestniczki, sporzgdzone w formacie papieru A4 oraz ich kopie (w formie
elektronicznej i/lub papierowej). Dokument bedzie zawierat co najmniej nastepujace
informacje:

—  imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki szkolenia,

—  nazwe szkolenia,

—  daty, w ktdrych zostato przeprowadzone szkolenie,

—  liczbe godzin szkolenia,

- nazwe Wykonawcy,

—  imie, nazwisko i podpis trenera,

—  wykaz kompetencji, jakie uczestnik/uczestniczka nabyt/a w czasie szkolenia,

—  logotypy przekazane przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przekaze imienne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia
uczestnikom/uczestniczkom.

7.6. Monitoring i ewaluacja

7.6.1.

str. 4

Wykonawca bedzie monitorowat frekwencje uczestnikdéw/uczestniczek szkolenia poprzez
nadzér nad regularnym uzupetnianiem przez uczestnikdéw/uczestniczki imiennych list
obecnosci na zajeciach (wg wzoréw przekazanych przez Zamawiajgcego w terminie 7 dni
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7.7.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

roboczych od dnia podpisania umowy), a takze przekazywat Zamawiajgcemu uzupetniong liste

obecnosci po kazdym zakonczonym dniu szkoleniowym (w przypadku szkolenia w trybie

stacjonarnym) lub po zakonczeniu catego szkolenia (w przypadku szkolenia w trybie zdalnym).

Ewaluacji beda podlegaty m.in. nastepujace obszary zwigzane ze szkoleniem:

—  program zajeg,

-  materiaty dla uczestnikéw,

- przygotowanie prowadzacego do zajeg,

- poziom wiedzy prowadzacego w obszarze tematycznym zajec,

- umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez prowadzacego,

- zaangazowanie w prowadzenie zajec,

- umiejetnos¢ stworzenia przez prowadzacego pozytywnej atmosfery;

— realizacja zaje¢ zgodnie z planowang strukturg (podziat na cze$¢ teoretyczng
i warsztatowq),

—  zgodnos¢ tresci z zaplanowanym programem,

—  poziom merytoryczny zajec.

Po zrealizowaniu programu szkolenia Wykonawca za posrednictwem trenera bedzie

zobowigzany przekazac uczestnikom/uczestniczkom przygotowane (w wersji papierowej lub

elektronicznej) i dostarczone przez Zamawiajgcego ankiety ewaluacyjne oraz zadbac o to, by

zostaty wypetnione, a nastepnie przekazac oryginaty papierowych ankiet Zamawiajgcemu.

Zamawiajgcy w przeciggu 5 dni roboczych od daty zakonczenia szkolenia przygotuje i przekaze

Wykonawcy raport z przeprowadzonego badania ankietowego.

Jezeli 70% uczestnikdw szkolenia oceni szkolenie negatywnie w czesci merytorycznej, tj.

$rednia ocena w skali od 1-5 bedzie wynosita mniej niz 3, Wykonawca zapewni powtorzenie

szkolenia przez innego trenera, w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym, w sposob okreslony

w niniejszym dokumencie, na swdj koszt.

Bez wzgledu na tryb realizacji szkolenia, Zamawiajgcy zastrzega mozliwoS¢ uczestnictwa

swojego przedstawiciela w dowolnym momencie realizacji szkolenia w charakterze

obserwatora.

Wykonawca wyznaczy osobe odpowiedzialng za organizacje szkolenia i kontakty

z Zamawiajgcym.

Catering

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

Wykonawca zobowigzuje sie w kazdym dniu szkolenia realizowanego w trybie stacjonarnym

do zapewnienia wszystkim uczestnikom/uczestniczkom przerwy kawowej serwowanej w trybie

ciggtym przez caty dzien oraz lunchu (ztozonego z dwdch dan), w ilosci adekwatnej do liczby
0sob, w budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie.

Przerwy kawowe powinny by¢ serwowane w sgsiedztwie sali, w ktdrej bedzie sie odbywac

szkolenie. Barek kawowy musi zosta¢ ustawiony na minimum 15 min. przed rozpoczeciem

zajeC, byc¢ dostepny przez caty dzien i by¢ uzupetniany w razie potrzeby.

Minimalny standard barku kawowego obejmuje:

- Swiezo parzong kawe,

—  wybor herbat (co najmniej 3 rodzaje, w tym jedna zielona),

—  wode mineralng gazowang i niegazowang,

—  cukier,

- CytranI

-~ $mietanke lub mleko,

—  ciastka (co najmniej 2 rodzaje, co najmniej 75 g na osobe),

— filetowane $wieze owoce, minimum 4 rodzaje, np. pomarancza, kiwi, melon, ananas,
arbuz, jabtko, winogrona lub owoce sezonowe, np.: czeresnie, maliny, borowki
amerykanskie, podanych w catosci, w ilosci co najmniej 100 g na osobe.

Minimalny standard lunchu obejmuje:

—  zupe — co najmniej 0,25 | na osobe,

—  drugie danie do wyboru: miesne i wegetarianskie — co najmniej 150 g na osobe,

- zestaw suréwek lub warzywa gotowane — co najmniej 150 g na osobe,

—  porcje ziemniakdw/frytek/makaronu/ryzu/kaszy — co najmniej 200 g na osobe.
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7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

Wykonawca uwzgledni w ramach proponowanego cateringu takze specjalne potrzeby
zywieniowe uczestnikdw/uczestniczek szkolenia (np. dieta weganska/wegetarianska, dieta
bezglutenowa, dieta dla osdb z nietolerancjg laktozy czy alergiami na okreslone produkty
spozywcze etc.), ktdre zostang zgtoszone przez Zamawiajgcego nie poézniej niz na 3 dni
robocze przed terminem szkolenia.

Zamawiajacy udostepni Wykonawcy nieodptatnie przestrzen w budynku Centrum Zarzadzania
Innowacjami i Transferem Technologii ha zorganizowanie cateringu.

Wykonawca zapewni catering zgodnie z obowigzujgcymi na dzien realizacji szkolenia
wytycznymi/zaleceniami  sanitarnymi  oraz zasadami bezpieczenstwa (np. w zakresie
serwowania positkbw oraz napojéw: catering paczkowany, lunch w pojemnikach
jednorazowych, serwis prowadzony bezposrednio przez obstuge — rezygnacja z tzw. bufetéw;
zapewnienie indywidualnych stolikéw cateringowych dla kazdego z uczestnikdéw szkolenia,
regularna dezynfekcja stolikdw przez obstuge etc.).

Produkty spozywcze uzyte do przygotowania przedmiotu zamoéwienia muszg spetnia¢ normy
jakosci produktow spozywczych, a Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujagcych przepisbw w zakresie przechowywania i przygotowywania artykutdow
spozywczych (m. in. Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
Dz.U. 2020.0.2021 t.j.).

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia wiasnych naczyn, sztuécdw i wszystkich
pozostatych elementdw wymaganych do prawidtowej realizacji ustugi cateringu. Positki nie
bedg podawane na zastawie plastikowej. Zamawiajgcy nie dopuszcza réwniez sztuccow
z tworzywa sztucznego. Wykonawca zapewni stot cateringowy i stoliki koktajlowe oraz
zapewni nakrycie stotéw cateringowych i stolikéw koktajlowych materiatem bez ozddb (chyba,
ze aktualne na dzien realizacji szkolenia wytyczne sanitarne nie dopuszcza takiego
rozwigzania). Wykonawca zapewni stot cateringowy i stoliki koktajlowe oraz zapewni nakrycie
stotdw cateringowych i stolikéw koktajlowych materiatem bez ozddéb (chyba, ze aktualne
wytyczne sanitarne nie dopuszczajg takiego rozwigzania). Materiat musi by¢ czysty,
nieuszkodzony, wysterylizowany (i w razie potrzeby wyprasowany), zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie. Wykonawca zapewni zebranie naczyn oraz resztek
pokonsumpcyjnych niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia, nie pdzniej jednak niz w ciggu
1 godziny od zakoriczenia szkolenia. Miejsce, w ktdrym bedzie organizowany catering,
pozostanie uporzgdkowane i sprzatniete poprzez usuniecie i utylizacje $mieci, a ewentualne
uszkodzenia naprawione w sposéb uzgodniony z Zamawiajacym.

8. Zr6dto finansowania

Projekt ,NERW PW Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca” realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
nr POWR.03.05.00-00-Z306/17 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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