Zatacznik nr ...... do SWZ

Istotne postanowienia umowy

Istotne postanowienia umowy stanowig podstaw¢ do zawarcia przez Wykonawce uméw
indywidualnych na prowadzenie obstugi bankowej. Umowy indywidualne nie mogg by¢ sprzeczne
z niniejszymi istotnymi postanowieniami umowy, SWZ oraz zlozong przez Bank oferta. Wzor
umowy indywidualnej bedzie sporzadzony przez Wykonawce, zaakceptowany przez
Zamawiajacego. Umowy indywidualne zostang podpisane odpowiednio w przypadku Miasta i
Gminy Sztum przez Kierownika Zamawiajacego, a w przypadku jednostek organizacyjnych
jednoosobowo przez Dyrektorow.

Rozdzial 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest realizacja zadania pn. ,,Kompleksowa obstuga bankowa budZetu
Miasta i Gminy Sztum i podleglych jednostek organizacyjnych”, zwanego dalej obstuga
bankowa.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych zawiera zalacznik nr 1, stanowigcy integralng czes$¢
umowy.

Rozdzial 2 Termin realizacji umowy

Umowa obowigzuje od dnia 01 lutego 2023 r. do 30 czerwca 2025 r.

Rozdzial 3 Obowiazki Stron

1. W ramach prowadzenia bankowej obstugi budzetu miasta i gminy Sztum w okresie
01.02.2023 r. — 30.06.2025 r. Bank zobowiazuje si¢ do:

1) otwierania, prowadzenia i zamykania nastepujacych rachunkéw bankowych:

biezacych,

pomocniczych,

wydzielonych - specjalnych, VAT,

lokat terminowych,

2) otwieranie nowych rachunkow w zaleznos$ci od potrzeb zamawiajacego,
3) udostepnienia ustugi bankowosci elektronicznej,
4) system bankowosci elektronicznej powinien umozliwi¢ w szczegolnosci:

a) uzyskanie w czasie rzeczywistym informacji o wszystkich operacjach 1 saldach na
rachunkach Zamawiajacego oraz na rachunkach jednostek Gminy wskazanych
zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy,
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b) wykonywanie raportéw z operacji i transakcji za wskazane okresy z mozliwoscig
ich drukowania,

c) tworzenie zbiorow danych rachunkow, kontrahentéw 1 innych danych
ewidencyjnych,

d) sktadanie polecen przelewdéw ze wszystkich rachunkéw w ramach dostgpnych
srodkow,

e) sktadanie przelecen przelewu z data przyszta, z mozliwoscia ich usuwania,
przegladania, modyfikacji przed wystaniem do wykonawcy,

f) jednoczesne funkcjonowanie na wszystkich stanowiskach w tym samym czasie,

g) sporzadzanie i udostgpnianie dziennych wyciagéw bankowych z potwierdzeniem
stanu salda na kazdy dzien roboczy w ramach systemu bankowosci elektroniczne;,

h) udostepnienie historii rachunku bankowego,
5) wydawania i1 obstugi kart platniczych,

6) oprocentowania $rodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach, obliczone wg
zmiennej stopy, ktorej podstawg oprocentowania stanowi¢ bedzie stawka bazowa
WIBID 1M z kazdego ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc biezacy za
ktory naliczane sg odsetki + marza banku wyrazona w warto$ci procentowej. Marza
banku pozostanie niezmienna w calym okresie obowigzywania umowy. Kapitalizacja
odsetek nastepowac bedzie w okresach kwartalnych (kalendarzowych) tj. odsetki
ksiggowane beda na rachunek wskazany przez Zamawiajacego w ostatnim dniu
roboczym kazdego kwartatu z uwzglednieniem dni wolnych przypadajacych na ostatni
dzien kwartahu.

7) realizacji polecen przelewu:

a) realizacja polecen przelewow w formie elektronicznej i papierowej w kraju i
zagranicg nastgpowa¢ bedzie w dniu realizacji zlecenia, poprzez obcigzenie
wskazanego rachunku bankowego w ramach dostgpnych $rodkow w czasie
rzeczywistym.

8) przyjmowania wplat gotdwkowych; wplaty gotowkowe krajowe, dokonywane przez
wszystkie podmioty na rachunki Zamawiajacego 1 podlegltych jednostek
organizacyjnych nie bedg obcigzone prowizja ani jakgkolwiek optata od wplacajacego,

9) dokonywania wypltat gotowkowych z rachunkéw objetych umowa na obsluge
bankowa, w tymrealizacja czeku gotdwkowego w oddziale Banku, nie bedg obcigzone
prowizja ani jakakolwiek optata (osob¢ wyplacajaca),

10) wydawania:

a) blankietow czekowych,

b) opinii bankowych oraz zaswiadczen o prowadzonych rachunkach bankowych,
11) zapewnienia obstugi bankowej w kazdy dzien roboczy,

12) $rodki przekazywane na rachunki Zobowigzanego beda ksiegowane w kazdy dzien
rozliczeniowy od rozpoczecia do zakonczenia dnia operacyjnego,

13) $rodki przychodzace w kwocie przekraczajacej 1.000.000,00 zt — zgodne z zasadami
funkcjonowania systemu SORBNET, o ile zleceniodawca zlozyt dyspozycje w tym
systemie,

14) w przypadku zlozenia w Banku zlecenia ptatniczego w krajowym obrocie ptatniczym,
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Bank doprowadza do uznania rachunku odbiorcy, w nastepujacych terminach:

a) zlecenie platnicze skierowane na rachunki prowadzone w Banku — w dniu
dokonania wptaty,

b) zlecenie ptatnicze w ztotych skierowane na rachunki prowadzone w innych
bankach:

» zlozone do godziny 11:45 —w tym samym dniu roboczym;
» zlozone po godzinie 11:45 — w nast¢pnym dniu roboczym;

c) zlecenia ptatnicze, ktore wptyna po godzinie zamknigcia dnia operacyjnego zostang
zrealizowane 1 przekazane z datg przysziego dnia roboczego,

15) w przypadku zmiany systemu rozliczeh mig¢dzybankowych, strony ustala nowe
godziny ksiegowania srodkow.

2. Dla prawidlowego wykonania przedmiotu umowy (W tym przyjmowania wplat
gotdwkowych dokonywanych przez wszystkie podmioty na rachunki Zamawiajacego),
Bank musi posiada¢ na terenie miasta i gminy Sztum placowke bankowa (oddziat, fili¢ lub
punkt obstugi klienta) z co najmniej jednym stanowiskiem do gotdwkowej obshugi
klientow lub otwarcia na wtasny koszt i prowadzenie w okresie realizacji umowy oddziatu
(placowki, filii lub punktu obstugi klienta), z co najmniej jednym stanowiskiem do
gotowkowej 1 bezgotowkowej obstugi klienta w terminie 1 miesigca od dnia rozpoczgcia
prowadzenia obslugi bankowe] Zamawiajacego. Do momentu otwarcia oddziatu
(placoéwki, filii lub punktu obstugi klienta) Bank zobowigzuje si¢, bez dodatkowej optaty,
codziennie odbiera¢ gotowke i przelewy w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Sztum oraz
jednostek organizacyjnych Gminy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy osobiscie. Powierzenie
wykonania pracy osobie trzeciej moze nastgpic jedynie za uprzednia zgoda Zamawiajgcego.
Zamawiajacy zaakceptuje Podwykonawce tylko wtedy, gdy kwalifikacje i do§wiadczenie
Podwykonawcy bedzie odpowiednie do zakresu prac przewidzianych do podzlecenia.

4. Powierzenie wykonania cz¢sci zamdéwienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z
odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

5. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa i
obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych
warunkow wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla podwykonawcy mniej korzystny niz
prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane w niniejszych istotnych postanowieniach
umowy.

6. Wykonawca odpowiada za dzialania Podwykonawcow jak za wilasne. Wykonawca
zapewnia, ze Podwykonawcy bedg przestrzega¢ wszelkich postanowien Umowy.

7. Pozostate obowigzki Stron w ramach obslugi bankowej budzetu Miasta i Gminy Sztum
zostalyokreslone w kolejnych paragrafach wedtug wtasciwosci.

Rozdzial 4 Karty platnicze

1. Bank zobowiazuje si¢ do wydawania i obstugi kart platniczych.

2. Na wniosek Zamawiajacego, Bank zobowigzany jest wyda¢ karty ptatnicze oraz prowadzi¢ ich
obstuge przez caly okres obowigzywania umowy na nast¢pujacych zasadach:

1) z tytulu czynnosci zwigzanych z wydaniem kart oraz obslugg transakcji kartami
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Zamawiajacy nie bedzie ponosit zadnych dodatkowych kosztow — niz te wskazane w
OPZ;

2) Bank zobowigzany jest wydawac¢ karty od 1 lutego 2023 roku, zgodnie ze zgtoszonym
przez Zamawiajacego zapotrzebowaniem;

Rozdzial 5 Lokaty typu overnight

1.

Bank zobowiazuje si¢ do lokowania czasowo wolnych srodkéw budzetowych (od kwoty 100.000
zt) z rachunkow (tacznie z wplywami z ostatniej sesji rozliczanej przez bank) na lokatach
jednodniowych typu overnight, tworzone na koniec kazdego dnia z salda rachunku budzetu
Miasta i Gminy lub rachunkow wskazanych przez Zamawiajacego oraz jednostek
organizacyjnych do godz. 7.30 dnia nastepnego, z zastrzezeniem, ze w przypadku dni
wolnych od pracy objety zostanie caty okres Swigteczny i weekendowy (automatyzm).

Lokowanie $rodkéw na lokatach typu overnight odbywac si¢ bedzie na nastepujacych
zasadach:

1) lokaty typu overnight beda oprocentowane wedlug zmiennej stawki procentowe;j
WIBID O/N ustalonej kazdego dnia wedlug przedostatnich notowan stawki bazowe;j
WIBID O/N z danego dnia, skorygowane o marz¢ okre§long w ofercie Banku,

2) odsetki z tytulu lokat typu overnight beda zasilaty rachunki bankowe wraz ze
zwrotem $rodkéw z tych lokat;

3) s$rodki z lokat typu overnight beda dostepne najpdzniej do godziny 7.30 ranow
dniu zakonczenia lokaty;

Rozdzial 6 System bankowosci elektronicznej

1.

Bank zobowiazuje si¢ do zapewnienia dostgpu do systemu bankowosci elektronicznej dla
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sztum i1 wszystkich jednostek organizacyjnych
objetych umowg, w calym okresie trwania umowy, poprzez ogolnie dostgpnai
bezptatng przegladarke internetowg. System bankowos$ci elektronicznej musi posiadac
standardy zapewniajace pelne bezpieczenstwo teleinformatyczne zgodnie z przepisami prawa
w zakresie bankowej obstugi finansowej, automatyczna blokada konta po 3 prébach dostepu
z blednie podanym haslem z mozliwoscia odblokowania konta poprzez autoryzowany
kontakt telefoniczny zablokowanego uzytkownika ze specjalista wsparcia systemu
bankowosci elektronicznej (zamawiajacy nie wyraza zgody na odblokowanie konta
uzytkownika poprzez wystanie nowego hasta dostepu wiadomoscig sms), tworzenie rejestru
czynnos$ci uzytkownikow.

Bank zobowigzuje si¢ do zainstalowania systemu, niezwtocznie po podpisaniu umowy i
zapewnienia w catlym okresie trwania umowy, bez pobierania dodatkowej optaty,
wskazanym pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Sztum i wszystkich jednostek objetych
umowg na obstuge bankowa, gwarantujacego bezpieczenstwo pracy w systemie
przynajmniej na 7 stanowiskach komputerowych w Urzedzie Miasta i Gminy, przynajmnie;j
na 5 stanowiskach komputerowych w MGOPS i 7 stanowiskach komputerowych w MGZO
oraz przeszkoli pracownikdéw obstugujacych system. Zmiana liczby uzytkownikow systemu
bankowosci elektronicznej nie bedzie powodowa¢ dodatkowych kosztow dla
Zamawiajacego.

W przypadku awarii systemu lub braku tacznosci z Bankiem, przyjmowanie i wydawanie
zlecen ptatniczych nastgpowac bedzie w formie papierowe.
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4. Bankowo$¢ elektroniczna bedzie wspotpracowala z systemem finansowo-ksiegowym

dziatajacym w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum i wszystkich jednostkach organizacyjnych
w zakresie wymiany przelewow elektronicznych.

Bank bedzie realizowat wyptaty gotowkowe w placoéwkach Banku na rzecz oséb fizycznych
z automatycznej transmisji danych.

System  bankowosci elektronicznej winien spetnia¢  nastgpujace  wymagania
Zamawiajacego:

1) przyjmowanie plikdéw z zewngtrznego systemu finansowo -ksiggowego RADIX i
VULCAN,

2) dokonywanie bezpiecznej akceptacji przelewow elektronicznych przez dwoch
upowaznionych pracownikow,

3) uwzglednia¢ specyfike obstugi ptacowej Urzedu Miasta i Gminy Sztum 1 podlegtych
jednostek organizacyjnych objetych umowa, zachowanie bezpieczenstwa dostepnosci
danych bankowych oraz ptacowych pracownikow,

4) przeszukiwanie zbiorow wszystkich operacji na wszystkich rachunkach wg rodzaju
operacji, nazwy Kontrahenta, daty, okresu, kwoty 1 innych mozliwych do
wyodrgbnienia kryteriow,

5) przeszukiwanie wszelkiej korespondencji, pism oraz wnioskow przekazywanych w
bankowosci elektronicznej pomiedzy Zamawiajacym a Bankiem;

6) Bank zobowigzany jest w okresie trwania umowy zapewni¢ mozliwos¢ przeszukiwania
on-line zbioréw danych, o ktorych mowa w pkt 4) 1 5) z catego okresu objetego obstuga
bankowg oraz prowadzi¢ w tym okresie archiwum.

Po zakonczeniu realizacji umowy Bank zobowigzany bedzie przekaza¢ Zamawiajagcemuw
terminie 14 dni baz¢ danych z archiwum operacji na rachunkach oraz stownikiz
danymi wprowadzonymi przez Zamawiajacego (w tym m.in. rachunki Kontrahentéwi dane
teleadresowe), w formacie uzgodnionym z Zamawiajacym.

Rozdzial 7 System identyfikacji masowych platnosci

1.

Bank zobowigzuje si¢ do wdrozenia systemu identyfikacji masowych ptatnosci
wspolpracujacy z programem ksiggowym RADIX i VULCAN stosowanym przez Urzad
Miasta i Gminy i jednostki podlegle umozliwiajacy ich jednoznaczng identyfikacje i
automatyczne elektroniczne ksiggowanie na indywidualnych kontach rozrachunkowych
wplacajacych w systemach ksiggowych wskazanych przez zamawiajacego.

Informatyczny system Platnosci Masowych dotyczy w szczego6lno$ci nastepujacych
rodzajow wptat z tytutu:

1) Optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

2) podatku od nieruchomosci,

3) podatku rolnego,

4) podatku lesnego,

Wymagania dla systemu identyfikacji masowych ptatnosci przychodzacych:

1) Identyfikacja wplat po identyfikatorze konta bankowego oraz identyfikatorze wplaty.
2) Przeprowadzanie rozliczen pieni¢znych z tytulu zrealizowanych dyspozycji
ptatniczych na rachunkach wirtualnych Zamawiajacego (wptat gotéwkowych, polecen
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przelewu, w tym dokonywanych przy uzyciu systemu bankowosci elektronicznej,
wplat otrzymywanych z urzedéw pocztowych lub innych bankéw).
3) Uznaniu rachunku biezacego kwotami przetworzonymi ptatnosci masowych w tym
samym dniu roboczym, w ktérym przetwarzane (wplacone) byty ptatnosci masowe.
4) Zapisywaniu na rachunku biezagcym sumarycznej kwoty zrealizowanych dyspozycji
ptatniczych w tym samym dniu roboczym banku, w ktorym byly przetwarzane
ptatnosci masowe.

Rozdzial 8 Wynagrodzenie

1.

la.

Za czynno$ci zwigzane z otwarciem i prowadzeniem rachunkéw oraz udost¢pnianiem
ushug, o ktorych mowa w rozdziale 3 ust. 1, Bank bedzie pobierat optaty i prowizje zgodnie
ze ztozong oferta Banku zwane dalej wynagrodzeniem.

Pobieranie wynagrodzenia nastgpowac bedzie ostatniego dnia kalendarzowego kazdego
miesigca z dotu z rachunku wskazanego przez Zamawiajacego. Jezeli dzien ten wypada w
dzien wolny od pracy to w ostatnim dniu roboczym danego miesigca, za wyjatkiem
ostatniego miesigca w roku obstugi bankowej, gdy optaty i prowizje beda uregulowane po
odebraniu przez Zamawiajacego bazy danych z archiwum operacji na rachunkach oraz
stownikow z danymi wprowadzonymi przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku umoéw powyzej
6 miesigcy w zakresie, o ktorym mowa w art. 439 ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
tj. w przypadku zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy zwigzanej ze zmiang
kosztow zwigzanych z realizacja umowy, z tym zastrzezeniem, ze:

1) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika cen towaroéw
1 uslug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego;

2) minimalny poziom zmiany wskaznika cen towaré6w 1 ustug konsumpcyjnych,
uprawniajacy Strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w
stosunku do cen lub kosztow z miesigca, w ktorym ztozono oferte Banku;

3) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ nie wezesniej niz po uptywie 6 miesi¢cy od dnia
zawarcia umowy;

4) kolejne zmiany wskaznika waloryzacji po pierwszej waloryzacji odbywac si¢ beda co
najmniej po uplywie 6 pelnych miesigcy od miesigca, w ktdrym poprzednio ustalono
wskaznik;

5) waloryzacji podlega¢ begdzie wyltacznie wynagrodzenie Banku za ustugi pozostate do
wykonania w okresie podlegajacym waloryzacji;

6) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to tacznie
40% w stosunku do wartosci calkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w
umowie;

7) kazda ze Stron ma prawo do zlozenia przed uptywem danego okresu rozliczeniowego
w formie pisemnej wniosku o zmian¢ wynagrodzenia, w przypadku nie ztozenia przez
Strony takiego wniosku lub ztozenia z naruszeniem wymagan wskazanych w umowie,
oznacza brak zmiany kosztow uprawniajagcych do zmiany wynagrodzenia, z
zastrzezeniem pkt 8 — 9;

8) wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia musi zawiera¢ uzasadnienie wzrostu
sktadnikéw wynagrodzenia na podstawie, ktorych kalkulowano wynagrodzenie;



Wzrost wynagrodzenia bedzie stanowita:

a) w pierwszym okresie obowigzywania umowy roéznica mi¢dzy wskaznikiem
wzrostu cen towarow i1 ustug konsumpcyjnych ogloszonego w komunikacie Prezesa
GUS poprzedzajagcym miesigc  wniesienia wniosku o podwyzszenie
wynagrodzenia, a wskaznikiem obowigzujacym w dniu podpisania umowy x kwota
wynagrodzenia pozostata do wyptaty dla Banku;

b) w pozostalych okresach obowigzywania umowy roéznica miedzy wskaznikiem
wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogloszonego w komunikacie Prezesa
GUS poprzedzajagcym miesigc  wniesienia wniosku o podwyzszenie
wynagrodzenia, a wskaznikiem obowigzujacym w ostatniej waloryzacji x kwota
wynagrodzenia pozostata do wyptaty dla Banku;

9) w przypadku, gdyby wskazniki, o ktorych mowa w pkt 1 przestaty by¢ dostgpne,
zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane odpowiednio
przez Prezesa GUS;

10)w przypadku opdznienia publikacji aktualnych wskaznikow, o ktorych mowa w pkt 1,
dla kolejnego okresu rozliczeniowego zostanie wyliczona zmiana wynagrodzenia, gdy
Prezes GUS ogtosi wskazniki dla danego okresu rozliczeniowego.

11) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku z zastosowaniem
pkt 1 — 6, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy,
z ktérym zawarl umowe na okres dtuzszy niz 6 miesigcy (liczony wraz z wszystkimi
aneksami do umowy). Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia pkt 1
- stosuje si¢ odpowiednio.

. Wynagrodzenie zostanie ustalone z zastosowaniem obowigzujacej stawki podatku VAT,z
zastrzezeniem ust. 11.

. W przypadku zmiany stawki VAT, zmiany stawki podatku akcyzowego, wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu albo wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spolecznelub zdrowotne,
zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczychplanach kapitatowych — jezeli
zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce, kazda ze
Stron w celu dokonania zmiany wynagrodzenia moze wystapi¢ z takim zadaniem do drugie;j
Strony Umowy.

. Do wniosku o zmian¢ wynagrodzenia z powodu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3,za
wyjatkiem zmian wynikajacych ze zmiany stawki podatku VAT lub zmiany stawki podatku
akcyzowego, nalezy dotaczy¢ liste pracownikow zaangazowanych w realizacjeUmowy oraz
o$wiadczenie o braku zaleglo$ci w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne oraz o wyptacie wynagrodzen pracownikom oraz osobom fizycznym, z ktoérymi
zawarto umowy cywilno-prawne. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci
wptat do pracowniczych planéow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych nalezy wskaza¢ sum¢ wzrostu
kosztow realizacji zamoOwienia publicznego wynikajacg zwplat do pracowniczych planéw
kapitalowych (PPK) przez podmiot zatrudniajacy uczestniczacy w wykonywaniu
zamoOwienia publicznego.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 5 musi zawiera¢ szczegotowe dane dla kazdej osoby
zaangazowanej w realizacje Umowy, w tym pelniong funkcje, zakres wykonywanych prac

7



10.

11.

12.

13.

14

15.

16.
17.

18.

przy realizacji zamoOwienia, rodzaj zawarte] z nig umowy, wysoko$¢ dotychczas
wyplacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wyplacanego po zmianie przepisow wraz
z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.

Wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia listy osdéb zaangazowanych do realizacji
zamoOwienia wraz z podaniem danych, o ktérych mowa w ust. 6, rowniez na wniosek
Zamawiajacego, w terminie przez niego wskazanym we wniosku.

Zmiana wynagrodzenia w zwigzku z wystgpieniem okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust.4
bedzie uznana za zaakceptowang przez druga Strone jezeli w terminie 14 dni od dnia
przediozenia jej zadania takiej zmiany druga Strona nie przekaze pisemnych zastrzezen.

Strony zglosza w terminie okreslonym w ust. 7 pisemne zastrzezenia do zasadnosci
propozycji zmiany wynagrodzenia, jezeli zadanie bedzie bezzasadne, zmiany, o ktorych
mowa w ust. 4 nie wptyna na koszt wykonania zamowienia przez Wykonawce, zostang
przedstawione nierzetelne dane lub zgdanie bedzie zawierato omyiki i btedy rachunkowe.

Zmiana wynagrodzenia na skutek okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 4 zostanie dokonana
od dnia wejscia w zycie przepisow powodujacych zmiany ptacy minimalnej, zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, zasadgromadzenia i wysokosci
wplat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktorych mowaw ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych nie wczesniej jednak niz od
daty, w ktorej zmiany te wywotaty wplyw na koszt wykonania zamowienia przez
Wykonawce.

Zmiana wynagrodzenia, w zwigzku ze zmiang stawki VAT, o ktérej mowa w ust. 3,a
takze zmiana wynagrodzenia w sytuacji opisanej w ust. 4 wymaga formy aneksu.

Jezeli zwigkszenie wynagrodzenia bedzie skutkowato konieczno$cia dokonania zmianw
budzecie Miasta i Gminy Sztum albo wieloletniej prognozie finansowej aneks zostanie
zawarty nie wczesniej niz po przyjeciu tych zmian przez wlasciwy organ.

W  przypadku wprowadzenia Zamawiajagcego w blad co do rzeczywistego stanu
przedstawionego we wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, aneks zwigkszajacy wynagrodzenie
na podstawie blednych danych traci moc, a obowigzujacymwynagrodzeniem bedzie to,
ktore zostato ustalone przed zawarciem tego aneksu. Wszelkie platnosci dokonane na
podstawie tego aneksu przez Zamawiajacego na rzecz Wykonawcy ponad kwote
wynagrodzenia obowigzujacego przed datg zawarcia aneksupodlegajg zwrotowi na rzecz
Zamawiajacego, w terminie 14 dni od daty wezwania Wykonawcy do zwrotu nienaleznego
$wiadczenia.

.Zasady, o ktérych mowa w ust.4 - 1 2 beda mialy odpowiednie zastosowaniew

przypadku zmian organizacyjno-prawnych majacych wplyw na istnienie lub wysoko$¢
zobowigzania Wykonawcy w zakresie podatku od towaréw 1 ustug, za wyjatkiem zmian
powodujacych zwigkszenie wynagrodzenia brutto.

Z tytulu wykonywania, na wyrazne zlecenie Zamawiajacego innych czynno$ci poza
wymienionymi w niniejszej] umowie Bank moze pobiera¢ optaty i prowizje zgodnie z
obowigzujaca w Banku tabelg optat i prowizji, ktora stanowi zatagcznik do umowy.

Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku VAT 1 posiada NIP: 579-22-
11-352.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obrét wierzytelno$ciami wynikajacymi z niniejszej
umowy.



Rozdzial 9 WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIANIA NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

1. W zwigzku z art. 95 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
1 podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy, tj. pracownikéw wyznaczonych do kontaktu z Zamawiajacym jako doradca/ opiekun.

2. Zmawiajagcemu przystluguje prawo weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce 0séb na podstawie stosunku pracy w szczegolnosci:

1) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych, liczac od dnia podpisania umowy, bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajacemu o$wiadczenia, Wykonawcy lub
Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy 0s6b wykonujacych czynno$ci
wskazane w ust. 1. Os$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego o§wiadczenie, dat¢ ztozenia o§wiadczenia, wskazanie,
ze objete realizacja zamodwienia czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk, rodzaju umowy o
prac¢ 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy.

2)Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych, liczac od dnia podpisania umowy, bedzie
zobowigzany do przedtozenia Zamawiajacemu poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem,
odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce, kopii umowy/uméw o prace osob,
ktoére wskazane zostaly w o$wiadczeniu (ust. 2 pkt 2), wraz z dokumentem regulujacym
zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony. Kopia umowy/umoéw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, (tj. w
szczegblnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o praceg i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3)Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych, liczac od dnia podpisania umowy, begdzie
zobowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu oswiadczenia zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy, potwierdzajace informacje
zawarte w wymaganej powyzej umowie. Os$wiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegblnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie wykonywanych czynno$ci wraz z oswiadczeniem pracownika, ze
jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy (rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu)
oraz podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie.

3. Zmawiajacemu przystuguje prawo kontroli spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymagan, o ktorych mowa w art. 95 ust. 2 ustawy PZP w szczeg6lnosci:
1) Wykonawca, na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych
przedktadat bedzie Zamawiajacemu:
a. Os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o pracg, aktualne na dzien zlozenia,
b. Oswiadczenie zatrudnionego pracownika, aktualne na dzien ztozenia,
2)Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
Wymogow.
3)Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.




4. Zamawiajacy w kazdym czasie, w szczegdlnosci w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w
trakcie realizacji zamdwienia zatrudnienia os6b w innej formie niz okreslonej w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2022r. poz. 1510 ze zm.), zastrzega
sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy (PIP).

5. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnos$ci Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowiazku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci 500,00 zt. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawceg lub podwykonawce zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ os6b wykonujacych wskazane powyzej czynnosci.

6. Za dziatania lub zaniechania osob dzialajacych w imieniu Wykonawcy, Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ jak za wlasne dziatania i zaniechania.

Rozdzial 10 Rozwigzanie umowy

1. Zamawiajgcemu przysluguje prawo odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej
zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajagcymoze odstgpic¢
od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach, bez zaptaty
kar umownych. W takim przypadku Bank moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego
z tytutlu wykonania czgsci umowy.

2. Strony dopuszczaja mozliwos¢ odstgpienia od umowy w przypadku, gdy Bank nie
rozpoczat realizacji umowy lub gdy jedna ze Stron zaniechata realizacji obowigzkow
wynikajacych z umowy. W obydwu wskazanych przypadkach odpowiednio Bank lub
Zamawiajacy jest zobowigzany do pisemnego wezwania Strony przeciwnej do realizacji
zobowigzan umownych ze wskazaniem terminu przystapienia do rozpoczecia ich realizacji
lub kontynuacji. Prawo odstgpienia od umowy przystuguje, jezeli pomimo uptywu terminu
zawartego w wezwaniu Strona nie przystapila do realizacji obowigzkowumownych — w
terminie 30 dni od uplywu wyznaczonego terminu do podj¢cia lub kontynuacji realizacji
umowy.

3. Zamawiajagcy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w
nastgpujacych sytuacjach:
1) gdy zostanie wszczete postgpowanie naprawcze lub likwidacyjne wobec Banku;
2) w przypadku zajecia sktadnikéw majatkowych Banku majacych wptyw na realizacje
umowy.

4. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia z powodu:

1) nastepujacych po sobie w okresie 30 dni, pieciu awarii systemu informatycznego,
skutkujacych niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw Banku
wynikajacych z umowy,

2) braku na dzien 1 marca 2023 r. na terenie miasta Sztum placoéwki bankowej (oddziatu)
lub niezapewnienia w inny sposéb codziennej, cigglej obstugi, w tym kasowej lub jej
likwidacji w okresie trwania umowy,
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3) powtarzajacego si¢ co najmniej 3 razy w ciggu miesigca lub co najmniej 6 razyw
roku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania tych samych obowigzkow
Banku wynikajacych z umowy.

5. Zasady okre$lone w rozdziale 10 stosuje si¢ odpowiednio do rozwigzywania umow
szczegdtowych zwieranych z jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy Sztum.

Rozdzial 11 Kary umowne

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
Zamawiajacy naliczy Bankowi kary umowne zgodnie z nastgpujacymi zapisami:

1) za nieterminowe otwarcie placéwki, o ktorej mowa w rozdziale 3 ust. 2 w wysokosci
100 zt za kazdy dzien zwtoki,

2) w przypadku gdy obstuga systemu bankowosci elektronicznej nie zostanie w pelni
uruchomiona w terminie w wysokosci 500 zt za kazdy dzien,

3) za niewlasciwe funkcjonowanie systemu bankowosci elektronicznej skutkujacej
brakiem mozliwos$ci dokonania zlecenia platniczego — w wysokosci rownej wartosci
odsetek ustawowych naliczanych z tytulu przekroczenia terminu platnosdci, ktorej
dotyczy zlecenie,

4) w przypadku wypowiedzenia lub odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie zaptaci¢ Zamawiajagcemu kare w
wysokosci 10.000 zt.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetiajacego, jezeli
szkoda przewyzszy wysoko$¢ kar umownych.

3. Bank ponosi odpowiedzialnos¢ w pelnym zakresie za dziatania os6b/podmiotow, ktorym
powierzy wykonanie czesci zamoOwienia lub  okreSlone czynnoSci zwigzanez
wykonaniem zamowienia.

4. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kar¢ umowng za odstapienie od umowy, z przyczyn za
ktore ponosi odpowiedzialnos¢ Zamawiajacy, w wysokosci 10.000 zt, z zastrzezeniem art.
456 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cz¢$ci umowy.

Rozdzial 12 Zmiany umowy

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy bez przeprowadzenia odrgbnego
postgpowania o udzielenie zamowienia we wskazanych nizej przypadkach i pod
nastepujacymi warunkami:

1) konieczno$¢ zmiany terminu obowigzywania umowy z powodu:

a) dziatania sity wyzszej, co oznacza zewngtrzne zdarzenie nagte, nieprzewidywalne
1 niezalezne od woli Stron umowy, ktore nastapilo po zawarciu umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie umowy w catosci lub czgs$ci, na state lub pewien czas,
ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci Stron umowy,

b) nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych niezaleznych od Zamawiajacego, ktorych
Zamawiajacy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a ktére majg wptyw
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na realizacj¢ umowy,

c) zmian przepisOw prawa, ktérych Zamawiajacy nie mogt przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, a ktore majg wptyw na termin realizacji niniejszej umowy,

2) wprowadzenie zmian wynikajacych z nowych rozwigzan organizacyjnych,
modyfikacji bagdz wymiany systeméw informatycznych, w tym systemu finansowo-
ksiegowego Zamawiajacego, ktore bedzie korzystne dla Zamawiajacego, bezzmiany
wynagrodzenia,

3) zmiany przepisow prawa majacych wplyw na realizacje¢ przedmiotu umowy, bez
zmiany wynagrodzenia,

. Zmiana wynagrodzenia za realizacj¢ przedmiotu umowy moze nastgpi¢ w przypadku
zmiany stawki VAT, zmiany stawki podatku akcyzowego, wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej ustalonych na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatlowych, o ktorych mowaw ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych — jezelizmiany te bedg miaty
wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce orazw przypadku zmiany
stawki VAT majacej wptyw na catkowitg wartos¢ umowy, kazda zeStron w celu dokonania
zmiany wynagrodzenia lub catkowitej warto$ci umowy moze wystapi¢ z takim zadaniem
do drugiej Strony Umowy. Zasady zmiany wynagrodzenia okreslono w rozdziale 8.

. Zgodnie z art. 436 ustawy Prawo zamowien publicznych, Strony przewiduja mozliwos¢
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, z uwagi na zmian¢ kosztow
zwigzanych z realizacja umowy, na zasadach okreslonych ponize;j:

1) uprawnienie Strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wystapi w przypadku
zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2020 r. poz. 2007 ze zm.),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub ubezpieczenie
zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. 2020 r. poz. 1342 ze zm.) jezeli zmiany te bedg miaty wplyw
na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

2) W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt 1 lit. a w/w rozdziatu
Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang
Umowy w zakresie ptatnosci po wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke
podatku od towarow i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarow i ushug
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
umowy.

3) W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt 1 lit. b w/w rozdziatu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang
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Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2022 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje
si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia, a
wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia.
Whiosek powinien obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci placy
minimalnej. Zamawiajacy oswiadcza, ze nie bedzie akceptowat kosztow wynikajacych
z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w
celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, w
szczegOlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej
wysoko$¢ placy minimalne;.

4) W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt 1 lit. ¢ w/w rozdzialu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang
umowy w zakresie platnosci wynikajagcych po zmianie =zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki
ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne 1 wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykaza¢ zwigzek pomiedzy wysokoscia kwoty
podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w pkt 1 lit.
c na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac¢ jedynie dodatkowe koszty
realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
przedmiotowych zasad.

5) W sytuacji wystgpienia okolicznosci wykazanych w ust. 3 pkt 1 lit. d w/w rozdziatu
zastosowanie majg zapisy pkt 4.

4. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zmiana liczby rachunkéw bankowych lub liczby jednostek organizacyjnych wymienionych
w zalgczniku nr 1 i liczby 0s6b korzystajacych z instrumentow bankowosci elektronicznej
w trakcie trwania umowy nie powoduje konieczno$ci zmiany umowy.

6. Skorzystanie przez Zamawiajacego z ustug Swiadczonych przez Bank, innych niz czynnosci
wymienione w SWZ — w takiej sytuacji Bank moze pobra¢ optaty zgodnie z obowigzujaca
,», Labela prowizji i oplat”, na dzief ztozenia wniosku o uruchomienie ushugi. Zmiana stawek
uslug wymienionych w ,, Tabeli prowizji 1 optat” §wiadczonych przez Bank, a nie ujetych w
SWZ, nie stanowi istotnej zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu.

Rozdzial 13 Przedstawiciele Stron

1. Za koordynacj¢ spraw dotyczacych realizacji niniejszej umowy oraz kontaktz
Zamawiajacym ze strony Banku odpowiedzialny jest Pan/Pani
tel e , e-mail:.................. ,a W ...razie
NICODECNOSCT «.uvneeeeeienenne Pan/Pani ... tel.

2. Nadzoér nad realizacjag umowy ze strony Zamawiajacego petni Pani
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..................................... (Referat ......ccoovvviiiiiil), tel.
.............................. e-mail: ...,
(a w razie nieobecnos$ci pracownik petnigcy zastepstwo).

Rozdzial 14 Postanowienia dodatkowe

1.

Postanowienia umowy na obstuge bankowa budzetu Miasta i Gminy Sztum majg
odpowiedniezastosowanie do umow szczegdtowych, ktore beda stanowity integralng czgsé
przedmiotowej umowy. Przez umowy szczegdtowe rozumie si¢ umowy na poszczegdlne
ushugi $wiadczone w ramach zaméwienia pn.: ,,Kompleksowa obstuga bankowa budzetu
Miasta i Gminy Sztum i podleglych jednostek organizacyjnych” zawierane z jednostkami
organizacyjnymi Miasta i Gminy Sztum.

W przypadku zmiany podwykonawcy w trakcie realizacji umowy, Bank pisemnie
powiadomi Zamawiajacego o tej zmianie wskazujac nazwe nowego podwykonawcy oraz rodzaj
$wiadczonej przez niego ustugi, nie pdzniej niz 7 dni od zawarcia umowy podwykonawcze;j.

Wszystkie wystepujace w trakcie trwania umowy niezgodnos$ci, Zamawiajacy ma prawo
zglasza¢ w drodze reklamacji w formie elektroniczne;.

Po uptywie terminu wskazanego w rozdziale 2 z uwzglgdnieniem zapiséw w rozdziale 11
ust. 1 pkt 1, Bank zobowigzany bedzie do utrzymania rachunkéw bankowych istniejacych
w dniu zakofczenia realizacji obstugi bankowej budzetu Miasta i Gminy Sztum i
podlegtych jednostek organizacyjnych w ciggu kolejnych 3 miesiecy. W tym okresie Bank
bedzie przelewat §rodki wptywajace na te rachunki na nowe rachunki wskazane przez
Zamawiajacego w terminie 1 dnia roboczego.

Rozdzial 15 Postanowienia koncowe

. Bank przygotuje wzor umowy na $wiadczenie ustug bedacych przedmiotem niniejszego

zamoOwienia, z uwzglednieniem postanowien zawartych w/w rozdziatach.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy regulujgce zawieraniei
realizacje umow o bankowa obstuge budzetu miasta i gminy, a w szczegdlnosci przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Prawo Bankowe, Kodeksu cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.

Zapisy niniejszej umowy maja odpowiednie zastosowanie do umoéw szczegdtowych,o
ktorych mowa w rozdziale 14 wust. 1, ogoélnych warunkéw umoéw 1 regulaminéw,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia wrazz
jej ewentualnymi modyfikacjami i udzielonymi odpowiedziami na zapytania (Oznaczenie

SPTAWY: +ueteeiteeiee et eeeeaeanaees )

Postanowienia umow szczegdtowych i regulaminéow, o ktorych mowa w ust. 2, mniej
korzystne dla Zamawiajgcego nie majg zastosowania.

Sprawy sporne, mogace wynikng¢ na tle realizacji umowy na obsluge bankowa,
rozstrzygane beda przez Sad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

Integralng cze¢$¢ umowy stanowi:

1) zalgcznik nr 1 - Informacja na temat jednostek organizacyjnych objetych umowa.

ZAMAWIAJACY: BANK:
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Kontrasygnata:
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