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dot. postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie ustugi polegajqcej na utrzymaniu czystosci
w Obiektach Basenowych nalezqcych do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji “Bystrzyca”
w Lublinie Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq - AQUA Lublin oraz CRS tabedzia,
ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej O] S 227/2024, numer publikacji ogtoszenia
709395-2024, z dnia 21.11.2024 r.

DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW

W zwigzku z zapytaniami Wykonawcy dotyczacymi Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia, powotujgc si¢ na art. 135 ust. 2 i 6 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1320) Zamawiajacy zamieszczajac ponizej tre§é zapytania, wyjaénia co
nastepuje:

PYTANIE Nr 1

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegaja sie
podmioty bedace spétkami kapitatlowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na
etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane s przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. - Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 11 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a
- 1069 dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:

przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum.
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w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000390895, Wysokoic inspiruje nas sport s
kapitatu zakladowego 185 249 900,00 zt, NIP 7123253742, BDO MOSIR: 000341840, www.mosir.lublin.pl




ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz ten

z ktérym zawarta zostanie Umowa.

PYTANIE Nr 2

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkéw
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamoéwienia w ogole byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢
celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na
to Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r, sygn. akt KIO
283/14.Zamawiajacy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujaca w przetargu i wbrew
zasadom wspdtzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygérowang kare umowns,
ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaré6wno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zostaé
opisana w sposéb zréznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak
i wplywu uchybienn na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwnieZ zapominaé, ze
podstawows funkcjg kary umowne;j jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie
projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysoko$ci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary
umowne beda spemialy funkcje represyjna, z drugiej zas, Ze zaczna spelniaé funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowa”.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie wyraza zgody



PYTANIE Nr 3

Zamawiajacy okreélit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnoéci
porzagdkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile os6b bgdzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy podtrzymuje wymagania okreslone w SWZ.

PYTANIE Nr 4
W zwigzku z brakiem w treSci SIWZ postanowienn odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,

wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt.
4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowienn odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawece.



Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze
zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku
zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po
dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych za pierwszy miesiac rozliczeniowy,
zwrdcié sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy
w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacy
dziatalnos$ci gospodarczej, wynikajgcych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w realizacji czeSci zamoéwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej aczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
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cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujacego

odpowiednio biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamdéwienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejcia w zycie
przepisow prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysoko$ci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okre§lona w umowie (aneksie) wartoé¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat
w realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wcze$niej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie przepisow bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmiane

wynagrodzenia.



Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztoZenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4

pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescia art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie
tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986
z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie
przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdorych
mowa w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaé za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawrce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzdr umowy.
Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje
zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia

w momencie jej zaistnienia.



ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy wyraznie wskazat w § 6 ust. 10 Umowy tres¢ art. 436. Wprowadzenie zmiany

wynagrodzenia, zgodnie z Umowa mozliwe jest w oparciu o umotywowany wniosek.

PYTANIE Nr 5

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zaméwieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych
sig wspdlnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tjcznie przez Wykonawcéw wystepujgcych
wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajagcym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementéw stanowi okre$lenie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoéwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowier SIWZ umowy
0 propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego oKkreslenia jak
okreSlone przez Zamawiajgcego warunku udziatlu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy
o ktérych mowaw art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych.
ODPOWIEDZ

Zamawiajacy podtrzymuje stanowisko zawarte w pkt 7.3 SWZ.

PYTANIE Nr 6

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie w zwigzku
z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z zmiang od 01.01.2026 i péZniejszymi
Zmianami.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy wskazatl szczegétowe informacje dot. zmiany wynagrodzenia w § 6 ust. 10 lit. b)

Umowy.



PYTANIE Nr 7

Od dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finanséw wprowadza obowigzek wystawiania
i otrzymywania e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze o wskazanie w umowie
zasad dotyczgcych wystawienia faktury oraz ptatnosci za wykonang ustuge, zgodnie z wejéciem
w zycie nowych przepisow.

ODPOWIEDZ

Umowa przewiduje warunki jej zmiany. Po wejsciu w zycie wskazanych przepiséw, zostanie

wprowadzony stosowny aneks.

PYTANIE Nr 8

Czy Zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania umowy?

Jesli zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie
w tym czasie ilosci osob/etatéw §wiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.
ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie przewiduje ograniczenia powierzchni sprzatania.

PYTANIE Nr 9

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia
co do waloryzacji?

ODPOWIEDZ

Umowa przewiduje warunki jej rozwigzania.

PYTANIE Nr 10

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak,
to prosimy ¢ odpowiedzZ na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle os6b
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) Ile 0séb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c¢) Czy wsrod oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile

0sob i do kiedy?



d) Prosimy o podanie termindéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0s0b niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw.
Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z p6Zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystugujq poszczegbélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutlu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeéci dotyczacej wynagrodzenia?

Jesli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?



o) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Je$li tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownil-c'c‘ﬁw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje treéci ich stosunkéw pracy?
p) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloSci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przyshugujacych
odpraw.

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloSci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokos$ci przystugujacych
nagraéd.

t) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petniag w zwigzkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2023r. na poszczegblnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

x) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

y) Czy w zwigzku z konieczno$cia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

z) Prosimy o wyszczegllnienie oséb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
przedemerytalnym?

aa) Prosimy o wyszczegélnienie osoéb, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okre$leniem jego rodzaju?
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bb) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

ODPOWIEDZ

Nie, przejecie pracownikéw nie bedzie miato miejsca.

/ .
ij
TCEPREZES {hRZADU

i}
Mom’bp Lipinska

LARIAD

iusz Nahu,

11



