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Odpowiedź na pytania 

W odpowiedzi na pytania w toczącym się postępowaniu o zamówienie publiczne pn.: „Świadczenie 
powszechnych usług pocztowych dla Starostwa Powiatowego w Czarnkowie i Delegatury 

Wydziałów w Trzciance w roku 2022”, informujemy co następuje: 

 
PYTANIE 1 
 
Mając na uwadze rodzaj prowadzonej przez Zamawiającego działalności Wykonawca prosi o 
potwierdzenie, że w druki ZPO do wszystkich przesyłek nadawanych w trybach specjalnych 
Zamawiający będzie się zaopatrywał samodzielnie. 
 
ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO NA PYTANIE NR 1: 
 
Zamawiający potwierdza, że w druki potwierdzenia odbioru dla przesyłek nadawanych w trybach 
specjalnych Zamawiający będzie się zaopatrywał samodzielnie i na własny koszt. 
 
PYTANIE 2 
SWZ, II Wymagania stawiane Wykonawcy ust. 3. 
Zamawiający określił wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 
zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 
Wykonawca zwraca się o doprecyzowanie postawionego wymogu, bowiem na podstawie art. 95 
ustawy Prawo zamówień publicznych obowiązkiem Zamawiającego jest określenie w ogłoszeniu o 
zamówieniu lub dokumentach zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagań związanych z 
realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 
stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 
22 6 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
W związku z powyższym Wykonawcą zwraca się o doprecyzowanie postawionego wymogu w zakresie 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji niniejszego zamówienia, ale tylko w sytuacji, jeżeli wykonanie tych 
czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
A contrario, Wykonawca wnosi o potwierdzenie słuszności twierdzenia, że wymóg postawiony przez 
Zamawiającego w niniejszym postępowaniu nie dotyczy sytuacji, jeżeli wykonanie określonych przez 
Zamawiającego czynności nie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
 
ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO NA PYTANIE NR 2: 
 
Tak. Zamawiający potwierdza konieczność zastosowania art. 95 ustawy Pzp 
 
 



 
PYTANIE 3 
 
SWZ, III Informacje o przebiegu postępowania ust. 5. 

 
Wykonawca jako operator pocztowy i wyznaczony, zobowiązany do świadczenia usług pocztowych, 
w tym także usług o charakterze powszechnym, nie może swobodnie ustalać cen za świadczenie tego 
typu usług. Przepisy zamieszczone w rozdziale IV ustawy Prawo pocztowe wyznaczają ścisły reżim 
ustalania opłat za świadczenie powszechnych usług pocztowych. Zatem w przypadku zmian cen 
w trakcie wykonywania umowy zawartej w wyniku rozstrzygnięcia przedmiotowego postępowania, 
zwłaszcza wiążącej strony w dłuższym okresie czasu, Wykonawca realizując zamówienia w cenach 
wynikających z formularza, zmuszony będzie do świadczenia powszechnych usług pocztowych 
z naruszeniem przepisów ustawowych, nie tylko z zakresu prawa pocztowego, ale także cywilnego, czy 
antymonopolowego. Taki stan rzeczy byłby niedopuszczalny zarówno ze względu na ustawowe 
obowiązki ciążące na Wykonawcy jako operatorze wyznaczonym, jak również ze względu na narażenie 
Wykonawcy na odpowiedzialność odszkodowawczą, której zakres trudno nawet przewidzieć. Czy 
w związku z powyższym Zamawiający akceptuje możliwość zmiany w trakcie obowiązywania umowy w 
stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy: 
a) w przypadku zmiany przepisów określających wysokość należnego podatku VAT na usługi 
pocztowe, w czasie trwania niniejszej umowy, co spowoduje zastosowanie przez Wykonawcę 
obowiązującej stawki podatku VAT i skutkować będzie zmianą cen jednostkowych przesyłek, 
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 
2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, pod 
warunkiem, że zmiana ta skutkować będzie zwiększeniem kosztów po stronie Wykonawcy związanych 
z realizacją umowy, 
c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, pod 
warunkiem, że ww. zmiany mają wpływ na zwiększenie kosztów po stronie Wykonawcy w związku 
z realizacją umowy, 
d) w przypadku zmiany „cen jednostkowych brutto” w poszczególnych pozycjach wpisanych przez 
Wykonawcę w Formularzu asortymentowo-cenowym (stanowiącym załącznik do umowy) w sytuacji 
spowodowanej zmianami tych cen w sposób dopuszczony przez Prawo Pocztowe (pod warunkiem 
wcześniejszego zatwierdzenia nowych cen usługi lub usług przez Prezesa Urzędu Komunikacji 
Elektronicznej); jeżeli w trakcie obowiązywania umowy nastąpi zmiana w zakresie cen jednostkowych 
poszczególnych usług, Zamawiający, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy 
o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowiązuje się do uiszczenia opłaty za świadczone usługi w wysokości 
obowiązującej na dzień wystawienia faktury VAT.” 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę? 
 

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO NA PYTANIE NR 3: 
 

Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie zapisów. Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ 
dotyczące niezmienności cen w trakcie trwania umowy. 
 
 
 /-/ Sławomir Kryger 
 Wicestarosta 
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