Załącznik nr 6 do SWZ – wzór umowy

Numer postępowania: 17/TPBN/2023

Umowa Nr ZP-17/TPBN/2023
zawarta w dniu .................................... w Kielcach pomiędzy:

	Zamawiającym:
	Wykonawcą:

	Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach

ul Seminaryjska 12, 25 - 372 Kielce

NIP: 657-031-33-31,

reprezentowaną z upoważnienia 

Komendanta Wojewódzkiego Policji w Kielcach przez:

Zastępcę Komendanta Wojewódzkiego Policji w Kielcach 

mł. insp. dr Agatę Malasińską-Nagórny
	.....................................................

.....................................................

.....................................................

NIP: ............................................,
reprezentowanym przez: 
.....................................................


§ 1

1. W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym o jakim stanowi art. 275 pkt. 1 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm. – dalej p.z.p.), Zamawiający będzie zlecał, a Wykonawca przyjmuje wykonywać przedmiot umowy:

„Usługa w zakresie napraw pojazdów służbowych Policji województwa świętokrzyskiego- Usługa wymiany i przyciemniania szyb w pojazdach służbowych”
zgodnie z tabelą stanowiącą załącznik nr 1 do umowy.
2. Ilości wskazane w kolumnie 5 załącznika nr 1 do umowy są wartościami szacunkowymi i mogą ulegać zmianom  w trakcie trwania umowy w zależności od potrzeb Zamawiającego. 
3. Wykonawca będzie udzielał Zamawiającemu bezpłatnych porad technicznych w zakresie przedmiotu zamówienia i złożonej oferty.
4. Zamawiający przewiduje możliwość napraw pojazdów nieujętych w załączniku w granicach łącznej wartości umowy. z uwzględnieniem ……% rabatu od ceny detalicznej (wysokość rabatu zostanie wpisana na podstawie oferty Wykonawcy).
§ 2

1. Cena brutto razem obejmująca wszystkie koszty związane ze świadczeniem przedmiotu umowy, określonego w § 1 wynosi: ………………………… zł (słownie: …………………………………………………………………………………………../100).
2. Wyżej określona cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu umowy, w tym koszty materiałów, robocizny oraz dojazdu do siedziby Zamawiającego.
3. Cena brutto za sztukę jest ceną za szybę standardową bez czujników, kamer, bez funkcji ogrzewania itp.
§ 3

1. Postanowienia Umowy obowiązują  od dnia ………………….  przez okres 12 miesięcy tj. do dnia ………………r., lub do wcześniejszego wyczerpania się ceny brutto razem przedmiotu umowy, o której mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Naprawę Zamawiający będzie zgłaszał Wykonawcy telefonicznie na numer …………………. lub faxem na nr …………………………………. lub pocztą elektroniczną na e-mail ……………………………w dniach od poniedziałku do piątku.

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi stanowiącej zakres przedmiotu umowy w terminie……………… dni roboczych (ilość dni zostanie wpisana na podstawie oferty Wykonawcy) od daty zgłoszenia wymiany przez Zamawiającego.
4. Osobami do kontaktów są:
· ze strony Zamawiającego:
………………………………………
· ze strony Wykonawcy:

………………………………………
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi w siedzibie Zamawiającego, od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00-15:00, w Stacji Obsługi Wydziału Transportu KWP w Kielcach ul. Kusocińskiego.

2. Gwarancja na wykonanie przedmiotu zamówienia wynosi 12 miesięcy licząc od daty wykonania usługi.

3. Na części i materiały wykorzystane do realizacji zamówienia wykonawca udziela co najmniej 12 miesięcznej gwarancji, jednak nie krótszej niż gwarancja producenta komponentów, licząc od daty wykonania usługi.

4. Reklamacja wymiany szyby w okresie gwarancji musi być rozpatrzona w ciągu 7 dni kalendarzowych, licząc termin od dnia następnego po zgłoszeniu reklamacji.

5. Odmowa uznania reklamacji może nastąpić tylko w wypadku uszkodzenia, z winy pracowników KWP w Kielcach. Wina taka powinna być udowodniona przez Wykonawcę.
§ 5

Zapłata za dostarczony i zamontowany przedmiot umowy, nastąpi w terminie do 30 dni po otrzymaniu faktury, przelewem na rachunek Wykonawcy.

§ 6

1. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące czynności związane z wymianą i przyciemnianiem szyb w trakcie realizacji zamówienia będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez cały okres trwania umowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). 

2. W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia, Wykonawca będzie zobowiązany do raportowania stanu zatrudnienia przez cały okres trwania umowy poprzez przedłożenie wykazu osób wykonujących czynności związane z wymianą i przyciemnianiem szyb wraz ze wskazaniem podstawy zatrudnienia. Zamawiający w każdym momencie realizacji umowy zastrzega sobie możliwość do skontrolowania spełniania wymagań przez wykonawcę w powyższym zakresie. Wykaz osób należy złożyć pierwszego dnia następnego miesiąca licząc od daty podpisania umowy, a następnie każdorazowo na żądanie Zamawiającego. 

3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę wykazu osób w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1.

4. O każdej zmianie personalnej osób wymienionych w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego. Powyższe zmiany wymagają przedłożenia Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy, że wskazane osoby do realizacji zamówienia są zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz złożenia nowego wykazu osób.
§ 7
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach, gdy:

1) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych;

2) Wykonawca trzykrotnie odmówi świadczenia usługi.

§ 8
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy kary umowne z następujących tytułów oraz w następujących wysokościach:

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia, określonego w § 2 ust. 1 umowy, za każdy dzień zwłoki, jednak nie dłużej niż przez 14 kolejnych dni roboczych,
2) w przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto, określonego w § 2 ust. 1 umowy,
3) za naruszenie obowiązku zatrudnienia osób, o których mowa w § 6 umowy,  w wysokości 500,00 zł brutto (słownie: pięćset złotych 00/100) tj.: za każde naruszenie umowy lub nieprzedstawienie Zamawiającemu dokumentów określonych w § 6 umowy w terminie 7 dni od doręczenia wezwania przez Zamawiającego,
2. z tytułu braku zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom w wysokości 5% ceny brutto razem określonej w § 2 ust. 1 lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom w wysokości 1% ceny brutto razem określonej w § 2 ust. 1 – w obu przypadkach z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 1710 z późn. zm.).
3. W przypadku naliczenia kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia ich z faktury na co niniejszym Wykonawca wyraża zgodę.
4. Łączna wysokość kar umownych przewidzianych w umowie nie może przekraczać 15% wynagrodzenia całkowitego brutto, określonego w § 2 ust. 1.
5. Postanowienia ust. 1 nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych.

6. Kary umowne będą płatne na podstawie pisemnego żądania Zamawiającego w terminie 7 dni od doręczenia żądania, na rachunek bankowy wskazany w żądaniu.
§ 9

1. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w następujących przypadkach i na niżej określonych warunkach:

1) Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 1 ust. 2 w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)
2) Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy tj. wzrostu lub obniżenia względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu usługi. Nowe wynagrodzenie obowiązuje od dnia podpisania aneksu do umowy, z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia obowiązywania umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony dopuszczają waloryzację, jeżeli zmiana wskaźnika cen przekroczy 10 % w stosunku do wielkości wskaźnika w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony jest wyłącznie w stosunku do zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 miesięcy od dnia obowiązywania umowy
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 zmiana wymaga wniosku jednej ze stron umowy.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, pkt. 1) ppkt. a) wysokość zmiany wynagrodzenia odpowiadać będzie wysokości zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1) ppkt. b) i c), Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia obowiązana jest wykazać drugiej Stronie czy i jaki wpływ zmiany te będą miały na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

5. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i obowiązywać będą od dnia podpisania przez Strony aneksu w tym zakresie.

§ 10
6. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w następujących przypadkach i na niżej określonych warunkach:

3) Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
4) Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu usługi. Nowe wynagrodzenie obowiązuje od dnia podpisania aneksu do umowy, z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony dopuszczają waloryzację, jeżeli zmiana wskaźnika cen przekroczy 10 % w stosunku do wielkości wskaźnika w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony jest wyłącznie w stosunku do zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

7. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 zmiana wymaga wniosku jednej ze stron umowy.

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, pkt. 1) ppkt. a) wysokość zmiany wynagrodzenia odpowiadać będzie wysokości zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.
9. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1) ppkt. b) i c), Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia obowiązana jest wykazać drugiej Stronie czy i jaki wpływ zmiany te będą miały na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
10. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i obowiązywać będą od dnia podpisania przez Strony aneksu w tym zakresie.

§ 11
Integralną część niniejszej umowy stanowi specyfikacja warunków zamówienia postępowania nr: 17/TPBN/2023 oraz „Formularz ofertowy” Wykonawcy.

§ 12
1. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Sądem właściwym do rozpatrywania ewentualnych sporów związanych z realizacją umowy będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 poz. 1710 z późn. zm.).
§ 14
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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