Załącznik nr 7 do SWZ

UMOWA NR ……./ZDP/2024-2025- wzór

W dniu ……………r. w Lesznie pomiędzy: Powiatem Leszczyńskim, Pl. Kościuszki 4B,                64-100 Leszno, NIP 697-229-47-65, działającym poprzez jednostkę organizacyjną Powiatu: Zarząd Dróg Powiatowych z siedzibą w Lesznie, Pl. Kościuszki 4C,                                  64-100 Leszno, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

p. Bartosza Kowalskiego           – Kierownika Zarządu Dróg Powiatowych                                    na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Leszczyńskiego nr 38/2024 z dnia 20.08.2024 r. 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Leszczyńskiego  –  p. Marcina Wydmucha,            

a,……………………………..NIP………………., zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:

p. ……………………………………..                   –  ………………………………………., 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego na podstawie art. 275 - 296 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) postępowania o udzielenie zamówienia w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych o następującej treści:
§ 1.
Przedmiot umowy.
1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usług sprzętowo- transportowych przy zimowym utrzymaniu dróg powiatowych. 

2. Integralnymi  składnikami niniejszej umowy są następujące dokumenty: 

· Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ),
· Formularz oferty,
· Szczegółowe warunki umowy,
· Szczegółowe Specyfikacje Techniczne.

3. Umowa obejmuje poniżej wymienione usługi sprzętowe i transportowe, wraz z ich cenami jednostkowymi: 

a) …………………………………….
……………………………

b) …………………………………….
……………………………

c) …………………………………….
……………………………
d) …………………………………….                                                       ……………………………

e) …………………………………….                                                       ……………………………
4.  W/w usługi będą wykonywane przez następujące osoby: 

      dotyczy usługi w pkt.3  a)    p ……………..…..  nr telefonu komórkowego ……………,

      dotyczy usługi w pkt.3  b)    p ……………..…..  nr telefonu komórkowego ……………,

      dotyczy usługi w pkt.3  c)    p ……………..…..  nr telefonu komórkowego ……………,

      dotyczy usługi w pkt.3  d)   p ……………..…..  nr telefonu komórkowego ……………,
 dotyczy usługi w pkt.3  e)   p ……………..…..  nr telefonu komórkowego ……………,
§ 2.
Czas trwania umowy
1. Sprzęt i transport wraz z obsługą zaopatrzony w materiały pędne będzie podstawiony przez Wykonawcę nie później niż w ciągu ………. godziny od chwili otrzymania zawiadomienia od Zamawiającego.
2. Czas trwania umowy: do dnia 15.04.2025 roku.
§3.
Sposób zapłaty wynagrodzenia
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy cenę brutto obejmującą cenę netto plus obowiązujący podatek VAT 
2. Kary umowne mogą być potrącone Wykonawcy z wynagrodzenia należnego na podstawie niniejszej umowy bez konieczności składania odpowiedniego oświadczenia woli w tym przedmiocie.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych z faktur wystawianych przez Wykonawcę, a Wykonawca niniejszym wyraża zgodę na takie potrącenia.
4. Jeżeli kara umowna nie pokryje poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych przez Kodeks Cywilny
5. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe prowadzony jest rachunek VAT
6. Należności będą regulowane z konta Zamawiającego w  Velo Bank SA nr konta  21 1560 0013 2537 1023 3476 0001 na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, w terminie 14 dni od jej dostarczenia zamawiającemu.
7. Faktury należy wystawić w następujący sposób: Nabywca: Powiat Leszczyński,                    ul. Plac Kościuszki 4B, 64-100 Leszno NIP: 697-229-47-65. Odbiorca: Zarząd Dróg Powiatowych, Pl. Kościuszki 4, 64-100 Leszno.
8. Zamawiający będzie miał prawo wglądu w każdym momencie do dokumentacji finansowej Wykonawcy dotyczącej rozliczeń z Podwykonawcami i dalszymi Podwykonawcami poprzez otrzymanie potwierdzonych dokumentów o dokonanych płatnościach m.in. potwierdzenie przelewu, kwestionariusz przyjęcia gotówki.
9. Należności będą płatne na podstawie faktur w ciągu 14 dni od ich dostarczenia zamawiającemu, licząc od daty jej otrzymania na konto Wykonawcy wskazane w fakturze. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z umowy na osobę trzecią.
10. W przypadku otrzymania faktur nieprawidłowych albo niezgodnych z umową Zamawiającemu przysługuje prawo odmowy jej zapłaty do czasu otrzymania przez Zamawiającego faktury korygującej. 
11. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (tzw. split payment). Zapłatę w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w §2 umowy.
12. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie podzielonej płatności (tzw. split payment)
13. Zamawiający oświadcza, że w przypadku gdy Wykonawca posiada status czynnego podatnika podatku od towarów i usług płatność za fakturę zostanie zrealizowana z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (tzw. split payment), a zapłata nastąpi tylko na rachunek bankowy Wykonawcy, widniejący na białej liście podatników VAT (wykaz podatników VAT prowadzony jest na stronie Ministerstwa Finansów: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/).
14. Jeżeli konto Wykonawcy nie widnieje na białej liście podatników VAT, to Zamawiający wstrzyma się z zapłatą faktur do czasu uzyskania od Wykonawcy informacji na piśmie, że jego konto jest już w wykazie podatników VAT prowadzonym na ww. stronie internetowej Ministerstwa Finansów. Odmowa przyjęcia przez bank płatności w systemie split payment bądź brak rachunku na białej liście podatników na dzień zlecenia przelewu uznaje się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w ust. 13 umowy.
§ 4.
Zmiana umowy
1. Zamawiający dopuszcza zmiany istotnych postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty tylko w zakresie wynagrodzenia w przypadku:
1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów w zakresie stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, Wykonawca przedkłada Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy realizują umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany,

4) Zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z późn. zm.) na zasadach i w sposób określony w ust. 7-20.
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do elementów przedmiotu zamówienia zrealizowanych, zgodnie z harmonogramem, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów oraz podatku akcyzowego wyłącznie do elementów, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów oraz podatku akcyzowego. Wykonawca wyceni zrealizowaną część przedmiotu umowy wg stanu na dzień poprzedzający zmianę stawki podatku od towarów oraz podatku akcyzowego wraz z podstawami tej wyceny. Zamawiający ma prawo do korekty wyceny złożonej przez Wykonawcę. 

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca, w wyliczeniu wynagrodzenia w formularzu ofertowym (załącznik nr 1 do SWZ), uwzględnił ryzyko zwiększenia wynagrodzenia pracowników w roku 2024 w oparciu o wskaźnik wzrostu lub spadku przeciętnego wynagrodzenia (w gospodarce narodowej- ogółem), publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie internetowej ww. Urzędu, na podstawie art. 20 pkt. 1 lit. a Ustawy z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251)
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
5. Zmiana wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub ust. 1 pkt 3 lub ust. 1 pkt 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne albo w zakresie zasad gromadzenia lub wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających minimalne wynagrodzenie. 
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 lub w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom, w zakresie związanym z realizacją umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne albo zasady gromadzenia lub wysokość wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
8. W celu zawarcia aneksu, z przyczyn o których mowa w ust. 1, każda ze stron może wystąpić do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 2 

2) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

3) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po) pracowników wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi, w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4.

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 lub pkt 4 jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 14 dni, dokumentów, z których wynikać będzie w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 9 pkt 2.

12. W terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9, Strona która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
13. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4 , będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z późn. zm.).
14. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
15. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 4 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 
16. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 10-15 stosuje się odpowiednio.
17. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
18. Zmiany, o których mowa w ust. 1 będą podstawą do korekty wynagrodzenia określonego w ust. 10 załącznika do Umowy [SZCZEGÓŁOWE WARUNKI UMOWY NA USŁUGI PRZY ZIMOWYM UTRZYMANIU DRÓG W SEZONIE 2024/2025].
19.  Wprowadzenie jej do umowy nastąpi na pisemny, uzasadniony i należycie udokumentowany  wniosek Wykonawcy. Niezależnie od obowiązku załączenia do wniosku szczegółowej kalkulacji kosztów, Wykonawca zobowiązany jest wykazać i udowodnić Zamawiającemu wpływ zmian na wysokość wynagrodzenia. Wniosek wraz z załączonymi dokumentami będzie podlegał weryfikacji Zamawiającego, który zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków opisanych w postanowieniach niniejszego paragrafu. 
20. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić na każde żądanie Zamawiającego wszelkie informacje, dane, wyliczenia oraz stosowne dowody potwierdzające zasadność wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia.
21. Waloryzacji podlega wynagrodzenie określone w ust. 10 załącznika do Umowy [SZCZEGÓŁOWE WARUNKI UMOWY NA USŁUGI PRZY ZIMOWYM UTRZYMANIU DRÓG W SEZONIE 2024/2025].

22. Kwota wynikająca z dokonanej waloryzacji zostanie wypłacona na podstawie faktury końcowej wystawionej przez Wykonawcę.
23. Zamawiający dopuszcza także możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia (waloryzacja).
24. Waloryzacja wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (w ujęciu, gdzie wartość wskaźnika dla miesiąca poprzedniego wynosi 100) w okresie obowiązywania umowy.
25. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 10 załącznika do Umowy [SZCZEGÓŁOWE WARUNKI UMOWY NA USŁUGI PRZY ZIMOWYM UTRZYMANIU DRÓG W SEZONIE 2024/2025]. Umowy będzie podlegało waloryzacji po upływie 5 miesięcy od dnia zawarcia umowy, gdy wartość wskaźnika waloryzacji przekroczy 10 punktów procentowych (+/-). Wartość ta będzie obliczana według poniższego wzoru:
W = Sm – (Lm * 100)

gdzie:

W – wartość obliczanego wskaźnika waloryzacji (%)

Sm – suma wskaźników opublikowanych dla badanego okresu obowiązywania umowy, gdzie pierwszy składnik dotyczący miesiąca, w którym upłynął termin składania ofert wynosi 100, a pozostałe składniki odpowiadają wartościami wskaźnikom opublikowanym dla kolejnych poszczególnych miesięcy w badanym okresie obowiązywania umowy, przy czym ostatni składnik to wartość wskaźnika miesięcznego dla tego miesiąca, dla którego opublikowano najbardziej aktualny miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w badanym okresie

Lm – liczba miesięcy w badanym okresie obowiązywania umowy, gdzie pierwszym miesiącem jest miesiąc, w którym upłynął termin składania ofert, a ostatnim miesiącem jest miesiąc, dla którego opublikowano najbardziej aktualny miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w badanym okresie

26. Wysokość zmiany wynagrodzenia nie może być wyższa od wartości wskaźnika waloryzacji pomniejszonej o 5 punktów procentowych, z tym zastrzeżeniem, że Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia będzie mogła wnioskować o nie więcej niż 50% tak obliczonej wartości zgodnie z zasadą podziału ryzyka niezależnego od Stron Umowy.
27. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w umowie. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwaloryzowania wynagrodzenia umownego w przypadku obniżenia cen materiałów lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z ust. 25 niniejszego paragrafu.
28. Wniosek o zmianę wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę.
29. W okresie realizacji Umowy dopuszcza się możliwość jednokrotnej waloryzacji wynagrodzenia określonego w Umowie.
30. Wynagrodzenie należne Wykonawcy, wyliczone na zasadach określonych w ust. 25 i 26, zostanie zmienione na pisemny wniosek Zamawiającego (obniżenie wynagrodzenia) lub Wykonawcy (wzrost wynagrodzenia) zawierający:

a) dokładne wyliczenie cen materiałów lub kosztów według stanu sprzed zmiany cen materiałów lub kosztów oraz szczegółową kalkulację cen materiałów lub kosztów według stanu po ich zmianie oraz wskazanie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia w oparciu o np. faktury VAT;

b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów nie obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem;

c) dowody jednoznacznie wskazujące na to, że zmiana cen materiałów lub kosztów miała wpływ na koszt realizacji zamówienia.

d) uzasadnienie faktyczne.
31. Zmieniona wartość wynagrodzenia, obowiązywać będzie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym strona wystąpiła z takim wnioskiem. 
32. W terminie do 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 31, Strona  umowy,  której  przedłożono  wniosek,  może  zwrócić  się  do  drugiej  Strony z wezwaniem o jego uzupełnienie poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów. Wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
33. Strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie do 14 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień, zajmie pisemne stanowisko w sprawie. Za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub Wykonawcy.
34. Maksymalna dopuszczalna wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w wyniku zastosowania klauzuli waloryzacyjnej, nie może być wyższa o więcej niż 10% pierwotnej wartości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 10 załącznika do Umowy [SZCZEGÓŁOWE WARUNKI UMOWY NA USŁUGI PRZY ZIMOWYM UTRZYMANIU DRÓG W SEZONIE 2024/2025]. 
35. Kwota wynikająca z dokonanej waloryzacji zostanie wypłacona na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę.
36. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 34 powyżej.

37. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są roboty budowlane oraz okres obowiązywania umowy przekracza rok.
§ 5.
Rozwiązanie umowy
1. Zamawiający rozwiąże umowę bez wypowiedzenia, jeśli Wykonawca nienależycie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy. 

2. Zamawiający rozwiąże umowę w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający odstąpi wówczas od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

3. Rozwiązanie umowy następuje poprzez pisemne zawiadomienie Wykonawcy zawierające podstawę rozwiązania.

§ 6.
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany składu osobowego i organizacji Wykonawcy przedstawionej w ofercie, wymagają zgody Zamawiającego w formie pisemnej.
2. Zachowania formy pisemnej wymaga korespondencja między stronami, w szczególności następujące czynności prawne i faktyczne:
a) zmiana umowy - pod rygorem nieważności,

b) zawiadomienia, o których mowa w ust. 3,
3. Ewentualne spory powstałe na tle realizowanej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego miejscowo właściwego dla siedziby Zamawiającego.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz  Prawa zamówień publicznych.
5. Wykonawca nie może przenieść w jakikolwiek sposób praw do niniejszej umowy na osoby trzecie.
6. Integralnymi  składnikami niniejszej umowy są następujące dokumenty: 

a) oferta,
b) SWZ
c) SST
d) Formularz oferty

7. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 2 egz. dla  Zamawiającego i 1 egz. dla Wykonawcy.
 ZAMAWIAJĄCY:                                                                                                    WYKONAWCA:
Załącznik do umowy
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI UMOWY NA USŁUGI PRZY ZIMOWYM 

UTRZYMANIU DRÓG W SEZONIE 2024/2025
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usług polegających na usuwaniu śliskości zimowej poprzez:

· posypywanie dróg mieszaniną piasku i soli,

· odśnieżanie dróg.
2. Przy wykonywaniu w/w robót Wykonawca zobowiązuje się do oznakowania pojazdu zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
3. Wykonawca zapewnia sprzęt i transport wyposażony w lampy pulsujące i dodatkowe światła zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia  31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (Dz. U. z 2024r., poz. 502)
4. Wykonawca zobowiązuje się do zamontowania osprzętu Zamawiającego na dostarczonym przez siebie pojeździe w ciągu 7 dni od podpisania umowy, a zwrócenie  powierzonego osprzętu  w terminie 7 dni od zakończenia umowy.

5. Wykonawca jest zobowiązany podstawić pojazd do miejsca wskazanego przez Zamawiającego w ciągu 7 dni od podpisania umowy celem montażu urządzenia GPS. 
6. Zamawiający po upływie 7 dni uzgodni telefonicznie miejsce i termin odbioru przygotowanego sprzętu (montaż pługów i piaskarek). 
7. Koszt montażu osprzętu pokrywa Zamawiający na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury potwierdzonej przez kierownika lub majstra Obwodu Drogowego. 
8. Sprzęt i transport wraz z obsługą zaopatrzony w materiały pędne będzie podstawiony przez Wykonawcę nie później niż w ciągu …. godziny od chwili otrzymania zawiadomienia od Zamawiającego.
9. Zakres robót i szczegółową lokalizację pracy określi każdorazowo pracownik odpowiedzialny za kierowanie zimowym utrzymaniem dróg.
10. Za wykonanie usługi określonej w pkt.1 Wykonawca będzie pobierał wynagrodzenie wg formularza cen plus obowiązujący podatek VAT. 
11. Stawka netto za 1 km lub 1 godz pracy zawiera:

· dojazd do miejsca zatrudnienia,

· koszty bieżącego utrzymania i napraw przyjętego sprzętu oraz wyposażenia.
12. Wezwany transport i sprzęt będzie rozliczany za min. 3 godz.
13. Wykonawca robót zobowiązany jest do czytelnego prowadzenia dokumentów najmu lub kart drogowych, które będą podstawą naliczania faktur.
14. Do obowiązków Wykonawcy należy utrzymanie w całym okresie gotowości technicznej powierzonych lemieszy i ich nośników, piaskarek, lamp pulsujących.

15. Wykonawca we własnym zakresie zabezpieczy sprzęt do łączności bezprzewodowej (telefon komórkowy) w celu zapewnienia łączności z dyżurnym zimowego utrzymania.
16. W przypadku awarii wynikającej ze stopnia zużycia części powierzonych przez Zamawiającego, a nie z powodu złego użytkowania, Zamawiający pokryje udokumentowane koszty zakupu części zamiennych o wartości jednostkowej przekraczającej 400 zł.

17. W przypadku uszkodzenia powierzonego osprzętu, wynikającego z winy Wykonawcy poprzez złe użytkowanie, Wykonawca pokrywa koszty związane z naprawą.
18. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację umowy ulega obniżeniu w sposób następujący:

a) w przypadku opóźnienia w podstawieniu środka transportowego do 3 godz. po uzgodnionym czasie w wysokości 10% wynagrodzenia należnego za dany dzień kalendarzowy,

b) powyżej 3 godz. po uzgodnionym czasie w wysokości 25% wynagrodzenia    należnego za dany dzień kalendarzowy,

c) w przypadku nie podstawienia środka transportowego w żądanym dniu  z winy Wykonawcy umowa ulega rozwiązaniu bez wypowiedzenia,

d) w przypadku wymienionym w pkt 18 b oraz c Wykonawca pokrywa koszt montażu i  demontażu osprzętu, zawieszenia pługa,

e) za nieprzedłożenie listy pracowników, o której mowa w rozdziale I pkt 3 ppkt. 2 b) SWZ – w wysokości 5 000,00 zł,
f) za nieterminowe przedłożenie listy pracowników, o której mowa w rozdziale I pkt 3 ppkt. 2 b) SWZ – w wysokości 5 00,00 zł za każdy dzień opóźnienia.
19. Strona winna zerwania umowy płaci karę w wysokości  odpowiadającej 100 godz. pracy środka transportowego, sprzętowego lub przebiegu 3000 km (dla środka transportowego).
20. Należności płatne są  dwa razy w miesiącu na podstawie wystawionych faktur w ciągu 14 dni od  daty ich dostarczenia Zamawiającemu.
21. Faktura winna być wystawiona przez Wykonawcę tylko na podstawie potwierdzonych przez Zamawiającego dokumentów najmu lub kart drogowych.
22. Potwierdzenia dokumentów najmu lub kart drogowych dokonuje dyżurny zimowego utrzymania dróg.
23. W przypadku nie dotrzymania terminu płatności wym. w pkt. 20 Wykonawcy przysługują odsetki za zwłokę w wysokości ustawowej.

          ZAMAWIAJĄCY:                                                                                              WYKONAWCA:

