
 

 

 

Znak postępowania: 02/WAR/NJR/FEPD/2024 
Załącznik nr 6 do SWZ 

UMOWA NR ………………….. 
 

zawarta w dniu ………………. r. w Białymstoku pomiędzy: 
Białostocką Fundacją Kształcenia Kadr z siedzibą w Białymstoku przy ul. Spo łdzielczej 8, 15-441 
Białystok, wpisaną do rejestru przedsiębiorco w oraz rejestru stowarzyszen , innych organizacji społecz-
nych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakłado w opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądo-
wego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku pod numerem KRS: 0000037027, legitymującą się NIP: 
5422098509, REGON: 050503972, reprezentowaną przez: 

1. Bogusława Plawgo – Prezesa Zarządu 

2. Michała Skarzyn skiego – Członka Zarządu 

zwaną dalej Zamawiającym, 
a ………………………………………………………………………………………………… 
reprezentowanym przez: ……………………………………… 
zwanym dalej Wykonawcą. 
Zamawiający i Wykonawca w dalszej częs ci umowy łącznie mogą byc  zwani Stronami. 
 
Po rozpatrzeniu ofert złoz onych w odpowiedzi na ogłoszenie o zamo wieniu w postępowaniu przepro-
wadzonym w trybie podstawowym na podstawie ustawy z dnia 11 wrzes nia 2019r. Prawo zamo wien  
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), znak postępowania: 02/WAR/NJR/FEPD/2024, kto rego 
przedmiotem są: „Usługi warsztatów dla kobiet w ramach projektu „Najważniejsza jest RODZINA 
– subregionalny program wsparcia kobiet i rodziców w zakresie aktywności zawodowej oraz go-
dzenia życia zawodowego i rodzinnego” (nr Projektu FEPD.07.02-IP.01-0035/23)” 
-  zostaje zawarta umowa o następującej tres ci: 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot niniejszej umowy, zwanej 
dalej Umową, polegający na organizacji szkolenia w zamo wieniu pt. „Usługi warsztatów dla kobiet 
w ramach projektu „Najważniejsza jest RODZINA – subregionalny program wsparcia kobiet i 
rodziców w zakresie aktywności zawodowej oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego” 
(nr Projektu FEPD.07.02-IP.01-0035/23)”. 

2. Przedmiot zamo wienia będzie realizowany zgodnie z ofertą  Wykonawcy  i  wypełnionym 
formularzem ofertowym Wykonawcy. 

3. Szczego łowy opis przedmiotu Umowy został okres lony w Załączniku nr 1 do SWZ. 
4. Strony zgodnie os wiadczają, z e SWZ wraz z załącznikami, w szczego lnos ci szczego łowy opis przed-

miotu zamo wienia stanowiący Załącznik nr 1 do SWZ i oferta Wykonawcy z dnia …………….. wraz z 
załączonym formularzem ofertowym stanowią integralną częs c  Umowy oraz opisują zakres i sposo b 
s wiadczenia Wykonawcy. 

5. Okres lona w Załączniku nr 1 do SWZ liczba uczestniko w szkolen  stanowi maksymalny zakres przed-
miotu Umowy. Zamawiający zastrzega, z e ostateczna liczba uczestniko w szkolen  moz e ro wniez  ulec 
zmianie w zakresie ich zmniejszenia zgodnie z okres loną liczbą w Załączniku nr 1 do SWZ – jest 
podana minimalna liczba uczestniko w szkolen . Ilos c  warsztato w jest niezmienna. 

6. Szczego łowy opis przedmiotu Umowy został okres lony w Załączniku nr 1 do SWZ. 
7. Strony zgodnie os wiadczają, z e SWZ wraz z załącznikami, w szczego lnos ci szczego łowy opis przed-

miotu zamo wienia stanowiący Załącznik nr 1 do SWZ i oferta Wykonawcy z dnia …………….. stanowią 
integralną częs c  Umowy oraz opisują zakres i sposo b s wiadczenia Wykonawcy. 

8. Zajęcia prowadzą osoby spełniające warunki okres lone w SWZ i ofercie Wykonawcy. 



 

 

 

9. Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamo wienia obowiązani są 
wspo łdziałac  przy wykonaniu umowy w sprawie zamo wienia publicznego w celu nalez ytej realiza-
cji zamo wienia.   

§ 2  
TERMIN USŁUGI 

Termin realizacji zamo wienia: od dnia podpisania umowy do 31.05.2026r. 
§ 3 

WARUNKI PŁATNOŚCI 
1. Strony zgodnie ustalają, z e maksymalne całkowite wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za wy-

konanie przedmiotu Umowy, stosownie do oferty Wykonawcy z dnia ………………….., wynosi: 
     brutto: …………  PLN(słownie: …………………..…………), z zastrzez eniem ust. 3. 
2. Strony zgodnie ustalają, z e stawka jednostkowa za jeden warsztat , stosownie do oferty Wykonawcy 

z dnia ……………….,  wynosi:  
- 1.1: brutto: ………… PLN (słownie: …………………), 
- 1.2: brutto: ………… PLN (słownie: …………………), 
- 1.3: brutto: ………… PLN (słownie: …………………)1. 

3. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy zawiera wszystkie koszty, opłaty i składniki zwią-
zane z realizacją przedmiotu Umowy oraz wszelkie pozostałe koszty konieczne do poniesienia, a nie 
wymienione w tres ci Umowy, potrzebne dla prawidłowego, kompleksowego wykonania przedmiotu 
Umowy. 

4. Wszelkie opłaty związane i wynikające z realizacji przedmiotu Umowy pokrywa Wykonawca. 
5. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę po 

wykonaniu zamo wienia - częs ciowe rozliczenie. Podstawą wystawienia faktury VAT przez Wyko-
nawcę będzie: podpisanie przez strony protokołu przyjęcia usługi – w rozliczeniu za warsztat – po-
twierdzającego zgodnos c  wykonania przedmiotu Umowy z warunkami zawartymi w SWZ, dokumen-
tacji przetargowej i ofercie Wykonawcy oraz dostarczenie dokumento w okres lonych w § 3 ust. 7. 

6. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie w częs ciach. Dana częs c  wynagrodzenia 
będzie wyliczana jako iloczyn stawki jednostkowej wskazanej w § 3 ust. 2 i faktycznej liczby prze-
prowadzonych warsztato w w danym okresie rozliczeniowym, tj.: 
1) I okres rozliczeniowy: do 31.12.2024, 
2) II okres rozliczeniowy: do 31.03.2025, 
3) III okres rozliczeniowy: do 30.06.2025, 
4) IV okres rozliczeniowy: do 30.09.2025, 
5) V okres rozliczeniowy: do 31.12.2025, 
6) VI okres rozliczeniowy: do 31.03.2026, 
7) VII okres rozliczeniowy: do 31.05.2026. 

7. Podstawą do wystawienia faktury i wypłaty stosownego wynagrodzenia, będzie dostarczenie przez 
Wykonawcę dokumento w potwierdzających wykonanie usługi okres lonych w szczego łowym opisie 
przedmiotu zamo wienia stanowiącym Załącznik nr 1 do SWZ oraz podpisanie protokołu odbioru 
usługi. 

8. Zamawiający nie przewiduje moz liwos c  udzielenia Wykonawcy zaliczki na poczet wykonania przed-
miotu umowy. 

9. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o nr:    
…………………………… prowadzony przez bank ……………. w terminie 30 dni od daty doręczenia Zama-
wiającemu prawidłowo wystawionej faktury.  

10. Wykonawca os wiadcza, z e wskazany w pkt 9 rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczenio-
wym przedsiębiorcy słuz ącym do celo w prowadzonej działalnos ci gospodarczej, dla kto rego bank 
prowadzący ten rachunek utworzył powiązany z nim rachunek VAT.  

                                                      
1 Niepotrzebne skreślić 



 

 

 

11. Za dzien  zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzien  obciąz enia rachunku bankowego Zamawiają-
cego. 

12. Wykonawca, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w za-
mo wieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (Dz. U. z 2020 poz. 1666) ma moz liwos c  przesyłania   
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych drogą elektroniczną za pos rednictwem   
Platformy Elektronicznego Fakturowania. 

13. Wynagrodzenie objęte Umową jest wspo łfinansowane ze s rodko w Unii Europejskiej w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Os  priorytetowa VII Fundusze na rzecz 
zatrudnienia i kształcenia oso b dorosłych, Działanie 7.2 Wspieranie ro wnego dostępu do rynku 
pracy. 
 

§ 4 
OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Wykonawca zobowiązany jest w szczego lnos ci do: 
1) wykonania przedmiotu umowy z nalez ytą starannos cią, w terminie okres lonym niniejszą 

Umową, 
2) wywiązania się z pełnego zakresu czynnos ci opisanych w SWZ i niniejszą Umową, 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos c  za działania i zaniechania własne oraz oso b, kto rymi się 
posługuje na kaz dym etapie realizowania Przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie moz e przenies c  praw lub obowiąz-
ko w wynikających z niniejszej Umowy na rzecz osoby trzeciej.  

§ 5 
Mając na uwadze, z e zadania objęte Umową realizowane będą w ramach Projektu wspo łfinansowanego 
przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Os  prio-
rytetowa VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia oso b dorosłych, Działanie 7.2 Wspieranie 
ro wnego dostępu do rynku pracy, Wykonawca os wiadcza, z e zapewni w okresie od daty zawarcia 
Umowy do dnia 31 grudnia 2036 roku prawo wglądu Zamawiającemu oraz wszelkim instytucjom prze-
prowadzającym kontrolę realizowanego projektu, we wszystkie dokumenty, w tym finansowe, zwią-
zane z wykonywaniem Umowy.  

§ 6 
Zamawiający nie wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwyko-
nawcę oso b wykonujących czynnos ci w trakcie realizacji zamo wienia.  

§ 7  
KARY UMOWNE 

1. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub nienalez yte wy-
konanie przedmiotu Umowy. 

2. Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokos ciach: 
1) w przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z winy Wyko-

nawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokos ci 30% wynagrodzenia 
umownego brutto, okres lonego w § 3 ust. 1, 

2) w przypadku nienalez ytego wykonania Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 
umowną w wysokos ci 20% wynagrodzenia umownego brutto, okres lonego w § 3 ust. 1. Przez 
nienalez yte wykonanie Umowy nalez y rozumiec  w szczego lnos ci: niedotrzymanie warunko w 
bezpieczen stwa uczestniko w zajęc , realizacja zajęc  niezgodnie z przedstawionym w ramach 
oferty programem i harmonogramem szkolen  lub inne istotne naruszenie Umowy, nie dotrzy-
manie warunko w szkolenia załoz onych w Opisie przedmiotu zamo wienia; 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, na zasadach 
ogo lnych, przewyz szającego wysokos c  kar umownych. 



 

 

 

5. Za szkody wyrządzone Zamawiającemu przez Wykonawcę z innych tytuło w, Wykonawca odpo-
wiada na zasadach ogo lnych. 

6. Wykonawca przez podpisanie Umowy wyraz a zgodę na potrącenie kwoty naliczonych kar umow-
nych i innych wierzytelnos ci Zamawiającego z przysługującego mu wynagrodzenia.  

7. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty kary umownej i 
odszkodowania na zasadach ogo lnych. 

8. Łączna  maksymalna  wysokos c   kar  umownych,  kto rych  mogą  dochodzic   strony  wynosi 30% 
wynagrodzenia umownego brutto, okres lonego w § 3 ust. 1. 

§ 8 
ODSTAPIENIE OD UMOWY 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos ci powodującej, z e wykonanie Umowy nie lez y w in-
teresie publicznym, czego nie moz na było przewidziec  w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wyko-
nywanie Umowy moz e zagrozic  istotnemu interesowi bezpieczen stwa pan stwa lub bezpieczen stwu 
publicznemu, Zamawiający moz e odstąpic  od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiado-
mos ci o tych okolicznos ciach. W takim przypadku Wykonawcy nalez y się wynagrodzenie wyłącznie 
za juz  wykonany przedmiot Umowy. 

2. Zamawiający moz e odstąpic  od Umowy, jez eli Wykonawca: 
a)  wstrzymał wykonywanie przedmiotu Umowy i pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia 

nie wznowił wykonywania Umowy w terminie okres lonym w upomnieniu; 
b) nienalez ycie wykonuje Umowę i pomimo pisemnego upomnienia nadal nienalez ycie wykonuje 

Umowę; 
c) naruszył istotne postanowienie Umowy i pomimo pisemnego wezwania nie usunął naruszenia 

oraz jego skutko w w terminie oznaczonym przez Zamawiającego. 
d) Ponadto Zamawiający moz e odstąpic  od Umowy, gdy: 

1) Wykonawca z naruszeniem Umowy powierza wykonanie Umowy w całos ci lub częs ci innej 
osobie, 

2) Wykonawca nie dostarczy Zamawiającemu dokumento w potwierdzających realizację usługi 
wskazanych w szczego łowym opisie przedmiotu zamo wienia stanowiącym Załącznik nr 1 
do SWZ mimo dodatkowego wezwania w terminie 5 dni od daty ponownego wezwania, 

3) Wykonawca dopuszcza się innych niz  w/w raz ących zaniedban  w sposobie wykonania 
Umowy. 

3. Odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaz nos ci. 
4. Os wiadczenie o odstąpieniu od Umowy moz e zostac  złoz one w terminie 60 dni od dnia powzięcia 

przez Zamawiającego wiadomos ci o zajs ciu podstawy do odstąpienia.  
5. Strona, z kto rej winy zostało dokonane odstąpienie od Umowy, niezalez nie od kar umownych, po-

niesie inne koszty wynikłe dla drugiej Strony z powodu odstąpienia od Umowy. 
§ 9 

Wykonawca nie ma prawa do przelania, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, wierzytelnos ci 
wynikających z Umowy na rzecz oso b trzecich.  

§ 10 
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO I WYKONAWCY 

1. Strony umowy zobowiązują się do: 
a) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji otrzymanych i uzyskanych w związku  

z wykonywaniem zobowiązan  wynikających z realizacji niniejszej umowy, w szczego lnos ci in-
formacji o stosowanych technicznych i organizacyjnych s rodkach bezpieczen stwa; 

b) wykorzystywania informacji jedynie w celach okres lonych ustaleniami dokonanymi przez 
Strony niniejszej umowy; 



 

 

 

c) podejmowania wszelkich kroko w i działan  w celu zapewnienia, z e z adna z oso b otrzymujących 
informacje w mys l postanowien  pkt 1 nie ujawni tych informacji, ani ich z ro dła, zaro wno w ca-
łos ci jak i w częs ci stronom trzecim bez uzyskania uprzedniej, wyraz onej na pis mie zgody strony 
umowy, od kto rej pochodzą informacje; 

d) tego, iz  w razie wątpliwos ci w przedmiocie kwalifikacji okres lonych informacji na potrzeby ni-
niejszej umowy, kwalifikowania tych informacji jako informacji chronionych zapisami niniejszej 
umowy; 

e) niesporządzania kopii, ani jakiegokolwiek innego powielania, poza uzasadnionymi w prawie 
przypadkami, informacji otrzymanych i uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy; 

f) tego, iz  przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji otrzymanych przez Wyko-
nawcę od Zamawiającego będących przedmiotem niniejszej umowy nastąpic  moz e wobec pod-
mioto w uprawnionych na podstawie przepiso w obowiązującego prawa i w zakresie okres lonym 
umową; 

g) przestrzegania zasad bezpieczen stwa, w trakcie czynnos ci wykonywanych u strony umowy, 
o kto rych strona ta poinformowała; 

h) stosowania własnych s rodko w technicznych i organizacyjnych, wobec pracowniko w własnych i 
podwykonawco w, dopuszczonych do realizacji niniejszej umowy, w celu dochowania tajemnicy 
informacji. 

2. Zobowiązanie, o kto rym mowa w ust. poprzednim nie ma zastosowania do: 
a) informacji ogo lnie dostępnych i powszechnie znanych; 
b) informacji, na kto rych ujawnienie strona umowy, od kto rej pochodzą informacje, wyraziła wy-

raz ną zgodę na pis mie, pod rygorem niewaz nos ci; 
c) informacji uzyskanych przez stronę umowy od oso b trzecich, o ile takie ujawnienie przez osobę 

trzecią nie stanowi naruszenia powszechnie obowiązujących przepiso w prawa lub zobowiązan  
zaciągniętych przez te osoby. Strony umowy zobowiązane są do zachowania  
w tajemnicy informacji uzyskanych od oso b trzecich, kto re zostały mu udostępnione  
z naruszeniem wymogo w okres lonych w zdaniu poprzednim; 

d) udostępniania informacji na rzecz podmioto w uprawnionych, o ile obowiązek udostępniania 
tych informacji na rzecz tych podmioto w wynika z powszechnie obowiązujących przepiso w 
prawa. 

3. Strony umowy os wiadczają, z e są s wiadome faktu, iz  dane osobowe objęte są ochroną wynikającą z 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony oso b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.), zwanego dalej RODO. 

4. W ramach realizacji umowy nie nastąpi powierzenie przetwarzania danych osobowych, ani udo-
stępnienie danych osobowych, poza danymi stron umowy oraz oso b biorących udział przy realizacji 
umowy. 

§ 11 
WALORYZACJA WYNAGRODZENIA 

 
1. Przewiduje się moz liwos c  zmiany wysokos ci wynagrodzenia, o kto rym mowa w § 3 ust. 1 

Umowy, w przypadku zmiany:  

a. stawki podatku od towaro w i usług; 

b. wysokos ci minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokos ci minimalnej stawki godzi-

nowej, ustalonych na podstawie przepiso w ustawy z dnia 10 paz dziernika 2002 r. o mini-

malnym wynagrodzeniu za pracę; 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wyso-

kos ci stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 



 

 

 

d. zasad gromadzenia i wysokos ci wpłat do pracowniczych plano w kapitałowych, o kto rych 

mowa w ustawie z dnia 4 paz dziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

– jez eli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamo wienia przez Wykonawcę, na 
zasadach okres lonych poniz ej.  

2. Wpływ zmian, o kto rych mowa w ust. 1, na koszty wykonania przedmiotu Umowy winien zostac  

wykazany przez stronę, kto ra wnioskuje o zmianę wysokos ci wynagrodzenia. W ramach wyka-

zania tego wpływu nalez y przedstawic  kalkulację koszto w wykonania zamo wienia z uwzględ-

nieniem zaistniałej zmiany będącej jego podstawą. 

3. W przypadku wykazania wpływu zmian, o kto rych mowa w ust. 1, na koszty wykonania zamo -

wienia przez Wykonawcę, stosowna zmiana wysokos ci wynagrodzenia, o kto rym mowa w ust. 

1, nastąpi na mocy pisemnego aneksu do niniejszej umowy. 

4. Zmiana wysokos ci wynagrodzenia nalez nego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 

o kto rej mowa w ust. 1 pkt a, będzie odnosic  się wyłącznie do częs ci przedmiotu Umowy zreali-

zowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejs cia w z ycie przepiso w zmienia-

jących stawkę podatku od towaro w oraz wyłącznie do częs ci przedmiotu Umowy, do kto rej za-

stosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaro w . W przypadku zmiany, o kto rej mowa 

w ust. 1 pkt a, wartos c  wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartos c  wynagrodzenia brutto 

zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiso w.  

5. Zmiana wysokos ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o kto rej mowa w ust. 1 

pkt b lub c, będzie obejmowac  wyłącznie częs c  wynagrodzenia nalez nego Wykonawcy, w odnie-

sieniu do kto rej nastąpiła zmiana wysokos ci koszto w wykonania Umowy przez Wykonawcę w 

związku z wejs ciem w z ycie przepiso w odpowiednio zmieniających wysokos c  minimalnego wy-

nagrodzenia za pracę albo wysokos ci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w 

zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w 

zakresie wysokos ci stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. W przypadku 

zmiany, o kto rej mowa w ust. 1 pkt b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę od-

powiadającą wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy w związku ze zmianą wysokos ci wynagrodzen  

pracowniko w do wysokos ci aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo do wysokos ci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich ob-

ciąz en  publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiada-

jąca wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosic  się wyłącznie do częs ci wynagrodzenia 

pracowniko w, o kto rych mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 

wykonują oni prace bezpos rednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. W przypadku 

zmiany, o kto rej mowa w ust. 1 pkt c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę od-

powiadającą zmianie kosztu pracy Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodze-

nia pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosic  się 

wyłącznie do częs ci wynagrodzenia pracowniko w, o kto rych mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpos rednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy. 

6. Zmiana wysokos ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o kto rej mowa w ust. 1 

pkt d, będzie obejmowac  wyłącznie częs c  wynagrodzenia nalez nego Wykonawcy, w odniesieniu 

do kto rej nastąpiła zmiana wysokos ci koszto w wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 

z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych plano w kapitałowych, o kto rej mowa w art. 



 

 

 

14 ust. 1 ustawy z dnia 4paz dziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 427). 

7. W przypadku zmiany, o kto rej mowa w ust. 1 pkt d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o sumę wzrostu koszto w realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych 

plano w kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Kwota odpowiada-

jąca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosic  się wyłącznie do częs ci wynagrodzenia pracow-

niko w, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpos rednio związane z reali-

zacją przedmiotu umowy. 

8. Niezalez nie od powyz szych postanowien , w ramach waloryzacji wynagrodzenia Zamawiający 

zobowiązuje się do pokrycia maksymalnie 50 % zwiększonych w wyniku zmian, o kto rych mowa 

w ust. 1, koszto w wykonania zamo wienia. 

9. Zamawiający przewiduje moz liwos c  zmiany wysokos ci wynagrodzenia nalez nego wykonawcy 

w przypadku zmiany koszto w związanych z realizacją zamo wienia. 

10. Minimalny poziom zmiany koszto w, uprawniający strony umowy do z ądania zmiany wynagro-

dzenia wynosi 5,0 % w stosunku do cen lub koszto w z miesiąca, w kto rym złoz ono ofertę Wyko-

nawcy. 

11. Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaz nika zmiany cen materia-

ło w lub koszto w ogłoszonego w komunikacie prezesa Gło wnego Urzędu Statystycznego, ustalo-

nego w stosunku do kwartału, w kto rym została złoz ona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bę-

dzie stanowił ro z nicę ceny materiało w lub koszto w ogłoszonych w komunikacie prezesa Gło w-

nego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za kto ry wnioskowana jest zmiana a poziomem cen ma-

teriało w/ koszto w wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w kto rym została zło-

z ona oferta Wykonawcy. 

12. Sposo b okres lenia wpływu zmiany ceny materiało w lub koszto w na koszt wykonania zamo wie-

nia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumento w dołączonych do 

tego wniosku potwierdzających m.in. Rzeczywiste poniesienie poszczego lnych koszto w w ra-

mach niniejszego zamo wienia, a takz e na podstawie komunikato w Prezesa GUS, o kto rych mowa 

w pkt 2 powyz ej. Zmiana wynagrodzenia moz e nastąpic  na podstawie pisemnego aneksu podpi-

sanego przez obie Strony Umowy. 

13. Maksymalna wartos c  zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 15 % w 

stosunku do wartos ci całkowitego wynagrodzenia brutto okres lonego w § 5 ust. 1 umowy. 

14. Zmiana wynagrodzenia moz e nastąpic  co kwartał, począwszy najwczes niej od 13-go miesiąca 

obowiązywania niniejszej Umowy 

 
§ 12 

OSOBY DO KONTAKTU 
1. Zamawiający do kontakto w roboczych w zakresie realizacji postanowien  Umowy wyznacza 

……………………………………, tel. ……………….., e-mail: …………………………….…………… 
2. Wykonawca wyznacza do kontakto w roboczych …..………., tel. ………………..e-mail: …………. 
3. Zmiana osoby uprawnionej do kontakto w nie stanowi zmiany Umowy i moz e byc  dokonana w kaz -

dym czasie na podstawie pisemnego upowaz nienia kaz dej ze Stron. 
 

§ 13 
ZMIANY W UMOWIE 



 

 

 

1. Zmiana Umowy dopuszczalna jest w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami ustawy z 
dnia 11 wrzes nia 2019 r. - Prawo zamo wien  publicznych. 

2. Zamawiający przewiduje moz liwos c  wprowadzenia do Umowy zmian opisanych poniz ej: 
a. zmiany terminu wykonania usługi z przyczyn niezalez nych od Wykonawcy,  
b.  ustawowej zmiany stawki podatku VAT, 
c. w zakresie sposobu realizacji Umowy lub terminu realizacji Umowy w przypadku zaist-

nienia siły wyz szej. 
                                                                                 § 14 

ZABEZPIECZENIE WYKONANIA UMOWY 
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalez ytego wykonania umowy w wysokos ci 5% ceny całkowitej 

brutto podanej w ofercie Wykonawcy, tj. w wysokos ci ………… zł (słownie: ……… zł) w formie ……… 
2. Zamawiający zwraca 100 % zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamo wienia i 

uznania przez Zamawiającego za nalez ycie wykonane, 
3. Zabezpieczenie słuz y pokryciu roszczen  z tytułu niewykonania lub nienalez ytego wykonania 

umowy. 
 
                                                                               § 15 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Wszelkie spory związane z realizacją Umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny włas ciwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozpo-

rządzenia ogo lnego. 
3. W sprawach nie uregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z po z n. zm.) oraz ustawy z dnia 19 
wrzes nia 2019 r. Prawo zamo wien  publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).SWZ wraz z załączni-
kami, oferta Wykonawcy wraz z załącznikami, oraz załączniki do Umowy, stanowią integralną czes c  
Umowy. 

4. Umowę sporządzono w dwo ch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaz dej ze Stron. 
 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 
 


