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Kodeks Etyczny Dostawcow

Koncernu Heidelberg Materials

Nasza dziatalnos¢ podlega odpowiednim prawom i przepisom krajowym dotyczgcym ochrony Srodowiska, bezpieczenstwa
produktu oraz spraw socjalnych. Poza tym koncern Heidelberg Materials formalnie zwraca sie do wszystkich swoich dostawcodw
z pro$bq o przestrzeganie zasad naszego Kodeksu Etycznego oraz postepowanie zgodne z tym Kodeksem.

Opierajgc sie na ,,Kodeksie postepowania w biznesie” koncernu Heidelberg Materials, nasz Kodeks Etyczny Dostawcdédw ma za
zadanie zapewni¢ zgodnos$¢ z miedzynarodowym standardem odpowiedzialnosci spotecznej SA 8000, standardem
srodowiskowym ISO 14001, przepisach o korporacyjnych obowigzkach nalezytej starannosci i odpowiedzialnego zarzgdzania
fancuchem dostaw oraz podstawowymi standardami pracy 1 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wséréd naszych

dostawcodw.

Koncern Heidelberg Materials ceni sobie bliskg i efektywng wspdtprace z naszymi dostawcami. Ten globalnie stosowany Kodeks
Etyczny Dostawcow stanowi podstawe wszystkich relacji umownych. Z tego wzgledu wszyscy dostawcy winni go przestrzegac.
Ponadtfo dostawcy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych zasad przez ich bezposrednich dostawcdw i dotozq
wszelkiej starannosci w sprawdzaniu, czy zasady te sq przestrzegane w ich tancuchach dostaw.

Warunki pracy / zatrudnienie

1. Dostawcy nie mogq wykorzystywaé pracy dzieci na
zadnym etapie produkcji. Dostawcy winni spetniaé
wymagania konwencji MOP co do minimalnego wieku
zatrudnienia oraz Konwencji dotyczqcej Najgorszych
Form Pracy Dzieci.

2. Wynagrodzenie i Swiadczenia winny by¢ zgodne
z podstawowymi zasadami  dotyczqcymi  ptacy
minimalnej, nadgodzin i prawnie  wymaganych
Swiadczen.

3. Nie wolno korzysta¢ z zadnej formy pracy przymusowej,
zdefiniowanej w konwencji MOP o pracy przymusowej,
wigczajgc w to  przymus pracy w godzinach
nadliczbowych, przymusowe ,odpracowywanie dtugu”,
handel ludzmi, zakazane jest stosowanie niewolnictwa
lub przymusowej pracy wigznidw, a pracownicy musza
miec zagwarantowanq swobode rezygnagcji
z zatrudnienia za odpowiednim wypowiedzeniem.

4. Dostawcy winni przestrzega¢ prawa pracownikow do
swobody zrzeszania sie i uznawaé prawo pracownikow
do zawierania umoéw zbiorowych, gdzie prawo fo
dopuszcza.

5. Pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe
warunki  pracy, spetniajgce lub  przewyzszajgce
odpowiednie standardy BHP. Obejmuje to co najmniej
zgodno$¢ z obowiqzujgcymi przepisami i regulacjaomi
w kraju oraz posiadanie wymaganych pozwolen, licencji
i upowaznien. Dostawcy sqg zobowigzani do posiadania
odpowiednich procedur, infrastruktury
i wyposazenia BHP oraz ciggtego doskonalenia swoich
wynikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Jezeli dziatalnosé

Standardy Srodowiskowe

1. Dziatalnos¢  dostawcdw  winna  by¢é  prowadzona

w zgodnosci ze wszystkimi obowiqzujgcymi przepisami
i regulacjaomi w danym kraju i z nalezytg starannosciq
i froskg o Srodowisko naturalne. Oddziatywania na
Srodowisko w zakresie, miedzy innymi, emisji, energii, wody,
odpaddéw i rdéznorodnosci biologicznej powinny byé
zarzqdzane systematycznie. Dostawcy powinni unikag,
minimalizowa¢ lub kompensowaé takie wptywy, w fym
wptywy na Srodowisko, ktére powodujg utrate dostepu do
zywnosci, wody pitnej i urzqdzen sanitarnych lub stanowiq
zagrozenie dla zdrowia ludzkiego. Dostawcy sq ponadto
zobowiqzani do posiadania  odpowiednich procedur
Srodowiskowych i ciggtego doskonalenia swoich wynikow
w zakresie ochrony Srodowiska.

Dostawcy winni  wspiera¢ bezpieczne i przyjazne dla
Srodowiska zakupy, produkcje, transport, dystrybucje,
sprzedaz, uzytkowanie i utylizacje swoich produktow i ustug.

. Dostawcy winni przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych

lokalnych, krajowych i miedzynarodowych praw do gruntéw,
wody i zasobow. Niedozwolone sq bezprawne przymusowe
eksmisje.

dostawcow obejmuje:
(a) rte¢ i zwiqzki rteci, produkty z dodatkiem rteci lub
odpady rteciowe, dostawcy winni przestrzegaé Konwencji
z Minamaty w sprawie rteci;
(b) chemikalia i odpady chemiczne oraz ich sktadowanie
i magazynowanie, dostawcy winni przestrzegaé¢ Konwencji
sztokholmskiej w sprawie frwatych zanieczyszczen
organicznych;

(c) przemieszczanie odpaddw niebezpiecznych i innych
zgodnie z definicjg w Konwencji bazylejskiej o kontroli
fransgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddw
niebezpiecznych, dostawcy winni przestrzega¢ art. 4 ust. 2,
5i 8 tej Konwencji.
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Etyka biznesowa

1. Dziatalnos¢ winna by¢ prowadzona w sposob integralny.
Nie mozna dokonywac¢ ptatnosci, wyswiadczac ustug,
dawaé prezentdw, czy innych korzysci, ani tez ich
oferowa¢ zadnemu pracownikowi firmy Heidelberg
Materials lub stronom trzecim, z zamiarem wywarcia
wptywu na sposdb wykonywania obowigzkéw przez
pracownika firmy, nalezgcej do koncernu Heidelberg
Materials lub strone frzeciq. Podobnie firma nalezgca do
koncernu Heidelberg Materials nie bedzie oferowac ani
przekazywaé takich ptatnosci, ustug, prezentow czy
innych korzysci zadnemu dostawcy, ktére miatyby
wywrze¢ wptywa na sposdb wykonywania jego
obowigzkow.

2. Jezeli dostawcy zatrudniajg prywatnych lub publicznych
dostawcow ustug ochrony, powinni oni by¢ odpowiednio
poinstruowani i nadzorowani, aby unikngé wszelkiego
rodzaju bezprawnego uzycia sity lub repres;ji.

3. Szanowane winny by¢ prawa cztowieka uznawane na
catym Swiecie, a dostawcy winni zapewni¢, ze nie sq
wspotwinni naruszen jakichkolwiek praw cztowieka. Nie
dopuszcza sie zadnej formy nekania czy dyskryminagcji
wobec zatrudnionych (z uwzglednieniem procesu
rekrutacji, awansu, zwolnienia) w rozumieniu konwencji
MOP dotyczqgcej przemocy i nekania oraz konwencji MOP
dotyczqcej dyskryminacji. Powyzszy zakaz obejmuje
m.in. dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
etniczne, kolor skory, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ czy wiek.

Zagwarantowanie przestrzegania tych zasad to dtugotrwaty proces uczenia sie i rozwoju. Koncern Heidelberg Materials
jest prawnie zobowiqgzany do przeprowadzania regularnych ocen ryzyka w réznych formach.

W przypadku zidentyfikowania ryzyka u dostawcy, dostawca zgadza sie, ze koncern Heidelberg Materials, lub osoby
upowaznione przez koncern Heidelberg Materials, majg prawo do ustanowienia planéw dziatania, ktére obejmujg rézne
srodki, takie jak miedzy innymi samoocena, szkolenia i audyty dostawcy w celu sprawdzenia czy zasady zawarte
w niniejszym Kodeksie sq przestrzegane i ograniczajg zidentyfikowane ryzyka. Koncern Heidelberg Materials bedzie
wspotpracowat ze swoimi dostawcami w celu zapewnienia zgodnosci, ale zastrzega sobie réwniez prawo do zerwania relaci
z dostawcq, jesli wszelkie wysitki podjete w celu usuniecia stwierdzonej niezgodnosci z niniejszym Kodeksem Etycznym

Dostawcdw nie powiodq sie.

Dostawcy mogq zgtaszac wszelkie zastrzezenia dotyczqce nieprawidtowych zachowan w odniesieniu do obowigzujgcego
prawa lub wewnetrznych standardow Heidelberg Materials poprzez nasze tqcze alarmowe “SpeakUp” :
(https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/)
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