zalacznik nr 6 do SWZ
UMOWAnr.../2020
O ZATRUDNIENIE SKAZANYCH na podstawie skierowania do pracy

zawartaw dniu ................... 2020 r. pomiedzy:

Skarbem Panstwa — Zaktadem Karnym we Wronkach, ul. Partyzantow 1,
w imieniu i na rzecz ktorego dziala:

Dyrektor — kpt. Mariusz Przybyl,

zwanym w dalszej czgsci umowy Zakladem Karnym,

a

w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

zwang w dalszej czesci umowy Przedsigbiorstwem.

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektow w zakresie zatrudnienia oraz kierujac si¢ przepisami zawar-
tymi w: ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Wykonawczy, ustawie z 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks Pracy, rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad
zatrudniania skazanych, rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie
sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, rozporzadzeniu Ministra Sprawiedli-
wosci z 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary po-
zbawienia wolnosci, ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnieniu 0s6b pozbawionych wolno$ci —

strony ustalajg co nastepuje:

§1
CEL I PRZEDMIOT UMOWY

1. Zaklad Karny oraz Przedsigbiorstwo zobowigzujg si¢ wspotdziata¢ w procesie zatrudnienia ska-
zanych tak, aby praca sprzyjata resocjalizacyjnemu oddziatywaniu na skazanych oraz umozliwia-
fa osiggniecie wiasciwych efektow ekonomicznych i korzysci spotecznych poprzez produkcje
dobr oraz $wiadczenie ustug.

2. Dyrektor Zaktadu Karnego na podstawie art. 121§2 KKW kieruje, a Przedsigbiorstwo zatrudnia
skazanych na warunkach ustalonych w niniejszej umowie w ilo$ci do ... skazanych.

3. Zaklad Karny kieruje do zatrudnienia skazanych zgodnie z zapotrzebowaniem Przedsigbiorstwa.

4. Zaklad Karny kieruje do zatrudnienia skazanych, spetniajacych wymagania zdrowotne stwierdzo-

ne przez lekarza medycyny pracy oraz wyrazajacych zgode, jesli istnieje taka potrzeba, na prace
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w warunkach szkodliwych. Badania lekarskie zwigzane z okresleniem zdolnosci do pracy skaza-
nych oraz badania kontrolne wykonywane s na terenie Zaktadu Karnego. Koszty wszelkich nie-

zbednych badan z zakresu medycyny pracy pokrywa Przedsigbiorstwo.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

W czasie pracy skazani podlegaja przepisom porzadkowym i regulaminowi pracy Przedsi¢bior-
stwa, o ile nie naruszaja one zasad wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci okreslonych w Ko-
deksie karnym wykonawczym i regulaminie wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

W przypadku istotnego naruszenia przepisow porzadkowych i regulaminu pracy, dyrektor Zakta-
du Karnego wycofuje skazanego z zatrudnienia na wniosek Przedsigbiorstwa.

W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanych mienia, Przedsiebiorstwo moze do-
chodzi¢ roszczen z tego tytutu wytacznie od skazanych, na zasadach ogolnych.

O kazdym przypadku umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Przedsiebiorstwo powiada-
mia Zaktad Karny.

Skazani powinni by¢ zatrudnieni na wydzielonych odcinkach robét pod bezposrednim nadzorem
techniczno — organizacyjnym Przedsiebiorstwa.

Zaktad Karny nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanych robot oraz powstale szko-
dy wynikajace z braku nadzoru technicznego.

Pracownicy bezposrednio nadzorujacy wykonywanie przez skazanych pracy, podlegajg przed
podjeciem tych czynnosci przeszkoleniu w administracji Zaktadu Karnego w zakresie przepisow
o dozorowaniu i zatrudnianiu skazanych.

Z chwila uzyskania przez Zaktad Karny informacji o mozliwym zagrozeniu bezpieczenstwa i po-
rzadku w miejscu pracy ze strony skazanych lub 0sob postronnych, Zaktad Karny zastrzega sobie
prawo jednostronnego wprowadzenia na czas okre$lony: zmiany czasu i Sposobu przemieszczania
si¢ wszystkich lub niektorych grup skazanych z mozliwoscig wstrzymania zatrudnienia.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy skazanych, Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do poste-
powania zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami w sprawie wypadkoéw przy pracy (rozpo-
rzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 listopada 1997 r. w sprawie zakresu i sposobu sto-
sowania przepisow Kodeksu Pracy o bezpieczenstwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy
przez osoby przebywajace w zaktadach karnych lub zaktadach poprawczych (Dz. U. z 1997 r. nr
154, poz. 1012).

Przedsiebiorstwo zobowiazane jest do:

a) niezwtocznego powiadomienia o zaistnialym wypadku Dyrektora Zaktadu Karnego lub Do-

wodce Zmiany Zaktadu Karnego,
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b) przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest przesta¢ do Zaktadu Karnego dodatkowa kopie karty wypad-
ku przy pracy.

Upowaznieni funkcjonariusze Zaktadu Karnego maja prawo kontroli miejsca pracy skazanych

w zakresie wynikajacym z postanowien niniejszej umowy.

Przedsigbiorstwo wyznaczy pracownikow sprawujacych nadzér na zatrudnionymi skazanymi
oraz wspolpracujacych z funkcjonariuszami Zaktadu Karnego w zakresie zatrudnienia skazanych
oraz kontroli miejsc pracy skazanych.

Informacje dotyczace kierowanych do pracy skazanych przekazywane sa Przedsigbiorstwu za po-
srednictwem poczty elektronicznej na adres ...

Adres e-mail Zaktadu Karnego w zakresie zatrudnienia osadzonych to dz_wronki@sw.gov.pl

§3
OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTWA

Przed przystapieniem skazanego do pracy, Przedsiebiorstwo zobowiazane jest przeszkoli¢ go w
zakresie przepisOw bhp na stanowisku pracy oraz wyposazy¢ w odpowiednig odziez robocza,
srodki ochrony osobistej i srodki czystosci, o ile obowiazujace przepisy nakladaja takie obowiaz-
ki.

Zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp Przedsiebiorstwo niezwlocznie przekazuje do Zakladu Kar-
nego celem wiaczenia do akt zatrudnieniowych skazanego.

Skazani bez uprzedniego przeszkolenia nie moga by¢ dopuszczeni do pracy.

Niezwlocznie po zatrudnieniu Przedsigbiorstwo dostarcza do Zaktadu Karnego potwierdzenie za-
trudnienia skazanego, okreslajace stanowisko i przyznang stawke wynagrodzenia.

Odziez ochronna i sprzgt ochrony osobistej, jak rowniez narzedzia pracy, powinny by¢ wydawa-
ne skazanym przed podjeciem pracy i zdawane po jej zakonczeniu.

Na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28 ° C oraz przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10 ° C lub powyzej 25 ° C, pracodawca zapewnia skazanym napoje zgodnie z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkoéw i napojow (Dz. U.

z 1996 r. Nr 60 poz. 279).

Przedsigbiorstwo zobowiazuje si¢ do zapewnienia frontu robot dla skazanych przez caty okres ich
zatrudnienia, a w razie jego braku do poinformowania o tym Zaktadu Karnego z co najmniej jed-
nodniowym wyprzedzeniem.

Zaktad Karny ma prawo do oceny warunkow pracy skazanych. W przypadku negatywnej oceny

tych warunkow Zaklad Karny przesyla do Przedsigbiorstwa stosowne zalecenia i wnioski. Przed-
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sigbiorstwo zobowigzuje si¢ do realizacji zgloszonych zalecen i1 wnioskow oraz przekazania pi-
semnej informacji w tym zakresie Zaktadowi Karnemu lub niezwtocznie informuje Zaktad Karny

o braku mozliwo$ci ich wprowadzenia w catosci lub czgsci.

§ 4
CZAS PRACY

Czas pracy skazanych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i1 40 godzin w tygodniu.
Zatrudnienie skazanych w niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy moze nastapi¢ jedynie na
podstawie uprzedniego pisemnego zezwolenia dyrektora Zaktadu Karnego.

Poza ustalonymi godzinami pracy, skazani moga by¢ zatrudnieni zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po uprzednim pisemnym zezwoleniu dyrektora Zaktadu Karnego.

Skazani zatrudnieni powyzej 6 godzin, maja prawo do 15 minutowej przerwy w pracy.

Skazany otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie przepracowany czas pracy, a Przedsigbiorstwo

zobowigzane jest do ewidencjonowania czasu pracy skazanych.

§5
ZASADY WYNAGRADZANIA

Wynagrodzenie przystugujace skazanemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, usta-
la si¢ w sposob zapewniajacy osiagniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia, okreslonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przy
przepracowaniu petnego miesigcznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu pelnej miesiecznej
normy pracy. W przypadku przepracowania niepelnej miesigcznej normy czasu pracy lub niewy-
konania pelnej miesigcznej normy pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ proporcjonalnie do ilosci
czasu pracy lub wykonanej normy pracy.

W razie zatrudnienia skazanego w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie ustala si¢

w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorac za podstawg minimalne wyna-
grodzenie.

Przedsigbiorstwo zobowiazuje si¢ dostarczy¢ do Zaktadu Karnego liste ptac za miesiac ubiegly,
z wyszczegolnieniem danych personalnych skazanych, ilosci przepracowanych dni oraz wszyst-
kich sktadnikoéw czasu pracy i ptacy w terminie do 10. dnia kazdego miesiaca za miesiac ubiegty,
a wplaty naleznosci za prace skazanych dokona¢ do 10. dnia kazdego miesigca na rachunek ban-
kowy — NBP O/Poznan nr 57 101014690014691391200000.

Lista ptac osadzonych zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe podmiotu zatrudniajacego oraz okres za jaki naliczono wynagrodzenie,
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b) nazwisko, imig¢, imi¢ ojca oraz numer ewidencyjny osadzonego, wymiar czasu pracy i
stawke zaszeregowania,

¢) wynagrodzenie przystugujace z wyodrebnieniem dodatkéw do wynagrodzenia,

d) wysoko$¢ dokonanych potracen z tytutu ubezpieczen spotecznych

e) wyodrgbnione wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy lub ekwiwalentu pienigzne-

go za niewykorzystane zwolnienie od pracy

W przypadku obliczenia nalezno$ci za pracg wykonywana przez skazanego ponad okre$long nor-
me¢ (nadgodziny), nalezy to w liScie ptac dokladnie wyszczegolni¢ w nastgpujacy sposob:

a) podac ilos¢ godzin 50% i 100%,

b) w rubryce zaptata za godziny nadliczbowe, powinna by¢ zawarta nalezno$¢ za godziny

nadliczbowe oraz kwota dodatku za te godziny.
Przedsiebiorstwo nie moze dokonywac zadnych potracen z nalezno$ci za prace skazanego,
oprocz nalezno$ci wynikajacych z przepisow regulujacych ubezpieczenia spoteczne.
Przedsiebiorstwo dokonuje zgloszen zatrudnionych skazanych do ubezpieczen spotecznych, nali-
cza i odprowadza sktadki ZUS z tytulu wykonywania pracy przez skazanego, zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 13 pazdziernikal998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ponadto optaca
sktadke na Fundusz Pracy.
Zaktad Karny 1 Przedsigbiorstwo zgodnie ustalaja, ze okresem rozliczeniowym jest 1 miesigc.
Zaklad Karny przy skierowaniu skazanego do pracy powiadamia Przedsiebiorstwo o przewidy-
wanym terminie nabycia przez niego prawa do 14-dniowego zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Zaktad Karny i Przedsigbiorstwo wspolnie uzgadniaja terminy zwolnien od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Naleznos$¢ z tego tytutu oblicza Przedsi¢biorstwo i przekazuje do Zaktadu Karnego. Wysokos¢
wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy, oblicza si¢ na zasadach ogoélnych dotyczacych pra-
cowniczych urlopéw wypoczynkowych.
W przypadku nie dotrzymania terminéw ptatnos$ci, naliczane bgda odsetki za op6znienie, w wy-
sokosci odsetek ustawowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ustala si¢, ze forma zabezpieczenia wyplaty przez Przedsi¢biorstwo naleznos$ci za prace skaza-
nych jest podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Przedsigbiorstwa, weksel wila-
sny Przedsigbiorstwa in blanco z klauzulg ,,bez protestu”, wreczony do dyspozycji dyrektorowi
Zaktadu Karnego w dniu podpisania niniejszej umowy z nast¢pujacym upowaznieniem do jego
wypehienia (deklaracja wekslowa):

a) Zaktad Karny (Remitent) jest upowazniony do wypetnienia weksla in blanco w kazdym

czasie na sum¢ odpowiadajaca kwocie zadluzenia Przedsigbiorstwa (Wystawcy) wzgledem



Zaktadu Karnego (Remitenta), tacznie z odsetkami z tytulu zawartej z Przedsigbiorstwem
(Wystawcg) Umowy nr .../2020 o zatrudnienie skazanych na podstawie skierowania do pra-
cy z dnia ....... 2020 r. Zaktad Karny (Remitent) moze wpisa¢ dat¢ i miejsce wystawienia
weksla, a takze opatrzy¢ go datg ptatnosci wedtug wlasnego uznania z uwzglednieniem, iz
Przedsiebiorstwo (Wystawca) zobowigzane bedzie do uregulowania nalezno$ci w terminie
wskazanym w zawiadomieniu o wypelnieniu weksla.

b) Zaktad Karny (Remitent) o fakcie wypehienia weksla ma obowigzek powiadomi¢ Przed-
sigbiorstwo (Wystawce) listem poleconym, wzywajac go jednocze$nie do jego wykupu w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od otrzymania zawiadomienia.

c) W przypadku gdy Przedsigbiorstwo (Wystawca) weksla sptaci Zaktadowi Karnemu (Re-
mitentowi) catg sum¢ wierzytelnosci z tytutu nalezno$ci za prace skazanych, Zaktad Karny
(Remitent) zwrdci Przedsiebiorstwu (Wystawcy) weksel, o ktorym mowa w niniejszej dekla-
racji.

d) Jezeli weksel zostanie zasadnie uzupetniony, Zaktad Karny moze uzalezni¢ wykonywanie
umowy od wystawienia kolejnego weksla.

e) W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane w niniejszej deklaracji maja zastosowanie

przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo wekslowe.

§6
ZATRUDNIENIE NA TERENIE ZAKLADU KARNEGO

Skazani zatrudniani sg na rzecz Przedsigbiorstwa ...................... na stanowisku ........
Zatrudnienie skazanych odbywa si¢ w godzinach .........
Zaktad Karny 1 Przedsigbiorstwo, kazdy w swoim zakresie dziatania, maja obowigzek zapewnic
W czasie pracy na rzecz Przedsigbiorstwa porzadek, dyscypling oraz przestrzeganiec wymogow
wynikajacych z przepiséw ochronnych.
Do obowigzkoéw Przedsigbiorstwa w zakresie wspotdziatania z funkcjonariuszami Zaktadu Kar-
nego nalezy:
a) dobra znajomo$¢ rozmieszczenia stanowisk pracy, na ktoérych zatrudnieni sg skazani,
b) zgtaszanie wszelkich spostrzezen o zachowaniu osadzonego w przypadkach naruszenia dyscy-
pliny.
§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedsiebiorstwo ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 pomoc publiczng w postaci ryczattu z Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy z tytutu

zwickszonych kosztow zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci (Rozporzadzenie Ministra



Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych

oraz Rozwoju Przywig¢ziennych Zaktadow Pracy - Dz. U. z 2017 1. poz. 1069).

Ewentualne spory w realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez wlasciwych przetozo-
nych obu stron, a w razie nie osiggni¢cia porozumienia, na drodze sagdowe;.

Kazda ze stron moze odstapi¢ od wykonania niniejszej umowy, jezeli brak mozliwosci jej wyko-
nania wynika z okolicznos$ci niezaleznych od strony.

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas ..........

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron, po uprzednim wypowiedzeniu na pi§mie,

w terminie ...........

Zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron, wyrazonej na pisSmie w for-
mie aneksu.

Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze stron.

Umowa wchodzi w zycie z dniem ........

PODPISY STRON:
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