
                                                                                Wola Łagowska, dn. 03.08.2020 r. 
NZ.270.31.2020 
 
 

Wg. rozdzielnika  
 

 

Nadleśnictwo Łagów informuje o zmianach treści specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia dotyczących postępowania pn.: „Ochrona śródlądowego boru chrobotkowego 

(91T0) na terenie Obszaru Natura 2000 (PHL 260040) – Lasy Cisowsko-Orłowińskie,  w 

ramach projektu pn.: „Kompleksowy projekt ochrony gatunków i siedlisk przyrodniczych na 

obszarach zarządzanych przez PGL Lasy Państwowe” na terenie Nadleśnictwa Łagów w 

latach 2021 – 2023” NZ.270.31.2020 

 

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z późn. zm.) Zamawiający wprowadza zmiany w 

treści SIWZ, które obejmują: 

Zmianie ulegnie załącznik nr 9 – zwór umowy gdzie w §12 dodany zostanie 

ustęp 7 do 12 dotyczący klauzul waloryzacyjnych w brzmieniu: 

7. Stosownie  do  treści  art.  142  ust.  5  ustawy  Pzp  Zamawiający  przewiduje  
możliwość  zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 Umowy w 
następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
2) w  przypadku  zmiany  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  
ustalonego  na podstawie  art.  2  ust.  3  –  5  ustawy  z  dnia  10  października  
2002r.  o  minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  
3) w  przypadku  zmian  zasad  podlegania  ubezpieczeniom społecznym  lub  
ubezpieczeniu zdrowotnemu  lub  zmiany  wysokości  stawki  składki  na 
ubezpieczenia  społeczne  lub zdrowotne,  
Jeżeli  zmiany  określone  w  pkt.  1),  2)  i  3)  będą  miały  wpływ  na  koszty  
wykonania  Umowy przez Wykonawcę.  

 
8. W  sytuacji  wystąpienia  okoliczności  wskazanych w  ust.  1  pkt.  1  niniejszego  

paragrafu Wykonawca  jest  uprawniony  złożyć  Zamawiającemu  pisemny  wniosek  
o  zmianę  Umowy  w zakresie   płatności   wynikających   z   faktur   wystawionych   
po   wejściu   w   życie   przepisów zmieniających  stawkę  podatku  od  towarów  i  
usług.  Wniosek  powinien  zawierać  wyczerpujące uzasadnienie  faktyczne  i  
wskazanie  podstaw  prawnych  zmiany  stawki  podatku  od  towarów  i usług  oraz  
dokładne  wyliczenie  kwoty  wynagrodzenia należnego    Wykonawcy  po  zmianie 
Umowy. 
 

9. W  sytuacji  wystąpienia  okoliczności  wskazanych  w  ust.  1  pkt.  2  niniejszego  
paragrafu Wykonawca  jest  uprawniony  złożyć  Zamawiającemu  pisemny  wniosek  
o  zmianę  Umowy  w zakresie   płatności   wynikających   z   faktur   wystawionych   
po   wejściu   w   życie   przepisów zmieniających  wysokość  minimalnego  
wynagrodzenia  za  pracę.  Wniosek  powinien  zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 



Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia wynagrodzenia, a  wpływem  zmiany  minimalnego  wynagrodzenia  za  
pracę  na  kalkulację  wynagrodzenia. Wniosek  powinien  obejmować  jedynie  
dodatkowe  koszty  realizacji  Umowy,  które  Wykonawca obowiązkowo  ponosi  w  
związku  z  podwyższeniem  wysokości  płacy  minimalnej.  Zamawiający oświadcza,  
iż  nie  będzie  akceptował,  kosztów  wynikających  z  podwyższenia  wynagrodzeń 
pracownikom  Wykonawcy,  które  nie  są  konieczne  w  celu  ich  dostosowania  do  
wysokości minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę,  w  szczególności  koszty  
podwyższenia  wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 
minimalnej. 
 

10. W  sytuacji  wystąpienia  okoliczności  wskazanych  w  ust.  1  pkt.  3  niniejszego  
paragrafu Wykonawca  jest  uprawniony  złożyć  Zamawiającemu  pisemny  wniosek  
o  zmianę  Umowy  w zakresie   płatności   wynikających   z   faktur   wystawionych   
po   zmianie   zasad   podlegania ubezpieczeniom   społecznym   lub   ubezpieczeniu   
zdrowotnemu   lub   wysokości   składki   na ubezpieczenia   społeczne   lub   
zdrowotne.      Wniosek   powinien   zawierać   wyczerpujące uzasadnienie  faktyczne  
i  wskazanie  podstaw  prawnych  oraz  dokładne  wyliczenie  kwoty wynagrodzenia  
Wykonawcy  po  zmianie  Umowy,  w  szczególności  Wykonawca  zobowiązuje  się 
wykazać  związek  pomiędzy  wnioskowaną  kwotą  podwyższenia  wynagrodzenia  a  
wpływem zmiany  zasad,  o  których  mowa  w  ust.  1  pkt.  3  niniejszego  paragrafu  
na  kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty 
realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 
zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu. 
 

11. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 1 
pkt 1), 2)  i  3)    obejmować  będzie  wyłącznie  płatności  za  prace,  których  w  dniu  
zmiany  odpowiednio  stawki   podatku   Vat,   wysokości   minimalnego   
wynagrodzenia   za   pracę   i   składki   na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
jeszcze nie wykonano. 
 

12. Obowiązek  wykazania  wpływu  zmian,  o  których  mowa  w  ust.  1  niniejszego  
paragrafu  na zmianę  wynagrodzenia,  o  którym  mowa  w  §  3  ust.  1  Umowy  
należy  do  Wykonawcy  pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 
Zamawiającego. 

 

Zamawiający dla zachowania przejrzystości dokumentacji umieści scalony załącznik 

nr 9 do SIWZ – wzór umowy z wprowadzonymi zmianami. 

Jednocześnie Zamawiający informuje, że przedłuża termin składania ofert do dnia 

20.08.2020 roku.   

 

Zatwierdził: 
Nadleśniczy Nadleśnictwa Łagów 

Krzysztof Karst 
1. Dokumentacja postępowania 

2. Platforma zakupowa OpenNexus 


