
  
Załącznik nr 6 do Umowy  

  

  

Wzór   

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych  dla 

Personelu Wykonawcy  

  

  

Wypełniając wymagania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, wynikających  z 

unijnego, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, tzw. RODO, przekazujemy niniejszą 

informację. Informacja ta nie wymaga od Państwa żadnego działania.  

  

Jesteśmy ADMINISTRATOREM Państwa danych osobowych i dokonujemy ich przetwarzania. 

Zgodnie z definicją przetwarzanie oznacza m.in. zbieranie, utrwalanie, przeglądanie, ujawnianie 

poprzez przesłanie albo usuwanie danych osobowych, które nie są już wykorzystywane.  

  

Nasz adres:  

Nadleśnictwo Starachowice, ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego 14d, 27-200 Starachowice, tel.: +48 

41 274 76 20, fax: +48 41 274 76 20, e-mail: starachowice@radom.lasy.gov.pl REGON: 

290020101;  NIP: 664-000-60-61  

  

Wyznaczyliśmy osobę, z którą możecie Państwo kontaktować się we wszystkich sprawach 

związanych z ochroną swoich danych osobowych (adres siedziby jak wyżej), pisząc bezpośrednio 

na adres: 1614iod@radom.lasy.gov.pl  

  

Państwa dane przetwarzamy w niezbędnym zakresie, w celach: 1) spełnienia wymagań ustawy 

o zamówieniach publicznych, wykonania umowy zawartej między nami a Państwa pracodawcą,   

3) ewentualnego dochodzenia roszczeń, 4) archiwizacji, zgodnie z obowiązującym w Lasach 

Państwowych wykazem akt. Podstawami prawnymi przetwarzania Państwa danych są: art. 6 ust. 

1, lit. b RODO (związek z umową zawartą z Wykonawcą), albo art. 6 ust. 1. lit. c RODO (obowiązek 

prawny ciążący na Nadleśnictwie).  

  

Wasze dane uzyskaliśmy od Waszego Pracodawcy, który wykonuje usługi leśne na rzecz 

Nadleśnictwa Starachowice. W trakcie realizacji umowy na usługi leśne, dostęp do niektórych 

danych  możemy również uzyskiwać bezpośrednio od Państwa.  

  

Przetwarzane przez nas dane obejmują w szczególności imię i nazwisko, niekiedy informację o 

posiadanych uprawnieniach i wykształceniu, jeśli są wymagane. Dane te pochodzą z ujawnionych 

w składanych przez Waszego Pracodawcę dokumentach, takich jak częściowo zanonimizowana 

kopia umowy o pracę wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, dokument 

potwierdzający zgłoszenie pracownika do ubezpieczeń lub potwierdzający opłacenie przez 

pracodawcę składek, czy tzw. „JEDZ”. Możemy także przetwarzać dane identyfikujące osobę, 

wynikające z dokumentu tożsamości (przetwarzanie wyłącznie na zasadzie wglądu do dokumentu 

przez upoważnionego pracownika Nadleśnictwa, celem kontroli, czy na powierzchni roboczej 

pracuje zgłoszona osoba).  

  

Państwa dane mogą być przekazywane do podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów 

prawa. Mogą być nimi organy państwowe, na których uzasadnione żądanie mamy obowiązek 

udostępnić dane (np. prokuratura). Mogą to być też podmioty którym ujawniamy Państwa dane w 

naszym prawnie uzasadnionym interesie: kancelariom prawnym (w celu opiniowania dokumentów 

i reprezentacji procesowej), operatorom pocztowym i kurierom – w celu dostarczenia przesyłki, 

firmom które klasyfikują nasze dokumenty dla potrzeb archiwizacji czy podmiotom które dokonują 



ich brakowania (zniszczenia). Możemy także ujawnić Wasze dane jednostce Lasów Państwowych, 

która nas nadzoruje (zwłaszcza Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych w Radomiu), w celu i 

zakresie niezbędnym do wykonania przez nią kontroli. Jeśli Państwa dane znajdują się w ofercie 

Waszego Pracodawcy, złożonej w ramach zamówienia publicznego, wówczas będą one 

ujawnione, na podstawie ustawy, każdemu kto się zwróci o udostępnienie wglądu do oferty.  

Wasze dane osobowe zawarte w dokumentach, będziemy przetwarzać przez cały czas trwania 

umowy i jeszcze przez 10 lat, licząc od 1 stycznia roku następnego po zakończeniu umowy, w 

celach archiwalnych. Krócej będziemy przechowywać jedynie dane zawarte w ofercie Wykonawcy 

– wówczas będzie to 5 lat licząc od 1 stycznia roku następnego po zakończeniu sprawy. Po tym 

czasie wszelkie Państwa dane osobowe ujawnione w dokumentach papierowych, zostaną 

przekazane do zniszczenia. W tym momencie usuniemy także Państwa dane z naszego systemu 

informatycznego.   

  

Z zastrzeżeniem jak niżej, macie Państwo prawo żądania od nas:  

1) Dostępu do Waszych danych osobowych (w tym uzyskania informacji m.in. o celu  i sposobie 

ich przetwarzania)  

2) Sprostowania Waszych danych,   

3) Ograniczenia przetwarzania (wówczas Państwa dane mogą być tylko przechowywane bez 

żadnego ich wykorzystania. Oznacza to np. wstrzymanie się przez nas od podjęcia na ich 

podstawie decyzji, która Państwa dotyczy, przez czas niezbędny do szczegółowego wyjaśnienia 

Waszej sprawy),   

  

Żądanie usunięcia danych, sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz przenoszenia danych 

mogą być nieskuteczne z uwagi na ich charakter lub podstawy prawne przetwarzania.  

  

W każdym przypadku możliwość realizacji poszczególnych żądań zostanie rozpatrzona 

indywidualnie w świetle przepisów prawa.  

  

Jeżeli Państwo uznacie, że Wasze prawa do ochrony danych zostały naruszone, informujemy o 

prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego: Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (PUODO); Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; Telefon: 22 531 03 00.  

  

Nie podejmujemy wobec Państwa zautomatyzowanych decyzji, nie stosujemy tzw. profilowania. 

Decyzje wobec Państwa podejmujemy w granicach przepisów prawa i zawartej z nami umowy, na 

podstawie indywidualnego badania sprawy.  

                

  

  

  

Potwierdzam zapoznanie się z niniejszą klauzulą  

  

  

                            Imię i nazwisko ………………………….. data…………………… podpis: ………….……………...   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

Niniejsza informacja została wydana na podstawie art. 13-14 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady UE nr 2016/679 z dnia 27.04.2016r. (Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 

2016r.), tzw. RODO.   

  


