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- Miasta Krakowa
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Krakéw, 12.07.2023 r.
NZ.261.143.2023
Wg rozdzielnika

Dotyczy: Roboty w zakresie odnowy i utrzymania oznakowania poziomego na terenie
miasta Krakowa z podziatem na dwie czesci: Cze$¢ 1 Rejon 1 ,Pétnoc” (Srédmiescie,
Krowodrza, Nowa Huta) Czes$¢ 2 Rejon Il ,Potudnie” (Podgérze). Sprawa znak:
19/V1/2023.

Zamawiajacy, zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710), przekazuje tres¢ pytan oraz
udzielone odpowiedzi:

Pytanie nr 1
Jaki Zamawiajgcy przewiduje okres czasu na wykonanie danego zlecenia?
Odpowiedz nr 1

Zamawiajacy przewiduje adekwatny, realny czas do wykonania uzalezniony od
ilosci m2/mb oznakowania okreslonych w zleceniu. Przy czym giéwne malowanie
wszystkich drég publicznych z petnym oznakowaniem przewidujemy od wiosny
do konca miesigca sierpnia.

Pytanie nr 2

Czy zakres robot obejmuje wykonywanie strefy ptatnego parkowania, miejsc
parkingowych dla os6b niepetnosprawnych i miejsc parkingowych zarezerwowanych dla
0s6b prywatnych? Jesli tak, prosimy o informacje jaki zakres ilosSciowy Zamawiajgcy
przewiduje do realizacji w danym roku?

Odpowiedz nr 2

Tak. Zamawiajacy okresla ilos¢ na etapie harmonogramu oraz pézniejszego
zlecenia.

Pytanie nr 3

Czy zakres prac przewiduje wdrazanie nowych projektow organizacji ruchu?
Odpowiedz nr 3

Tak, obejmujacych wylacznie oznakowanie poziome

Pytanie nr 4

Czy Zamawiajgcy moze wskazac ile procentowo oznakowania grubowarstwowego
bedzie do wykonania jako oznakowanie gtadkie a ile jako oznakowanie strukturalne?

Odpowiedz nr 4
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Nie, aczkolwiek przyja¢ nalezy, ze przejscia dla pieszych i linie wykonane maja
by¢é w technologii grubowarstowej strukturalnej a pozostate elementy — jako
gtadkie.

Pytanie nr 5

Czy Zamawiajgcy moze okresli¢ ile oznakowania grubowarstwowego trzeba bedzie
wykonac¢ w kolorze?

Odpowiedz nr 5

Nie, nalezy przyjac, ze w kolorze beda wykonywane przejscia szkolne/przejazdy
rowerowe oraz ciggi rowerowe

Pytanie nr 6

Czy Zamawiajgcy moze okresli¢ ile sztuk piktograméw i jakiego typu przewiduje do
wykonania w ramach postepowania przetargowego albowiem ceny poszczegolnych
piktograméw réznig sie od siebie znaczgco?

Odpowiedz nr 6

llos¢ zostata okreslona w Przedmiarze. Na obechym etapie postepowania brak jest
mozliwosci okreslenia rodzajéw piktogramoéw przy czym obecnie najwiecej
wykonywanych jest piktograméw znakéw B-43

Pytanie nr 7

Czy Zamawiajgcy jest w stanie wstepnie okreslic harmonogram prac na rok 2024 lub
wskazacé w jakim terminie ma by¢ wykonana ,,coroczna odnowa oznakowania
poziomego” w 2024 r.? Zgodnie z zapisami umowy § 6 ust. 4 Zamawiajgcy w terminie
do 90 dni od zawarcia umowy przedtozy wstepny harmonogram prac na rok 2024, byc¢
moze jednak Zamawiajgcy juz teraz przewiduje w jakim terminie zostanie zlecony
najwiekszy zakres robét do wykonania? Czy bedzie to czerwiec, lipiec czy sierpien czy
tez inne terminy?

Odpowiedz nr 7

Tak jak wskazano w punkcie 1 przy dodatkowej uwadze, ze zlecenie gtédwnego
odnowienia oznakowania poziomego zostanie wystawione do miesigca kwietnia z
terminem realizacji do konca sierpnia i Zamawiajgcy oczekuje skutku wykonania
wszelkich prac zgodnie z wystawionymi zleceniami i terminami ich ukonczenia.

Pytanie nr 8

Czy zapisy umowy § 10 ust. 5 majg zastosowanie do aktualnego postepowania
przetargowego albowiem umowa ma obowigzywa¢ do dnia 30.11.2024 r.?

Odpowiedz nr 8

TAK, zapis o wyptacie wynagrodzenia w przypadku nowinek technicznych ma
zastosowanie w przedmiotowym postepowaniu przetargowym
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Pytanie nr 9

Czy zapisy dotyczgce waloryzacji wynagrodzenia majg zastosowanie do aktualnego
postepowania przetargowego albowiem umowa ma obowigzywac do dnia

30.11.2024 r.?
Odpowiedz nr 9
Zamawiajacy zmienia tres¢ § 11 PPU na:

1.Wynagrodzenie wykonawcy moze zosta¢ skorygowane dla oddania zmiany
(wzrostu lub zmniejszenia) cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja
Przedmiotu umowy.

2.Waloryzacja nastgpi w oparciu o wskaznik, ustalany na podstawie wysokosci
stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.) ogtaszang przez Izbe
Projektowania Budowlanego na kazdy kolejny rok obowigzywania umowy.
Wysokos¢ wskaznika waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 6
miesiecy ustala si¢ na podstawie wzoru:

W1=[(Sx+1/ Sx) x 100] - 100
gdzie:
W1 - wskaznik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 6 miesiecy

Sx — wysokos¢ stawki za umowng jednostke nakladu pracy (j. n. p.) ustalong na
rok kalendarzowy, w ktorym zawarto umowe (w 2021 r. Sx wynosi 21, 45 zi),
ogtoszony przez Izbe Projektowania Budowlanego w roku poprzedzajagcym rok
zawarcia umowy

Sx+1 — wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.) ustalong na
kolejny rok kalendarzowy po roku, w ktérym zawarto umowe;

3.Z uptywem kazdych kolejnych 6 miesiecy obowigzywania umowy ustala sie
wspoltczynnik waloryzacji dla kolejnych 6 miesiecy obowigzywania umowy wediug
w/w wzoru dla wskaznika W1, z tym ze: Wn = [(Sxn/Sxn-1) *100] - 100

gdzie:

Wn — wskaznik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie kolejnych 6 miesiecy
obowigzywania umowy

Sxn — stanowi wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.)
ustalong na rok kalendarzowy, w ktérym uptywa kolejne 6 miesiecy
obowigzywania umowy

Sxn-1 — wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.) ustalong w
roku poprzednim.

4 Wskaznik W zaokragla sie do drugiego miejsca po przecinku.
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5.W przypadku umowy trwajacej dtuzej niz 24 miesigce wskaznik Waloryzacji
stanowi sume wskaznikéw ustalanych po uptywie kazdych kolejnych 6 miesiecy,

W=W1 + W2 +....+Wn

W przypadku, gdyby powyzszy wskaznik przestat by¢ dostepny, zastosowanie
znajdzie inny, najbardziej zblizony, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS.

6.Waloryzacja moze zosta¢ przeprowadzona po uptywie kazdych kolejnych 6
miesiecy obowigzywania umowy, w przypadku zmiany wskaznika okreslonego w
niniejszych postanowieniach, o wiecej niz (+/-) 5% liczonej w stosunku do chwili
zawarcia umowy.

7.Waloryzacji dokonuje sie o roznice pomiedzy wskaznikiem waloryzacji a
wartoscig wskazang w ust. 17, w formie aneksu do umowy, pod warunkiem
zabezpieczenia odpowiednich srodkéw w budzecie Miasta Krakowa oraz
Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Krakowa.

8.Wynagrodzenie waloryzowane do wysokosci +/- 15 % wynagrodzenia, co
oznacza, ze zmiana wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ tego progu.

9.Jesli w wyniku waloryzacji wynagrodzenie winno ulec zmniejszeniu, Wykonawca
zawrze aneks okreslajagcy zmiane wynagrodzenia, w terminie 14 dni od dnia
pisemnego wezwania przez ZDMK.

10.Waloryzacji podlega wynagrodzenie lub jego czesé¢, ktére zgodnie z
postanowieniami umowy nalezne jest z upltywem terminéw uprawniajacych do
dokonania waloryzaciji.

11.Wykonawca, w terminie 14 dni po uptywie kazdych 6 miesiecy obowigzywania
umowy, zawiadomi ZDMK na pisSmie, o zmianie wysokosci wskaznika waloryzacji.
Uchybienie terminowi doreczenia zawiadomienia o zmianie wskaznika
waloryzacji o wiecej niz 30 dni oznacza, ze Wykonawca zrzeka sie roszczenia o
waloryzacje wynagrodzenia.

Zamawiajgcy zgodnie z art. 286 ust 1 Pzp w zwigzku z udzielonymi odpowiedziami
zmienia tres¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ) w ponizszy sposob:

W projektowanych postanowieniach umowy stanowigcych zatgcznik 2.1 i1 2.2 do SWZ
wprowadza sie ponizsze zmiany:

W § 11 PPU jest:

1.Wynagrodzenie wykonawcy moze zosta¢ skorygowane dla oddania zmiany (wzrostu
lub zmniejszenia) cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Zadania zgodnie
Z ponizszymi postanowieniami - Waloryzacja.
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2.Waloryzacja bedzie sie odbywac¢ w oparciu o podany w niniejszych postanowieniach
wspotczynnik, ustalany w oparciu kwartalny wskaznik zmiany cen produkcji budowlano-
montazowej publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z
art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o poreczeniach i
gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne, ustawy o
Banku Gospodarstwa Krajowego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 545 oraz z
2015 r. poz. 1169) w stosunku do kwartatu poprzedniego,

3.Wysokos¢ wspotczynnika waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 12
miesiecy ustala sie jako sume wskaznikow zmiany cen produkcji budowlano-
montazowej opublikowanych za kwartat, w ktérym doszto do zawarcia umowy oraz za
kolejne 3 kwartaty, na podstawie wzoru:

WR1=WKO0 + WK +1 + WK+2+ WK+3
Gdzie:
WR1 — wspotczynnik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 12 miesiecy

WKO — wskaznik zmiany cen produkcji budowlano-montazowej opublikowany za kwartat,
w ktérym doszto do zawarcia umowy (np. dla umowy zawartej w marcu odpowiada
wskaznikowi opublikowanemu za | kwartat danego roku),

WK+1 WK+2 WK+3 - wskazniki zmiany cen produkcji budowlano-montazowe;j
opublikowane za kazde kolejne 3 kwartaty w stosunku do kwartatu WKQO, t.j. kwartatu w
ktérym doszto do zawarcia umowy,

Z uptywem kazdych kolejnych 12 miesiecy obowigzywania umowy ustala sie wskaznik
waloryzacji dla kolejnych 12 miesiecy obowigzywania umowy wedtug w/w wzoru dla
wskaznika WR, z tym ze :

WR = WK+4 + WK +5 + WK+6+ WK+7
Gdzie :

WR — wskaznik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie kolejnych 12 miesiecy
obowigzywania umowy

WK+4 WK+5 WK+6 WK+7 — wskazniki zmiany cen produkcji budowlano-montazowej
opublikowane za kazde kolejne 4 kwartaty nastepujgce po ostatnim kwartale, jaki zostat
uwzgledniony do obliczenia wskaznika waloryzacji za poprzednie 12 miesiecy.

Wskaznik W zaokrggla sie do drugiego miejsca po przecinku.

W przypadku umowy trwajgcej dtuzej niz 24 miesigce wskaznik Waloryzacji stanowi
sume wskaznikow waloryzacji ustalanych po uptywie kazdych kolejnych 12 miesiecy,

W=WR1 + WR2 +....+WRn

4.W przypadku, gdyby powyzszy wskaznik przestat by¢ dostepny, zastosowanie
znajdzie inny, najbardziej zblizony, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS.
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5.Waloryzacja moze zostac przeprowadzona po uptywie kazdych kolejnych 12 miesiecy
obowigzywania Umowy, w przypadku zmiany wskaznika okreslonego w niniejszych
postanowieniach, o wiecej niz (+/-) 5% liczonej w stosunku do chwili zawarcia umowy.

6.Waloryzacji dokonuje sie o réznice pomiedzy wskaznikiem waloryzacji, a wartoscig
wskazang w ust. 5 powyzej.

7.Waloryzacja przeprowadza sie w formie aneksu do Umowy pod warunkiem
zabezpieczenia odpowiednich srodkéw w Budzecie Miasta Krakowa oraz Wieloletniej
Prognozie Finansowej Miasta Krakowa.

8.Wynagrodzenie bedzie Waloryzowane do wysokosci +/- 15 % wynagrodzenia
okreslonego w § 10 ust. 3, co oznacza, ze zmiana wynagrodzenia w skutek
zastosowania Waloryzaciji (fj. maksymalne podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia)
nie moze przekroczyc¢ tego progu.

9.W przypadku, gdy w wyniku Waloryzacji wynagrodzenie Wykonawcy winno ulec
zmniejszeniu, Wykonawca obowigzany jest do zawarcia aneksu okreslajgcego zmiane
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, w terminie 14 dni od dnia pisemnego wezwania
przez ZDMK.

10.Waloryzacji podlega wynagrodzenie lub jego czes¢, ktdre zgodnie z postanowieniami
umowy nalezne jest z uptywem termindw uprawniajgcych do dokonania waloryzacji,
okreslonych w ust. 5.

11.Wykonawca w terminie 14 dni po uptywie kazdych 12 miesiecy obowigzywania
umowy zobowigzany jest zawiadomi¢ ZDMK na pismie, o zmianie wysokosci wskaznika
Waloryzaciji. Uchybienie przez Wykonawce zastrzezonemu w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu terminowi doreczenia zawiadomienia o zmianie wskaznika
Waloryzacji o wiecej niz 30 dni oznacza, ze Wykonawca zrzeka sie roszczenia o
waloryzacje wynagrodzenia,

12.Do umow, ktérych przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, zawartych pomiedzy
Wykonawcg a Podwykonawcg lub Podwykonawcg a dalszymi Podwykonawcami,
zawartymi na okres dtuzszy niz 12 miesiecy, liczony wraz z wszystkimi aneksami
zawartymi do umowy, odpowiednie zastosowanie bedg mie¢ postanowienia niniejszego
paragrafu.

13.W przypadku kontynuowania wspotpracy pomiedzy Wykonawcg a Podwykonawcg
lub Podwykonawcg a dalszym Podwykonawcg obowigzek stosowania postanowien
niniejszego paragrafu powstaje z chwilg przekroczenia sumy okresu 12 miesiecy tacznie
dla wszystkich Umow o podwykonawstwo.

Wynagrodzenie ptatne Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przez Wykonawce
lub Podwykonawce bedg korygowane dla oddania wzrostéw lub spadkéw cen.
Waloryzacja bedzie sie odbywac¢ w oparciu o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w okresie pierwszych trzech kwartatéw, ogtaszany przez Prezesa GUS
na podstawie art. 7 ust. 2d ustawy z dnia 30 listopada 1995 r. 0 pomocy panstwa w

Zarzad Drég Miasta Krakowa

tel. +48 12 616 70 00 (centrala) +48 12 616 75 55 (Centrum Sterowania Ruchem)
fax: +48 12 616 7417, sekretariat@zdmk.krakow.pl

31-586 Krakéw ul. Centralna 53

ePUAP:/ZIKiT/SkrytkaESP

www.zdmk.krakow.pl



sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych, udzielaniu premii gwarancyjnych oraz
refundacji bankom wyptaconych premii gwarancyjnych (Dz.U.2019, poz. 2162 z pozn.
Zm).

W § 11 PPU powinno byé.

1.Wynagrodzenie wykonawcy moze zosta¢ skorygowane dla oddania zmiany
(wzrostu lub zmniejszenia) cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja
Przedmiotu umowy.

2.Waloryzacja nastapi w oparciu o wskaznik, ustalany na podstawie wysokosci
stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.) ogtaszang przez Izbe
Projektowania Budowlanego na kazdy kolejny rok obowigzywania umowy.
Wysokos¢é wskaznika waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 6
miesiecy ustala sie na podstawie wzoru:

W1=[(Sx+1/ Sx) x 100] - 100
gdzie:
W1 - wskaznik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 6 miesiecy

Sx — wysokos¢ stawki za umowng jednostke nakladu pracy (j. n. p.) ustalong na
rok kalendarzowy, w ktérym zawarto umowe (w 2021 r. Sx wynosi 21, 45 z}),
ogltoszony przez Izbe Projektowania Budowlanego w roku poprzedzajagcym rok
zawarcia umowy

Sx+1 — wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.) ustalong na
kolejny rok kalendarzowy po roku, w ktéorym zawarto umowe;

3.Z uptywem kazdych kolejnych 6 miesiecy obowigzywania umowy ustala sie
wspoétczynnik waloryzaciji dla kolejnych 6 miesiecy obowigzywania umowy wedtiug
w/w wzoru dla wskaznika W1, z tym ze: Wn = [(Sxn/Sxn-1) *100] - 100

gdzie:

Wn — wskaznik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie kolejnych 6 miesiecy
obowigzywania umowy

Sxn — stanowi wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.)
ustalong na rok kalendarzowy, w ktérym uptywa kolejne 6 miesiecy
obowigzywania umowy

Sxn-1 — wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j. n. p.) ustalong w
roku poprzednim.

4 Wskaznik W zaokragla sie do drugiego miejsca po przecinku.

5.W przypadku umowy trwajacej dtuzej niz 24 miesigce wskaznik Waloryzaciji
stanowi sume wskaznikéw ustalanych po uptywie kazdych kolejnych 6 miesiecy,

W=W1 + W2 +....+Wn
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W przypadku, gdyby powyzszy wskaznik przestat by¢ dostepny, zastosowanie
znajdzie inny, najbardziej zblizony, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS.

6.Waloryzacja moze zostac¢ przeprowadzona po uptywie kazdych kolejnych 6
miesiecy obowigzywania umowy, w przypadku zmiany wskaznika okreslonego w
niniejszych postanowieniach, o wiecej niz (+/-) 5% liczonej w stosunku do chwili
zawarcia umowy.

7.Waloryzacji dokonuje sie o roznice pomiedzy wskaznikiem waloryzacji a
wartoscig wskazang w ust. 17, w formie aneksu do umowy, pod warunkiem
zabezpieczenia odpowiednich srodkéw w budzecie Miasta Krakowa oraz
Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Krakowa.

8.Wynagrodzenie waloryzowane do wysokosci +/- 15 % wynagrodzenia, co
oznacza, ze zmiana wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ tego progu.

9.Jesli w wyniku waloryzacji wynagrodzenie winno ulec zmniejszeniu, Wykonawca
zawrze aneks okreslajacy zmiane wynagrodzenia, w terminie 14 dni od dnia
pisemnego wezwania przez ZDMK.

10.Waloryzacji podlega wynagrodzenie lub jego czesé¢, ktére zgodnie z
postanowieniami umowy nalezne jest z upltywem terminéw uprawniajacych do
dokonania waloryzaciji.

11.Wykonawca, w terminie 14 dni po uptywie kazdych 6 miesiecy obowigzywania
umowy, zawiadomi ZDMK na pismie, o zmianie wysokosci wskaznika waloryzaciji.
Uchybienie terminowi doreczenia zawiadomienia o zmianie wskaznika
waloryzacji o wiecej niz 30 dni oznacza, ze Wykonawca zrzeka sie roszczenia o
waloryzacje wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 286 ust. 7 Pzp dokonang zmiane tresci SWZ, Zamawiajgcy udostepnia na
stronie internetowej prowadzonego postepowania.

Otrzymuja:
1 x strona internetowa prowadzonego postepowania
1xaaNZ

Zarzad Drég Miasta Krakowa

tel. +48 12 616 70 00 (centrala) +48 12 616 75 55 (Centrum Sterowania Ruchem)
fax: +48 12 616 7417, sekretariat@zdmk.krakow.pl

31-586 Krakéw ul. Centralna 53
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